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PROCESSO n° 1001799-33.2024.5.02.0004 (ROT)

RECORRENTE: IFOOD BENEFICIOS E SERVICOS LTDA., IFOOD.COM AGENCIA DE
RESTAURANTESONLINE SA.

RECORRIDO: SANDRO BARRENA
RELATOR: ELIANE PEDROSO - cadeira 5

RELATORIO

Inconformada com a r. sentenca de I1d 02526eb, complementada pelos
declaratérios de Id bc2240b, da lavra do Exmo. Sr. Juiz Mauricio Pereira Simoes, que julgou procedente
em parte a pretensdo exordial, recorre a reclamada (IFOOD) pelas razes de |d caad77a, invocando, em
preliminar, ilegitimidade passiva e impossibilidade juridica do pedido. No mérito, insurge-se contra o
reconhecimento do vinculo empregaticio pela origem. Sustenta sua condicdo de plataforma que conecta
estabelecimentos com consumidores por meio do seu aplicativo. Reafirma que ndo contratou o
Recorrido; ndo se beneficiou de seus servicos; nunca lhe dirigiu comandos e ndo realizou qualquer
pagamento em seu favor. Denuncia que "impossivel" que o reclamante tenha se ativado em seu favor
como entregador, pois esta € uma atividade inteiramente estranha aquelas desenvolvidas pelo Ifood.
Alega a inexisténcia de habitualidade, subordinagdo, pessoalidade e onerosidade. Em seguida, aponta
indevida a condenagdo em adicional de periculosidade. Pretende o afastamento da multa por
descumprimento da obrigacéo de anotagdo em CTPS. Aduz indevida a aplicacdo da multa do artigo 477
da CLT. Pugna pela reforma em relacéo a remuneracéo acolhida na origem. Por fim, indigna-se contra a

concessao dos beneficios da justica gratuita ao autor.
Contrarrazfes apresentadas pelo autor em Id 601bcd3.

Parecer do Ministério Plblico do Trabalho em Id d3e3c65, opinando pelo
desprovimento do apelo.
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E o relatério.

FUNDAMENTACAO

VOTO

Aviada a pretensdo recursal com a presenca cumulativa dos requisitos de

admissibilidade, conhego.
Da llegitimidade de parte e Impossibilidade Juridica do Pedido

N&o héa que se falar em impossibilidade juridica do pedido, na medida em

gue inexiste vedacdo legal para atribuir responsabilidade a recorrente.

No que tange a ilegitimidade passiva melhor sorte ndo socorre a
recorrente, eis que a pertinéncia subjetiva da agcdo, segundo a teoria da asser¢do, ha que ser aferida de
forma abstrata, t&o somente com base nas alegacdes tecidas pela autora em suainicial. Sera parte legitima
tanto aguele que afirmar ser o titular do direito material trazido para apreciacdo judicial (legitimidade

ativa), como aguele contra guem se afirma existir uma pretensdo resistida (Iegitimidade passiva).

Somente a andlise do mérito podera afirmar a existéncia ou ndo da

obrigacdo, impondo a procedéncia ou improcedéncia do pleito.

Afasto.

DO VINCULO DE EMPREGO

Insurge-se a recorrente contra o reconhecimento do vinculo empregaticio
pela origem. Sustenta sua condi¢cdo de plataforma que conecta estabel ecimentos com consumidores por
meio do seu aplicativo. Reafirma gque ndo contratou o Recorrido; ndo se beneficiou de seus servicos,
nunca |he dirigiu comandos e ndo realizou qualquer pagamento em seu favor. Denuncia que "impossivel”
gue o reclamante tenha se ativado em seu favor como entregador, pois esta é uma atividade inteiramente
estranha aquelas desenvolvidas pelo Ifood. Alega a inexisténcia de habitualidade, subordinagao,

pessoalidade e onerosidade.

Fadada ao insucesso ainsurgéncia.
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Consta no sitedo Ifood (https://news.ifood.com.br/como-funciona-a-

relacao-do-ifood-com-o-entregador/):

"Como funciona a relacéo do iFood com o entregador? Os entregadores
gue utilizam nossa plataforma podem ser nuvem ou fazer entregas vinculados a um operador logistico
(OL). O que € 0 OL? O OL é uma empresa contratada pelo iFood para administrar grupos de
entregadores disponiveis em dias e horarios pré-estabelecidos. Todos os valores de rotas e gorjetas sdo
repassados para 0 OL e este é responsavel pelos valores devidos aos seus entregadores. E no caso dos
entregadores nuvem? Aqui, como a prépria palavra diz, o entregador € independente e possui autonomia
para realizar suas entregas como, quando e onde quiser. Hoje, este € o caso de cerca de 90% dos
entregadores que utilizam o aplicativo iFood para Entregadores. Eles ndo sdo exclusivos e podem
trabalhar para quantos apps quiserem. E por isso que, mesmo o iFood distribuindo mais de 150 mil bags
por ano, as vezes o entregador faz uma entrega pelo iFood usando a bag de outros apps. Eles também

sdo livres para trabalhar com o material que quiserem.”

Consta, ainda, em video explicativo do Y outube que (https://youtu.be/R-
zrc4JXoEM):

"O Ifood tem dois tipos de parceria com entregadores. Em uma, eles sdo
chamados de 'nuvem’ e na outra, de 'O.L.". Os entregadores nuvem sdo independentes. Escolhem dia,
horério e onde querem ficar disponiveis para entregar. Ja os 'O.L.s sdo administrados por um Operador
Logistico, que sdo empresas contratadas pelo Ifood para garantir que sempre tenha entregadores

disponiveis'.

Na hipotese, embora seja impugnada a relacdo de emprego apontada na

inicial, restou comprovado que o reclamante era entregador do Ifood.

De ser pontuado que é de conhecimento notdrio que pelo aplicativo Ifood,
0s consumidores contratam 0 servico de entrega, que, no caso em estudo, € feito por intermédio do

operador logistico.

A defesa ndo nega a existéncia de cadastro de entregadores e
disponibilizacdo de vagas para inscricdo de seus entregadores. Alias a recorrente inclusive acosta aos
autos documentos em fls. 300 e ss. que comprovam o repasse de valores ao autor, 0 que afasta a tese de

gue desconhece o recorrido.

Conclui-se, assim, que o0 reclamante, por intermédio de empresa

interposta, prestava servicos de entrega ao Ifood, atuando diretamente em plataformadigital.
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A relagdo juridica existente entre trabalhadores e as plataformas digitais €
uma figura juridica contemporanea. A sociedade vivencia o que muitos autores chamam de a 4@
Revolucédo Industrial, caracterizada pelo uso cada vez maior de recursos digitais, algoritmos, robotizacéo

einteligéncia artificial.

De fato, se as plataformas digitais se limitassem a venda de aplicativos
para os trabalhadores e consumidores, sem participagdo posterior pelo uso ou organizagdo dos servicos e
atividades, poderiamos afirmar que seriam apenas empresas de tecnologia, no entanto ndo é o que ocorre
na realidade.

Segundo o doutrinador Ministro Mauricio Godinho Delgado a

subordinagdo possui trés dimensoes:

"c) Dimensbes da Subordinacdo: classica, objetiva, estrutural - a
subordinacéo, como qualquer fenbmeno social, tem sofrido ajustes e adequacdes ao longo dos dois
ultimos séculos, quer em decorréncia de alteragdes na realidade do mundo do trabalho, quer em virtude
de novas percepcdes aferidas pela Ciéncia do Direito acerca desse crucial elemento fatico-juridico da
relacéo empregaticia. Trés dimensdes principais, nesse contexto, destacam-se com relacéo ao fendémeno:

aclassica, a objetiva e a estrutural.

Classica (ou tradicional) € a subordinacdo consistente na situacdo
juridica derivada do contrato de trabalho, pela qual o trabalhador compromete-se a acolher o poder de

direcéo empresarial no tocante ao modo de realizacdo de sua prestacdo laborativa.

[..]

Objetiva é a subordinacdo que se manifesta pela integracdo do
trabalhador nos fins e objetivos do empreendimento do tomador de servigos, ainda que afrouxadas ... as
amarras do vinculo empregaticio”. (25) Lancada ha doutrina patria pelo jurista Paulo Emilio Ribeiro de
Vilhena, esta nog¢do "... vincula a subordinagdo a um critério exclusivamente objetivo: poder juridico

sobre atividade e atividade que se integra em atividade". (26)

[..]

Estrutural &, finalmente, a subordinacéo que se expressa "pela insercéo
do trabalhador na dindmica do tomador de seus servicos, independentemente de receber (ou ndo) suas

ordens diretas, mas acolhendo, estruturalmente, sua dinamica de organizacéo e funcionamento" (28).

4 Assinado eletronicamente por: ELIANE APARECIDA DA SILVA PEDROSO - 11/04/2025 13:06:31 - e7a62ed
d https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25030710461642000000259071729
s NUmero do processo: 1001799-33.2024.5.02.0004 ID. e7a62ed - Pég. 4

¥ NuUmero do documento: 25030710461642000000259071729




Fls.: 6

Nesta dimensdo da subordinacéo, ndo importa que o trabalhador se harmonize (ou ndo) aos objetivos do
empreendimento, nem que receba ordens diretas das especificas chefias deste: o fundamental € que

esteja estruturalmente vinculado a dinamica operativa da atividade do tomador de servicos.

A conjugacdo dessas trés dimensdes da subordinacdo - que ndo se
excluem, evidentemente, mas se completam com harmonia - permite se superarem as recorrentes
dificuldades de enquadramento dos fatos novos do mundo do trabalho ao tipo juridico da relacéo de
emprego, retomando-se o classico e civilizatorio expansionismo do Direito do Trabalho (29). Na
esséncia, é trabalhador subordinado desde o humilde e tradicional obreiro que se submete a intensa
pletora de ordens do tomador ao longo de sua prestagdo de servigos (subordinacéo classica ou
tradicional), como também aquele que realiza, ainda que sem incessantes ordens diretas, no plano
manual ou intelectual, os objetivos empresariais (subordinacéo objetiva), a par do prestador laborativo
que, sem receber ordens diretas das chefias do tomador de servicos e até mesmo nem realizar os
objetivos do empreendimento (atividades--meio, por exemplo), acopla-se, estruturalmente, a
organizacdo e dinamica operacional da empresa tomadora, qualquer que seja sua fungdo ou
especializacao, incorporando, necessariamente, a cultura cotidiana empresarial ao longo da prestacéo
de servicos realizada (subordinacédo estrutural)." (Delgado, Mauricio Godinho. Curso de Direito do
Trabalho. -18. ed. - Sdo Paulo: LTr, 2019).

A evolucéo do conceito de subordinagdo torna falha a tese da defesa de
gue o trabalhador é totalmente auténomo e independente, podendo escolher quando trabahar, de que
modo organizar sua agenda e gque dias estara a disposi¢ao no aplicativo, pois o trabalhador que busca seu
sustento e o de sua familia trabalha em jornadas extensas e intensas, pois ganha por entrega. E
presumivel, ainda, que o baixo valor da remuneracéo pelas entregas conduz a permanéncia do trabal hador

por longas horas conectado na plataforma.

Alids, a despeito da tese recursal que aponta pela auséncia do requisito da
subordinacédo juridica, saliento que a possibilidade de interromper a prestacdo de servigo € a regra nos
contratos de prestacdo de servicos, e concluo que, em realidade, ndo ha qualquer autonomia, ao passo que
€ a empresa gerenciadora do aplicativo que determina as condigdes contratuais pelas quais a prestacéo

dos servigos ocorrera e 0 modo de fazer, ao langar sua proposta ao trabal hador.

E esse é um indicio forte da subordinagéo juridica, posto que o obreiro se
sujeita a trabalhar com o que |he é oferecido, entregue aos padrdes estabelecidos pela empresa, cuja
fiscalizacdo ocorre por meio da avaliagéo (feedback) dos clientes, os quais avaliam o0 servico prestado
pelo entregador, por meio de notas e comentérios langcados no aplicativo, e por meio do uso de
dispositivo disciplinar, tendo em vista que, ocorrendo avaliacéo negativa dos clientes, o aplicativo pode

promover o bloqueio do trabalhador.
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A realidade € gque a Unica liberdade de que dispde o trabalhador é acessar
0 aplicativo e aceitar ou ndo as propostas e, ainda nestes casos, sujeito ao horario de disponibilidade do
sistema e ciente de que, a partir do aceite da proposta, devera seguir todos os parémetros definidos pela
empresa previamente estabelecidos. A alegada autonomia que fundamenta a deciso recorrida também se
desfaz diante do fato de que o entregador ndo possui qualquer ingeréncia sobre o valor do préprio
trabalho. E o aplicativo que precifica o valor do frete, restando ao trabalhador sujeitar-se a proposta que

aparece em suatelade celular.

Em complemento, transcrevo os brilhantes fundamentos constantes da
declaragdo de voto de Relatoria da Desembargadora Regina Duarte, nos autos do Processo autuado sob
nimero 1000364-15.2021.5.02.0041, no qua a 16® Turma deste E. Tribunal, por maioria de votos,
manteve a sentenca de origem, que reconheceu o vinculo de emprego entre o trabalhador e a empresa que

operaem plataforma digital, no caso a 99 Taxis Desenvolvimento de Softwares Ltda:

"O uso da tecnologia pode criar a ilusdo de autonomia onde ha apenas
subordinacdo. Com efeito, a subordinacéo do trabalhador por aplicativos pode ser até mesmo mais
intensa do que a subordinacéo do trabalhador comum. Afinal, para prestar servicos e garantir sua
subsisténcia o trabalhador de aplicativo deve-se submeter as mais diversas demandas da empresa de
aplicativo: fornecimento de documentos e atestados; prova das condigbes do carro, moto ou bicicleta;
padrbes de comportamento; submissdo aos pregos estabel ecidos unilateralmente pela empresa; metas de
atuacao e avaliacéo feita pelo consumidor em cada um dos momentos da prestacdo de servicos. A
localizagdo fisica do trabalhador pode ser constantemente monitorada por sistemas de GPS, sua
identidade pode ser conferida por programas de reconhecimento facial e sua interacdo com o cliente do

aplicativo pode ser, em alguns casos, gravada pelo programa de aplicativos.

Desse modo, o prestador de servicos por aplicativo ndo € um profissional
autbnomo, mas sim um trabalhador autémato, respondendo, em longas jornadas, as ordens emanadas de
plataformas digitais e seus algoritmos. N&o ha nisso, por ébvio, nenhuma critica ao proéprio trabalhador,
mas sim as condicles de trabalho as quais este é submetido. Em consequéncia, autonomia nao é uma

gualidade que se possa atribuir a um prestador de servicos por aplicativo.

Observo que a quantidade de trabalho para obter uma remuneracao
minima que lhe garanta a subsisténcia, o valor a ser cobrado pelos servicos que presta, os padrdes de
comportamento que deve adotar, as condi¢des dos equipamentos que usa, etc. sdo elementos controlados

por um ente impessoal - a empresa de aplicativo e seus algoritmos.
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Em alguns casos, quando o trabalhador questiona os critérios adotados
pelo seu empregador (a empresa de aplicativo) quanto a precos, metas e prazos, tem como resposta a
informacao de que ela, a empresa, segue as determinacdes de um programa de inteligéncia artificial (1A)
gue manipula imensos volumes de dados ("big data"). Assim, o trabalhador tem sua vida controlada por
um algoritmo, mas, em Ultima instancia, quem adequa o algoritmo aos seus objetivos econdbmicos é a

empresa de aplicativos.

O grande empresario e a busca de lucro individual do inicio da
Revolucdo Industrial foram substituidos, nos dias de hoje, pela impessoalidade das Sociedades
Andnimas, pela imaterialidade do software e da inteligéncia artificial e pela necessidade de produzr

valor para o acionista ("shareholder value").

O vinculo do trabalhador de aplicativo a empresa de aplicativo ocorre,
ndo incidentalmente, do mesmo modo que no contrato de trabalho tipico, por contrato de adesdo. Assim,
nem o empregado comum, nem o empregado por meio de aplicativo, tem qualquer possibilidade de

alterar ostermos do contrato que lhe é apresentado.

A tecnologia permite a vinculagdo das partes, trabalhador e empresa de
aplicativo, por lapsos temporais tdo pequenos quanto poucos minutos. Porém, uma vez que O
trabalhador ingressa na plataforma, este presta, por menor que seja 0 periodo, servigos t&o
subordinados quanto um trabalhador que, ingressando em uma empresa tradicional, |4 permanece por
dez anos. Em suma, o fato da relacdo se estabelecer por periodos curtos ndo afasta o requisito da
subordinacdo” (TRT-2. ROT 1000364-15.2021.5.02.0041 SP. Relatora: Regina Duarte, 16® Turma -
Cadeira 3, Data de Publicacéo: 04/04/2022).

Transcrevo, ademais, a ementa do voto de Relatoria do Ministro Mauricio
Godinho Delgado, proferida nos autos do Processo autuado sob numero TRT-RR-100353-
02.2017.5.02.0066 em que é recorrida a Uber do Brasil Tecnologia Ltda.,, empresa que também opera

plataformadigital:

RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015
/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017. UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA. NATUREZA
JURIDICA DA RELAGAO MANTIDA ENTRE OS TRABALHADORES PRESTADORES DE SERVICOS
E EMPRESAS QUE ORGANIZAM, OFERTAM E EFETIVAM A GESTAO DE PLATAFORMAS
DIGITAIS DE DISPONIBILIZACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE AO PUBLICO, NO CASO, O
TRANSPORTE DE PESSOAS E MERCADORIAS. NOVAS FORMAS DE ORGANIZACAO E GESTAO
DA FORCA DE TRABALHO HUMANA NO SISTEMA CAPITALISTA E NA LOGICA DO MERCADO
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ECONOMICO. ESSENCIALIDADE DO LABOR DA PESSOA HUMANA PARA A CONCRETIZACAO
DOS OBJETIVOS DA EMPRESA. PROJECAO DAS REGRAS CIVILIZATORIAS DO DIREITO DO
TRABALHO SOBRE O LABOR DAS PESSOAS NATURAIS. INCIDENCIA DAS NORMAS QUE
REGULAM O TRABALHO SUBORDINADO DESDE QUE NAO DEMONSTRADA A REAL
AUTONOMIA NA OFERTA E UTILIZACAO DA MAO DE OBRA DO TRABALHADOR (ART. 818, I,
DA CLT). CONFLUENCIA DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS HUMANISTAS E SOCIAIS QUE
ORIENTAM A MATERIA (PREAMBULO DA CF/88; ART. 1°, Il E IV; ART. 3,1, 11, Il EIV; ART. 5°,
CAPUT; ART. 6°% ART. 7°, CAPUT E SEUSINCISOS E PARAGRAFO UNICO; ARTS 8° ATE 11; ART.
170, CAPUT E INCISOS I, VII E VIII; ART. 193, TODOS DA CONSTITUICAO DE 1988). VINCULO
DE EMPREGO. DADOS FATICOS CONSTANTES DO ACORDAO REGIONAL REFERINDO-SE A
RELAGAO SOCIOECONOMICA ABRANGENTE DE PERIODO DE QUASE DOISMESES. PRESENGA
DOS ELEMENTOS INTEGRANTES DA RELACAO EMPREGATICIA. INCIDENCIA, ENTRE OUTROS
PRECEITOS, TAMBEM DA REGRA DISPOSTA NO PARAGRAFO UNICO DO ART. 6° DA CLT
(INSERIDA PELA LEI n. 12.551/2011), A QUAL ESTABELECE QUE "0OS MEIOS TELEMATICOS E
INFORMATIZADOS DE COMANDO, CONTROLE E SUPERVISAO SE EQUIPARAM, PARA FINS DE
SUBORDINAGCAO JURIDICA, AOS MEIOS PESSOAIS E DIRETOS DE COMANDO, CONTROLE E
SUPERVISAO DO TRABALHO ALHEIO". PRESENCA, POIS, DOS CINCOELEMENTOS DA
RELACAO DE EMPREGO, OU SEJA: PESSOA HUMANA PRESTANDO TRABALHO; COM
PESSOALIDADE; COM ONEROSIDADE; COM NAO EVENTUALIDADE; COM SUBORDINACAO.
ONUS DA PROVA DO TRABALHO AUTONOMO NAO CUMPRIDO, PROCESSUALMENTE (ART 818,
CLT), PELA EMPRESA DE PLATAFORMA DIGITAL QUE ARREGIMENTA, ORGANIZA, DIRIGE E
FISCALIZA A PRESTACAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS DE SERVICOS DE TRANSPORTE.
Cinge-se a controvérsia do presente processo em definir se a relacao juridica havida entre o Reclamante
e a Reclamada - Uber do Brasil Tecnologia Ltda. - configurou-se como vinculo de emprego (ou néo). A
solucéo da demanda exige o exame e a reflexdo sobre as novas e complexas formulas de contratacéo da
prestacao laborativa, algo distintas do tradicional sistema de pactuacéo e controle empregaticios, e que
ora se desenvolvem por meio da utilizacdo de plataformas e aplicativos digitais, softwares e mecanismos
informatizados semelhantes, todos cuidadosamente instituidos, preservados e geridos por sofisticadas (e,
as vezes, gigantescas) empresas multinacionais e, até mesmo, nacionais. E importante perceber que tais
sistemas e ferramentas computadorizados surgem no contexto do aprofundamento da revolucéo
tecnolégica despontada na segunda metade do século XX (ou, um pouco a frente, no inicio do século
XXI), a partir da informéatica e da internet, propiciando a geracdo de um sistema empresarial de
plataformas digitais, de amplo acesso ao publico, as quais permitem um novo meio de arregimentacéo
de méo de obra, diretamente por intermédio desses aplicativos digitais, que tém o conddo de organizar,
direcionar, fiscalizar e zelar pela higida prestacéo de servicos realizada ao cliente final. A modificacdo

tecnologica e organizacional ocorrida nas duas Ultimas décadas tem sido téo intensa que hd, inclusive,
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autores e correntes de pensamento que falam na existéncia de uma quarta revolucéo tecnoldgica no
sistema capitalista. Evidentemente que essa nova estrutura de organizacdo empresarial e de prestacio
de servicos facilita a aproximagao e a comunicagao na sociedade e no ambito da prestacéo de servicos
ao publico alvo, segja este formado por pessoas fisicas ou por instituicdes. Porém a logica de sua
estruturacao e funcionamento também tem sido apreendida por grandes corporacfes empresariais como
oportunidade impar para reduzirem suas estruturas produtivas e, especialmente, o custo do trabalho
utilizado e imprescindivel para o bom funcionamento econdmico da entidade empresarial. De nenhuma
valia econdmica teria este sistema organizacional e tecnoldgico, conforme se percebe, se ndo houvesse,
€ claro, a prestacéo laborativa por ele propiciada ao publico alvo objetivado - neste caso, se ndo
existissem motoristas e carros organizadamente postos a disposicdo das pessoas fisicas e juridicas.
Realmente, os impactos dessa nova modalidade empresarial e de organizacdo do trabalho tém sido
diversos. de um lado, potenciam, fortemente, a um custo mais baixo do que o precedente, a oferta do
trabalho de transporte de pessoas e coisas no ambito da sociedade; de outro lado, propiciam a
possibilidade de realizacdo de trabalho por pessoas desempregadas, no contexto de um desemprego
agudo criado pelas politicas publicas e por outros fatores inerentes a dindmica da economia; mas, em
terceiro lugar, pela desregulamentacdo amplamente praticada por este sistema, gerando uma inegavel
deterioracéo do trabalho humano, uma lancinante desigualdade no poder de negociacéo entre as partes,
uma auséncia de regras de higiene e saude do trabalho, uma clara falta de protegdo contra acidentes ou
doencas profissionais, uma impressionante inexisténcia de quaisquer direitos individuais e sociais
trabalhistas, a significativa auséncia de protecdes sindicais e, se ndo bastasse, a grave e recorrente
exclusdo previdenciaria. O argumento empresarial, em tal quadro, segue no sentido de ser o novo
sistema organizacional e tecnolégico tdo disruptivo perante a sistematica de contratagdo anterior que
nao se fazem presentes, em sua estrutura e dindmica, os elementos da relacdo empregaticia. E,
efetivamente, é o que cabe examinar, afinal, no presente processo. Passa-se, dessa maneira, ao exame da
relacéo socioeconémica e juridica entre as partes do presente processo, respeitados os aspectos faticos
langcados pelo préprio acordéo regional, como determina a Simula 126 do TST. Nesse exame, sem
negligenciar a complexidade das questdes que envolvem a discussdo dos autos, o eventual
enquadramento como vinculo empregaticio da relacdo juridica entre o prestador de servigos e as
plataformas digitais, pelo Poder Judiciario Trabalhista no Brasil, vai depender das situacOes faticas
efetivamente demonstradas, as quais, por sua propria complexidade, podem abarcar inumeras e
multiplas hipoteses. A propdsito, no Direito brasileiro existe sedimentada presuncéo de ser empregaticio
o vinculo juridico formado - regido pela Constituicdo da Republica (art. 7°) e pela CLT, portanto -,
desde gue segja incontroversa a prestacao de servigos por uma pessoa natural a alguém (Simula 212,
TST). Essa presuncao juridica relativa (ndo absoluta, esclareca-se) é classica ao Direito do Trabalho,
em geral, resultando de dois fatores historicamente incontestavels. a circunstancia de ser a relacéo de

emprego a regra geral de conexdo dos trabalhadores ao sistema socioecondmico capitalista; a
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circunstancia de a relacéo de emprego, desde o surgimento do Direito do Trabalho, ter se tornado a
férmula mais favoravel e protegida de insercdo da pessoa humana trabalhadora na competitiva e
excludente economia contemporéanea. No Brasil, desponta a singularidade de esta antiga presuncao
juridica ter sido incorporada, de certo modo, até mesmo pela Constituicdo da Republica de 1988, ao
reconhecer, no vinculo empregaticio, um dos principais e mais €ficazes instrumentos de realizacdo de
notavel bloco de seus principios cardeais, tais como o da dignidade do ser humano, o da centralidade da
pessoa humana na ordem juridica e na vida socioeconémica, o da valorizacdo do trabalho e do
emprego, o da inviolabilidade fisica e psiquica da pessoa humana, o da igualdade em sentido
substancial, o da justi¢a social, o do bem- estar individual e social, o da seguranca e o da subordinagao
da propriedade a sua fun¢do socioambiental. Com sabedoria, a Constitui¢&o percebeu que ndo se criou,
na Histéria do Capitalismo, nessa direcéo inclusiva, férmula téo eficaz, larga, abrangente e democratica
guanto a estruturada na relacéo de emprego. Convergindo inimeros preceitos constitucionais para o
estimulo, protecdo e elogio a relacdo de emprego (ilustrativamente: PreAmbulo da CF/88; art. 1°, Il e
IV; art. 3° 1, 11, 11l elV; art. 5° caput; art. 6% art. 7°, caput e seus incisos e paragrafo unico; arts. 8° até
11; art. 170, caput e incisos II1, VII e VIII; art. 193, todos do Texto Maximo de 1988), emerge clara a
presuncdo também constitucional em favor do vinculo empregaticio no contexto de existéncia de
incontroversa prestacéo de trabalho na vida social e econémica. De par com isso, a ordem juridica ndo
permite a contratacdo do trabalho por pessoa natural, com os intensos elementos da relacdo de
emprego, sem a incidéncia do manto minimo assecuratorio da dignidade basica do ser humano nessa
seara da vida individual e socioecondmica. Em consequéncia, possuem carater manifestamente excetivo
formulas alternativas de prestacdo de servicos a alguém, por pessoas naturais, como, ilustrativamente,
contratos de estagio, vinculos autbnomos ou eventuais, relagdes cooperativadas e as formulas intituladas
de "pejotizacao” e, mais recentemente, o trabalho de transporte de pessoas e coisas via arregimentacao
e organizacao realizadas por empresas de plataformas digitais. Em qualquer desses casos, estando
presentes os elementos da relacéo de emprego, esta prepondera e deve ser reconhecida, uma vez que a
verificacdo desses pressupostos, muitas vezes, demonstra que a adocdo de tais praticas se da,
essencialmente, como meio de precarizar as relacdes empregaticias (art. 9°, da CLT). Nesse aspecto,
cumpre enfatizar que o fendbmeno sociojuridico da relacdo empregaticia emerge quando reunidos 0s seus
cinco elementos féatico-juridicos constitutivos. prestacao de trabalho por pessoa fisica a outrem, com
pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e sob subordinacdo. Observe-se que, no ambito
processual, uma vez admitida a prestagao de servigos pelo suposto empregador/tomador de servigos, a
ele compete demonstrar que o labor se desenvolveu sob modalidade diversa da relagcdo de emprego,
considerando a presuncao (relativa) do vinculo empregaticio sedimentada h& varias décadas no Direito
do Trabalho, conforme exaustivamente exposto. A andlise casual das hipéteses discutidas em Juizo,
portanto, deve sempre se pautar no critério do 6nus da prova - definido no art. 818 da CLT -,

competindo ao obreiro demonstrar a prestacéo de servigos (inciso | do art. 818 da CLT); e & Reclamada,
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provar eventual autonomia na relacdo juridica (inciso Il do art. 818 da CLT). No caso dos autos, a
prova coligida no processo e referenciada pelo acordao recorrido demonstrou que a Reclamada
administra um empreendimento relacionado ao transporte de pessoas - e ndo mera interligacdo entre
usuarios do servico e os motoristas cadastrados no aplicativo - e que o Reclamante |he prestou servigos
como motorista do aplicativo digital. Assim, ficaram firmemente demonstrados os el ementos integrantes
da relacéo de emprego, conforme descrito imediatamente a seguir. Em primeiro lugar, € inegavel (e fato
incontroverso) de que o trabalho de dirigir o veiculo e prestar o servigo de transporte, em conformidade
com as regras estabelecidas pela empresa de plataforma digital, foi realizado, sim, por uma pessoa
humana - no caso, o Reclamante. Em segundo lugar, a pessoalidade também esta comprovada, pois o
Obreiro precisou efetivar um cadastro individual na Reclamada, fornecendo dados pessoais e bancarios,
bem como, no decorrer da execucdo do trabalho, foi submetido a um sistema de avaliacdo
individualizada, a partir de notas atribuidas pelos clientes e pelo qual a Reclamada controlava a
qualidade dos servigos prestados. E também incontroverso de que todas as inimeras e incessantes
avaliagOes feitas pela clientela final referem-se a pessoa fisica do motorista uberizado, emergindo,
assim, a presenca Obvia do elemento fético e juridico da pessoalidade. O carater oneroso do trabalho
executado é também incontroverso, pois a clientela faz o pagamento ao sistema virtual da empresa, em
geral por meio de cartdo de crédito (podendo haver também, mais raramente, pagamento em dinheiro)
e, posteriormente, a empresa gestora do sistema informatizado credita parte do valor apurado na conta
corrente do motorista. Ora, o trabalhador somente adere a esse sistema empresarial e de prestacao
laborativa porgue ele Ihe assegura retribuicdo financeira em decorréncia de sua prestacdo de trabalho e
em conformidade com um determinado percentual dos valores apurados no exercicio desse trabalho.
Sobre a ndo eventualidade, o labor do Reclamante estava inserido na dindmica intrinseca da atividade
econdmica da Reclamada e inexistia qualquer trago de transitoriedade na prestacdo do servico. N&o era
eventual, também, sob a perspectiva da teoria do evento, na medida em que nao se tratava de labor
desempenhado para certa obra ou servigo, decorrente de algum acontecimento fortuito ou casual. De
todo modo, é também incontroverso de que se trata de labor inerente & rotina fundamental da empresa
digital de transporte de pessoas humanas, sem o qual tal empresa sequer existiria. Por fim, a
subordinacdo juridica foi efetivamente demonstrada, destacando-se as seguintes premissas que se
extraem do acordao regional, incompativeis com a suposta autonomia do trabalhador na execucédo do
trabalho: 1) a Reclamada organizava unilateralmente as chamadas dos seus clientes/passageiros e
indicava 0 motorista para prestar o servigco; 2) a empresa exigia a permanéncia do Reclamante
conectado a plataforma digital para prestar os servicos, sob risco de descredenciamento da plataforma
digital (perda do trabalho); 3) a empresa avaliava continuamente a performance dos motoristas, por
meio de um controle telematico e pulverizado da qualidade dos servigos, a partir da tecnologia da
plataforma digital e das notas atribuidas pelos clientes/passageiros ao trabalhador. Tal sistematica

servia, inclusive, de parémetro para o descredenciamento do motorista em face da plataforma digital -
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perda do trabalho -, caso o obreiro ndo alcancasse uma média minima; 4) a prestacéo de servicos se
desenvolvia diariamente, durante o periodo da relacdo de trabalho - ou, pelo menos, com significativa
intensidade durante os dias das semanas -, com minucioso e telematico controle da Reclamada sobre o
trabalho e relativamente a estrita observancia de suas diretrizes organizacionais pelo trabalhador, tudo
efetivado, alias, com muita eficiéncia, por intermédio da plataforma digital (meio telematico) e mediante
a ativa e intensa, embora difusa, participacéo dos seus clientes/passageiros. Saliente- se ser fato notorio
(art. 337, I, do CPC/15) que a Reclamada € quem estabelece unilateralmente os parametros mais
essenciais da forma de prestacéo dos servicos e da dindmica de funcionamento da atividade econémica,
como, por exemplo, a definicdo do preco da corrida e do quildmetro rodado no ambito de sua
plataforma digital. Desse quadro, se percebe a configuragdo da subordinacéo juridica nas diversas
dimensdes. a) classica, em face da existéncia de incessantes ordens diretas da Reclamada promovidas
por meios remotos e digitais (art. 6°, paragrafo primeiro, da CLT), demonstrando a existéncia da
assimetria poder de direcdo/subordinacéo e, ainda, os aspectos diretivo, regulamentar, fiscalizatério e
disciplinar do poder empregaticio; b) objetiva, tendo em vista o trabalho executado estritamente
alinhado aos objetivos empresariais, c) estrutural, mediante a inteira inser¢cdo do profissional
contratado na organizacéo da atividade econdmica desempenhada pela Reclamada, em sua dindmica de
funcionamento e na cultura juridica e organizacional nela preponderante; d) por fim, a subordinagdo
algoritima, que consiste naquela efetivada por intermédio de aferi¢gdes, acompanhamentos, comandos,
diretrizes e avaliagOes concretizadas pelo computador empresarial, no denominado algoritmo digital
tipico de tais empresas da Tecnologia 4.0. Saliente- se, por oportuno, que a suposta liberdade do
profissional para definir seus horarios de trabalho e de folgas, para manter-se ligado, ou néo, a
plataforma digital, bem como o fato de o Reclamante ser detentor e mantenedor de uma ferramenta de
trabalho - no caso, o automoével utilizado para o transporte de pessoas - S0 circunstancias que nao tém
o condéo de definir o trabalho como autbnomo e afastar a configuracdo do vinculo de emprego. Reitere-
se. a prestagdo de servigcos ocorria diariamente, com sujeicdo do Autor as ordens emanadas da
Reclamada por meio remoto e telematico (art. 6°, paragrafo Unico, da CLT); havia risco de sancdo
disciplinar (exclusdo da plataforma) em face da falta de assiduidade na conexao a plataforma e das
notas atribuidas pelos clientes/passageiros da Reclamada; inexistia liberdade ou autonomia do
Reclamante para definir os precos das corridas e dos seus servigos prestados, bem como escolher os
Seus passageiros (ou até mesmo criar uma carteira propria de clientes); ndo se verificou 0 minimo de
dominio do trabalhador sobre a organizacdo da atividade empresarial, que era centralizada,
metodicamente, no algoritmo da empresa digital; ficou incontroversa a incidéncia das manifestagtes
fiscalizatorias, regulamentares e disciplinares do poder empregaticio na relacéo de trabalho analisada.
Enfim, o trabalho foi prestado pelo Reclamante a Reclamada, mediante remuneragdo, com
subordinacéo, e de forma ndo eventual. Cabe reiterar que, embora, neste caso concreto, tenham sido

comprovados os elementos da relacdo empregaticia, deve ser considerado que o 6nus da prova da
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autonomia recai sobre a defesa, ou sgja, 0 ente empresarial, ja que inequivoca a prestacéo de trabalho
(art. 818, 11, da CLT), sendo forcoso reconhecer, também, que a Reclamada ndo se desvencilhou
satisfatoriamente de seu encargo probatorio. Dessa forma, deve ser reformado o acérddo regional para
se declarar a existéncia do vinculo de emprego entre as Partes, nos termos da fundamentacdo. Recurso
de revista conhecido e provido (TST - RR: 1000353-02.2017.5.02.00.66, Relator: Ministro Mauricio
Godinho Delgado, Data de Julgamento: 06/04/2022, 32 Turma, Data de Publicac&o: 11/04/2022).

Prosseguindo, saliento que para a caracterizagdo do vinculo empregaticio,
a conjugacdo dos artigos 2° e 3°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho exige que estejam presentes todos
0s requisitos relacionados com a continuidade, subordinac&o juridica, pessoalidade e salério. Pelo

empregador a assuncdo do risco do empreendimento e a direcéo dos servigos.

Em relagdo a subordinagdo estrutural, restou comprovado que o

reclamante estava totalmente integrado a dinémica do negécio firmado entre as reclamadas.

Quanto a onerosidade, ndo ha controvérsia, posto que os trabalhadores
cadastrados recebem pelas entregas realizadas a servigo das reclamadas. Sendo os valores prefixados por

agoritmos, sem qualquer margem de negociacao.

No que tange a pessoalidade, conforme se depreende dos elementos de
prova constantes dos autos, os trabahadores vinculados a plataforma ndo podem fazer-se substituir. A

pessoaidade €, assim, indiscutivel.

Sobre a ndo eventualidade na prestacdo dos servigos, € necessaria a
compreensdo de que as atividades desenvolvidas pelos entregadores ndo sdo de lazer, mas de trabalho,
voltada a subsisténcia dos trabalhadores vinculados e cadastrados na plataforma, inexistindo qualquer
traco de transitoriedade na prestacdo do servigo. Ha efetivamente uma imperatividade de trabalhar, pois

se o cadastrado simplesmente desligar 0 aplicativo ou ndo o acompanhar estara fadado a nada ganhar.

N&o obstante isso, € certo que a subordinagao juridica subsiste também na
prestacdo de trabalho descontinua. Ademais, o ndmero de horas laboradas ndo interfere no
reconhecimento do vinculo de emprego, mas no enquadramento ou ndo do capitulo celetista referente a

duracdo do trabalho, e isso sb poderia ser analisado em cada caso concreto.

Destaco também a evolucdo nas formas de trabalho tal como ocorrida no
trabalho intermitente em que a prestacdo de servicos para diversos empregadores € uma realidade e néo
ha uma periodicidade fixada. Nos termos do artigo 452-A, 83° da CLT, "A recusa da oferta ndo

descaracteriza a subordinacéo para fins do contrato de trabalho intermitente”.
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Destaque-se, ainda, que no trabalho por aplicativos ha evidente tentativa
de transferéncia dos riscos do negdécio para o empregado. No caso, 0s motoristas acabam
responsabilizados por todos os problemas que surgem no processo de prestagdo dos servigos, tais como
avarias nos veiculos, doengas relacionadas ao labor, acidentes de trénsito e mesmo assaltos, posto que

ficam diariamente expostos a violéncia urbana enquanto realizam as corridas.

O descumprimento das normas trabal histas gera beneficios competitivos a
empregadora, em prejuizo aos direitos fundamentais dos trabal hadores, caracterizando-se hipotese de dum
ping social, que, em apartada sintese, consiste na pratica reiterada pela empresa de descumprimento dos
direitos trabalhistas com o intuito de obter cada vez mais lucro, o que resulta em concorréncia desleal

com aquel as que observam os ditames legais e respeitam os direitos de dignidade do trabalhador.

A verdade é que o empregador obtém, nesta relacdo precaria, muito mais
vantagens, pois ndo é responsavel pela manutencdo dos veiculos (bicicletas, motocicletas e automéveis),
0s quais acabam depreciados no fim do processo de prestacdo dos servigos, ndo ha manutencdo de
estruturas fisicas ou quaisquer direitos trabalhistas e previdenciarios a arcar. Os custos da empresa
atuante em plataforma digital, pode-se afirmar, resumem-se a estrutura logistica e de informatica para

conectar os trabal hadores aos consumidores.

Registre-se que o fato do mesmo entregador poder estar cadastrado em
outros aplicativos ndo é impedimento ao reconhecimento do vinculo empregaticio, pois a exclusividade

nao é condicdo para sua formacéo.

Neste contexto, correto o direcionamento adotado na origem em

reconhecer o liame de emprego, 0 que ndo merece reprimendas.

Desprovejo.

Remuneracéo

Em relac@o a remuneracdo fixada na origem, verifico que condiz com o

principio darazoabilidade e ndo merece reparos.

Ademais, conforme escorreitamente pontuado na origem, a planilha de I1d
1a34c8a acostada pela recorrente foi elaborada de forma unilateral e ndo tem o condéo de comprovar a

real remuneracao percebida pelo obreiro.

Desprovejo.
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Adicional de Periculosidade
Nada areparar com relagdo ao adicional de pericul osidade.

A Lei 12.997/2014 incluiu o 8 4°, do artigo 193 da CL T, segundo o qual
s80 consideradas perigosas as atividades de trabalhador em motocicleta.

Reconhecido o vinculo de emprego na funcéo de entregador, bem como
sendo incontroversa a utilizagdo de motocicleta para o exercicio do trabalho, faz jus o reclamante ao
pagamento do adicional de periculosidade previsto no artigo 193, 84° da CLT, nos estritos termos
fixados pelar. sentenca.

Desprovejo.

Anotacdo em CTPS. Multa Diaria

Insurge-se a recorrente quanto a determinacdo de anotacéo em CTPS sob
pena de multa.

N&o procede o inconformismo.

Isto porque, a despeito de existir permissivo legal a autorizar que a
Secretaria da Vara proceda as anotaces em CTPS, nos termos do artigo 39, § 1° da CLT, tal condicéo
ndo atera o fato de que a obrigacdo de fazer em questdo é do empregador (artigo 29, da CLT).

No mais, afixagdo de multa diéria tem por finalidade o cumprimento de
determinacéo judicial de obrigagdo de fazer, nos exatos termos do artigo 497 do CPC-2015.

Mantenho.

Multado Artigo 477daCLT

N&o prospera o inconformismo.
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O fato da relagdo de emprego ter sido reconhecida somente em juizo, por
sl sO, ndo tem o conddo de afastar a multa aplicada na origem. Ademais, ndo restou provado que o

empregado deu causa a mora no adimplemento dos titulos resilitérios.

A questdo estd pacificada pela cedica jurisprudéncia do C. TST,
consubstanciada na Simula 462, "in verbis':

"462. Multa do art. 477, § 8° da CLT. Incidéncia. Reconhecimento
judicial da relagao de emprego.(Inserida pela Res. 209/2016 - DeJT 01/06/2016)

A circunstancia de a relacéo de emprego ter sido reconhecida apenas em
juizo ndo tem o condao de afastar a incidéncia da multa prevista no art. 477, 88°, da CLT. A referida
multa ndo sera devida apenas quando, comprovadamente, o empregado der causa a mora no pagamento

das verbasrescisorias."

Nada areparar.

Honor arios Sucumbenciais

Mantida a sucumbéncia parcial no objeto da reclamatéria trabalhista,

persiste a condenagao no pagamento dos honorarios advocaticios.

Observo ter havido observancia dos termos do artigo 791-A, daCLT e aos

principios da razoabilidade e proporcionalidade.

No mais, a origem ja determinou a condenacéo do autor em relagdo aos
pedidos em que sucumbiu, determinando a suspensdo da exigibilidade da verba, nos termos da ADIN
5766.

Nego provimento.
Justica Gratuita

Insurge-se a reclamada contra a concessdo dos beneficios da justica

gratuita ao autor.
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A questédo posta a exame resolve-se desde logo pela interpretacéo
sistemética das normas processuais que regulam a matéria e que se aplicam ao processo do trabalho
segundo os artigos 8°, 81°, e 769, ambos da CL T, redacionada apds a Lei 13.467, de 2017. Com efeito o 8
1°, do artigo 8°, dispde que o direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho e o artigo 769
dispde que nos casos omissos, o direito processual comum seré fonte subsidiaria do direito processual do
trabalho, exceto naguilo em que for incompativel com as normas do titulo que cuida do processo
judiciério do trabalho.

Posta a premissa de que o direito comum e, portanto, o direito processual
civil é fonte subsidiéria do direito processual do trabalho, impde-se a leitura conjunta dos artigos 790 da

CLT edo 99 do CPC, ambos reguladores do tema em analise.

O paragrafo 3°, do artigo 790, da CLT regra que é facultado aos juizes,
Orgédos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento
ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salério igual ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Gera de
Previdéncia Social, e é seguido pelo paragrafo 4°, pelo qual o beneficio da justica gratuita ser4 concedido

a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para 0 pagamento das custas do processo.

A CLT, porém, é silente em relacdo a forma de comprovacdo da
insuficiéncia de recursos mencionada pelo paragrafo 4° acima citado, de modo que é aceita a utilizagéo
da norma processual civil para a solucéo e nesse passo, aponto que o CPC dispbe, no paragrafo 3° do
artigo 99, que se presume, de modo verdadeiro, a alegacdo de insuficiéncia deduzida exclusivamente por

pessoa natural.

Acrescente-se 0 enunciado da Simula n° 463, |, da Corte Superior, de
acordo com o qual, mesmo apods avigénciada Lei n° 13.467/2017, a mera declaracéo de hipossuficiéncia
econdmica firmada pela parte, ou por seu procurador com poderes especificos para tanto, autoriza a

concessao da justica gratuita a pessoa natural, cuja presuncao de veracidade se reconhece.

Além disso, o Tribunal Superior do Trabalho, em sua composi¢éo plena,
no dia 14 de outubro de 2024, formou maioria no sentido de que a declaracdo de pobreza assinada pela
parte, sob as penas da lei, é valida para comprovar a insuficiéncia de recursos para ter acesso a Justica

Gratuita, desde que n&o haja prova em contrario.

O caso foi afetado ao Pleno como recurso repetitivo (IRR 21-Processo
277-83.2020.5.09.0084), motivo pelo qual concluo que a declaragdo de pobreza deduzida pela parte é o

guanto basta para comprovar ainsuficiéncia de recursos para arcar com as despesas processuais.
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Por essa razéo, considero que o reclamante possui direito aos beneficios

dajusticagratuita.

Desprovejo.

Acdrdao
Presidiu o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador Daniel de Paula

Guimaraes.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Eliane Aparecida da Silva

Pedroso, Elza Eiko Mizuno e Moisés dos Santos Heitor.

Sust. Oral: Dra. Camila Prestes (ouviu 0 voto)

Postoisto,

ACORDAM o0s magistrados da 12 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido em: por maioria de votos, vencida a Desembargadora Elza Eiko Mizuno, CONHE
CER do recurso; REJEITAR a preliminar arguida e, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO. Tudo

nos termos da fundamentacéo do voto darelatora, parte integrante deste dispositivo.

Divergéncia da Juiza Elza Eiko Mizuno:

"Divergéncia

Vinculo Empregaticio.
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E de notdrio conhecimento que a reclamada disponibiliza plataforma digital que conecta
estabel ecimentos, entregadores e clientes, por meio de plataformadigital.

O trabalhador, por suavez, utilizaa plataforma digital apenas como um mecanismo para desenvolver a
atividade profissional por ele realizada, ndo estabel ecendo vinculo de emprego com a empresa que criaa
tecnologia.

A esse respeito, sabe-se, pela pratica, que o entregador de aplicativo organiza seu cotidiano de trabal ho,
definindo os dias e os horérios nos quais se ativa na plataforma digital, podendo, inclusive, se manter
desconectado em periodos por ele escolhidos, sem necessidade de prévia anuéncia por parte da
reclamada, ou mesmo de comunicacdo nesse sentido, ndo havendo quantidade minima de entregas a
serem realizadas, tampouco carga horaria minima de prestacéo de servicos.

De outro lado, o estabel ecimento, pela reclamada, de diretrizes e recomendactes direcionadas aquel es
gue optam por se cadastrar na plataforma ndo tém o conddo de configurar a subordinacao juridica
inerente arelacdo de emprego, visto que se presta a assegurar nivel minimo de qualidade na prestacéo
dos servicos, sendo inerente a diversas outras relagdes contratuais.

De igual modo, a possibilidade de descredenciamento do entregador que ndo atenda as referidas
diretrizes e recomendacfes ndo comprova a existéncia de subordinacao, por si SO, pois, para qualquer
modalidade de prestacdo de servigos, é comum e esperada a exigéncia de padrfes minimos, ainda que
utilizados meios teleméticos de comando, controle e supervisdo, na forma sustentada pelo recorrente.

A justica ndo pode ficar ahela as novas tecnologias e formas modernas de prestacéo de servico, as quais
se déo de forma distinta da relagéo de emprego classica

Destaco, como referéncia, precedente do C. Tribunal Superior do Trabalho, afastando a existéncia de
vinculo de emprego entre motorista e aplicativo digital.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N°13.015/2014. VINCULO DE EMPREGO. MOTORISTA. UBER. AUSENCIA
DE SUBORDINACAO. Em raz3o de provéavel caracterizacio de ofensaao art. 3°, daCL T, da-se
provimento ao agravo de instrumento para determinar o prosseguimento do recurso de revista. Agravo de
instrumento provido. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. VINCULO DE EMPREGO. MOTORISTA. UBER. AUSENCIA DE SUBORDINACAO.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Destaque-se, de inicio, que o reexame do caso n&o
demanda o revolvimento de fatos e provas dos autos, iSso porgue a transcri¢éo do depoimento pessoal do
autor no acérddo recorrido contempla elemento fético hébil ao reconhecimento da confissdo quanto a
autonomia na prestagéo de servigos. Com efeito, o reclamante admite expressamente a possibilidade de
ficar " off line" , sem delimitac&o de tempo, circunstancia que indica a auséncia completa e voluntariada
prestac@o dos servigos em exame, que sO ocorre em ambiente virtual. Tal fato traduz, na prética, aampla
flexibilidade do autor em determinar sua rotina, seus horarios de trabalho, locais que deseja atuar e
guantidade de clientes que pretende atender por dia. Tal auto-determinagdo é incompativel com o
reconhecimento da relacdo de emprego, que tem como pressuposto basico a subordinagéo, elemento no
qual se funda a distin¢éo com o trabalho auténomo. N&o bastasse a confissdo do reclamante quanto a
autonomia para o desempenho de suas atividades, € fato incontroverso nos autos que o reclamante aderiu
aos servigos de intermediagéo digital prestados pela reclamada, utilizando-se de aplicativo que oferece
interface entre motoristas previamente cadastrados e usuarios dos servicos. Dentre os termos e condi¢des
relacionados aos referidos servicos, esta a reserva ao motorista do equivalente a 75% a 80% do valor
pago pelo usuério, conforme consignado pelo e. TRT. O referido percentual revela-se superior ao que
esta Corte vem admitindo como bastante a caracterizacdo da relagdo de parceria entre os envolvidos, uma
vez que o rateio do valor do servico em alto percentual a uma das partes evidencia vantagem
remuneratoriando condizente com o liame de emprego. Precedentes. Recurso de revista conhecido e
provido. (RR-1000123-89.2017.5.02.0038, 52 Turma, Rel. Min. Breno Medeiros, p: 006/02/2020)

Ainda que o caso em exame ndo verse sobre motoristax aplicativo digital, mas, sim, sobre entregador x
aplicativo digital, o precedente jurisprudencia acimatranscrito é pertinente, no sentido de ser o
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aplicativo digital apenas um intermediador, um facilitador, bem como quanto a autonomia da prestagéo
de servigos pelo trabalhador.

Por fim, oportuno citar a seguinte decisdo proferidapelo E. TST, em caso ana ogo:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. RECURSO INTERPOSTO CONTRA
DECISAO PROFERIDA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. ENTREGADOR MOTORIZADO
(MOTOBOQY). UTILIZACAO DE PLATAFORMA DIGITAL. VINCULO DE EMPREGO.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Considerando tratar-se a discussio de matéria
nova, paraaqua aindando ha no ambito deste Tribunal Superior jurisprudénciareiterada e pacificada,
acerca do reconhecimento de vinculo de emprego com empresa detentora de plataformadigital,
reconhece-se a transcendéncia juridica da causa, nos termos do artigo 896-A, 8 1°, IV, daCLT. 2.
ENTREGADOR MOTORIZADO (MOTOBOY). UTILIZACAO DE PLATAFORMA DIGITAL.
VINCULO DE EMPREGO. NAO CONFIGURACAO. NAO PROVIMENTO. Como é cedico, paraque
se possa reconhecer a existéncia de vinculo de emprego, é necessario que narelacdo juridica mantida
entre as partes estgjam presentes os el ementos configurados do pretendido liame, na forma estabelecida
pelos artigos 2° e 3° da CLT. Desse modo, somente ha falar em relacéo de emprego quando devidamente
comprovada a néo eventualidade dos servigos prestados, a pessoalidade do trabalhador contratado, a
subordinagdo juridica e a onerosidade. Ausente um desses requisitos, ndo hafalar em vinculo de
emprego, e sim em relacéo de trabalho por meio de atividade em sentido estrito. Importante realcar que o
fato de o tomador dos servicos fixar diretrizes e aferir resultados na prestacéo dos servigos ndo induz a
conclusdo de que estaria presente a subordinacéo juridica. 1sso porgue todo trabal hador se submete, de
algumaforma, a dindmica empresarial de quem contrata seus servigos, em razéo de ser ela (aempresa) a
beneficiariafinal dos servicos prestados pelo trabalhador. Sendo assim, pode ela perfeitamente
supervisionar e determinar aforma de execucdo das atividades, ndo cabendo para a espécie 0
reconhecimento de vinculo decorrente da chamada " subordinagéo estrutural”. Precedentes. No que diz
respeito a subordinacdo juridica, para que haja a sua configuragdo, é necessario que estejam presentes na
relacéo todos os elementos que compdem o poder hierarquico do empregador, quais sejam: 0s poderes
diretivo, fiscalizatorio, regulamentar e disciplinar, como bem ressaltou o eminente Ministro Alexandre
Luiz Ramos no seu voto, no julgamento do RR-10088-46.2015.5.18.0002, de sua relatoria na Quarta
Turma. Desse modo, inexistindo a convergéncia concreta de todos esses elementos, ndo ha falar em
subordinagdo juridica e, por conseguinte, em relacdo de emprego. Na hipotese, extrai-se do acordao
recorrido que o Tribunal Regional manteve a sentenga que néo reconheceu o vinculo de emprego do
reclamante com areclamada (IFOOD), por entender que o trabalhador que se cadastra nas plataformas
digitais de transporte e entrega de produtos possui autonomia para fixar as datas, horarios e a duragéo da
prestacdo de servicos, além de poder rejeitar as corridas que |he séo of erecidas, arcando com todos os
custos da atividade desempenhada. Enfatizou que restaram incontroversos, por meio da provaoral
colhida, os seguintes pontos: ficava a critério do entregador o inicio e término do horario de utilizacgo da
plataforma; o entregador poderia alterar arota definida pelo aplicativo; ndo havia exigéncia quanto ao
nimero minimo de entregas diérias, ficava a critério do entregador a participagdo ou ndo em promogoes;
0 entregador apenas fez 0 cadastro por meio do aplicativo, ndo sendo realizado nenhum processo
seletivo; é critério do entregador utilizar outras plataformas; 0 entregador decide os dias de folga, ndo
sendo necessdrio justificar a auséncia na plataforma; o entregador arca com as despesas do veiculo,
inclusive seguro; e areclamada ndo garante remuneragdo minima ao final do dia ou més. Ressaltou ainda
gue, conquanto a plataforma digital - IFOOD - possua certo poder de opinar naforma de execucgao das
atividades, inclusive oferecendo promocdes e premiactes para os prestadores de servigos que lhe
atendiam com maior regularidade e frequéncia, isso em nada afasta a constatagdo de que o motorista
pode executar suas atividades apenas quando desejar, sem compromisso prévio com a empresa de
cumprimento de carga horéria minima ou mesmo de respeito a escalas, atuando a plataforma apenas
como um elo para possibilitar a entrega de produtos e artigos alimenticios, com uma oferta bastante
ampliada de clientes e servicos e cobrando por tal intermediacdo. Asseverou, por fim, que a definicéo
prévia dos valores das corridas pelo aplicativo, longe de configurar ingeréncia por parte da reclamada,
possibilita ao autor avaliar previamente se ha vantagem ou ndo quanto aos custos que deveria suportar
com a prestacdo de servicos por meio da plataforma, podendo, se fosse 0 caso, optar pela adeséo a
aplicativos concorrentes. Em vista disso, concluiu que ndo ha narelacéo controvertida pessoalidade e
subordinagdo juridica préprias do vinculo de emprego constantes dos artigos 2° e 3°da CLT. Desse
modo, ao reconhecer a configuracdo da relagdo auténoma no caso dos autos, 0 Regional deu a exata
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subsuncéo dos fatos & norma contida nos artigos 2° e 3° da CLT. No mesmo sentido, ndo se vislumbra
ofensaaos artigos 7°, I, 11, 111, 1V, V, VI, VII, VI, X, XI1, X1, XV, XVI, XVII, XIX, XXI, XXIV, da
Constituicéo Federal, pois referidos dispositivos abarcam direitos que ndo foram reconhecidos no caso
em aprego. lgualmente, ndo ha falar em violagdo dos artigos 19, 111 eV, 5%, LXXIV e XXXV, da
Constituicdo Federal, uma vez que os principios da dignidade da pessoa humana, os valores sociais do
trabalho e dalivreiniciativa, bem como o principio da inafastabilidade da jurisdicdo foram devidamente
respeitados neste processo, inclusive com a apreciacdo do presente recurso. Agravo de instrumento a que
se nega provimento " (AIRR-10818-12.2022.5.03.0008, 82 Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto
Caputo Bastos, DEJT 24/10/2023).

N&o reconheco o vinculo de emprego. Reformo. Dou provimento ao recurso ordinério e julgo
improcedentes os pedidos formulados pelo autor."”

ASSINATURA
ELIANE PEDROSO
RELATORA
actm
VOTOS
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