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EMENTA

ASSEDIO ELEITORAL - CONFIGURAC}AO - INDENIZAC}AO
POR DANO MORAL. No assédio eleitoral, os empregadores, abusando
de seu poder econdmico, adotam praticas que revelam a presséo e a
coagdo sobre seus empregados e prestadores de servicos, ameagando, de
forma velada ou explicita, agueles que ndo votarem no candidato apoiado
pelo empregador. A prética deve ser duramente combatida, pois fere a
garantia constitucional da liberdade de crenca e de consciéncia e a
proibicdo da privacéo de direitos por motivo de convicgdo politica (artigo
59 1V, VI e VI, CF), viola afungéo social do contrato (artigo 5°, XXIII,
e artigo 170, 111, da CF; artigo 421, do CCB) e configura crime eleitoral
(artigos 297, 299 e 301, do Codigo Eleitoral). Restou comprovado, in casu
, que a reclamada, as vésperas de cada turno €eleitoral, exigiu participacdo
da reclamante e dos demais trabalhadores em reunides nas quais expunha
claramente a preferéncia do empregador por um dos candidatos que
disputavam a Presidéncia da Republica, colocando em duvida a
continuidade da propria empresa, caso 0 seu candidato ndo vencesse, em
conduta amedrontadora e coercitiva. A ré pressionava seus empregados a
seguirem sua posicdo politico-ideolgica, afirmando expressamente gque
agueles que ndo concordassem com o direcionamento, deveriam buscar
outro emprego. A ré desrespeitou as garantias constitucionais conferidas
ao trabalhador, o direito a intimidade, a vida privada, a liberdade de
expressao, opinido e voto, havendo manifesto abuso de seu poder diretivo.
O fato de a autora ser despedida poucos dias antes do segundo turno
eleitoral, somado aos demais fatos revelados e comprovados nos autos,
geram a presuncdo de que a dispensa teve caréter discriminatorio, sendo
da reclamada o 6nus de comprovar o contrario, encargo do qual nédo se
desincumbiu. E de se rechacar a tese de defesa, no sentido de que a
reclamada apenas exerceu o direito a livre manifestacdo do pensamento e
aliberdade de expressdo, pois ndo se pode dar contornos de licitude a atos
ilegais. O assédio eleitoral € crime que se amolda ao disposto nos artigos
297, 299 e 301, do Cddigo Eleitoral, e, a constatacdo dessa prética néo €,
por essa razdo, mera manifestacdo de pensamento ou exercicio da
liberdade de expressdo. A reclamante logrou comprovar os fatos
constitutivos do direito pleiteado - assédio eleitoral - fazendo jus a
indenizag&o para reparacdo do dano moral sofrido. Precedentes de outros
Regionais.
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1. RELATORIO

Trata-se de recurso ordinario interposto pela reclamante, em face da
sentenca que indeferiu o pleitoinicial.

Contrarrazfes regularmente ofertadas.

O d. Ministério Publico do Trabalho ndo emitiu parecer, ante o teor do

Regimento Interno desta Corte.

2. FUNDAMENTAGAO

2.1. CONHECIMENTO

Conheco do recurso ordinario, pois presentes seus pressupostos de
admissibilidade.

2.2. ASSEDIO ELEITORAL - DANO MORAL

A reclamante, na peticdo inicial, narra que foi admitida pela reclamada
em 24/03/2022, na fungdo de Auxiliar de Servicos Gerais. Diz que passou a ser pressionada pelos seus
superiores para que se posicionasse publicamente em favor de um dos candidatos que concorria a
Presidéncia nas eleicbes de 2022. Afirma que, ndo bastasse as atitudes adotadas internamente por seus
superiores, a gestora da ré, que ministra aulas de "coach", "fez com que os funcionarios ficassem de pé
durante uma aula ministrada aos alunos, para que ouvissem falar sobre ideologias religiosas e politicas,
com o claro intuito de forcar posicionamento politico e constranger a reclamante”. Afirma que a presséo
aumentou exponencialmente com a aproximagdo do segundo turno e, ndo cedendo ao assedio, foi
demitida em 26/10/2022 juntamente com outras colegas. Pede, em suma, que a ré seja condenada no
pagamento de indenizagao por dano moral, em razéo do assédio sofrido. Junto ainicial, areclamante traz |

inks de video e audio, além de prints de conversas travadas via whatsapp, no intuito de comprovar suas

alegagoes.

Em contestacéo, a reclamada afirma que os audios trazidos aos autos pela
reclamante s80 de conversas gravadas entre ela, outros empregados e a Sra. Karla, uma das gestoras da
FEBRACIS, adém de prints de conversas de aplicativo entre a Sra. Geovanna e outra pessoa estranha aos
autos, nas quais o nome autora sequer é citado. Cita o artigo 5°, LVI, da CF, e sustenta que as provas sao
ilicitas e, no caso das conversas de aplicativo, ndo ha garantia de autenticidade. Alega que jamais

demitiria qualquer empregado por sua opinido politica e que, ainda que prepostos "tenham expressado
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preferéncia por um determinado candidato, tal fato é um direito garantido pela Constituicédo Federal”,
nos termos dos artigo 5°, IV e IX, e 220, da CF. Nesse passo, afirma que "resta evidente a escolha
politica e partidaria dos prepostos da reclamada, que, quando das suas reunifes, deixa claro e manifesta
opinides proprias. Contudo, sem praticar qualquer dano ou usurpar direitos de seus empregados a
escol herem seus candidatos politicos por vontade e opinido propria“. Afirma que, se "aos trabalhadores
€ garantido o direito a 'livre manifestacdo de pensamento e de suas convicgdes politicas no ambiente de
trabalho, o mesmo deve ser garantido e respeitado ao empregador”. Sustenta que o video citado pela
autora na exordial, "registra uma palestra da gestora Sra. Karla Frazdo para os empregados da
empresa, trazendo mensagens motivacionais sobre fé, trabalho, familia e produtividade', mas "em
nenhum momento do video a Sra. Karla Frazdo forcou qualquer posicionamento politico das pessoas
gue ali estavam ou as constrangeu a votar em determinado candidato”. Também, diz que os audios
juntados aos autos pela reclamante foram gravados sem autorizacdo e "ndo comprovam gue esta foi
coagida a votar em determinado candidato nas elei¢des, tendo em vista que ela tinha plena liberdade
para votar em quem quisesse e de ndo se manifestar politicamente caso ndo quisesse”. Alega, assim, que

€ da autora 0 6nus de comprovar o dano moral, encargo do qual nédo se desincumbiu.

A sentenca indeferiu o pleito autoral, sob os seguintes fundamentos:

"A autora alega que foi pressionada pelos gestores da ré a se posicionar politicamente e
publicamente a favor do candidato Bolsonaro. A gestora Karla Frazdo, responsavel por
ministrar aulas de 'coach’, fez os funcionarios ficarem de pé durante uma aula ministrada
aos alunos, para que ouvisse falar sobre ideologias religiosas e politicas, com o intuito de
forgar posicionamento politico, de forma constrangedora. Por ndo ter se posicionado ou
se posicionado contra o candidato Bolsonaro foi demitida, juntamente com outras 3
funcionérias, na semana que antecedeu o segundo turno da eleigdo. Entende que a
pressdo psicoldgica e assédio sofrido Ihe causaram dano moral, pleiteando a indenizacdo
correspondente.

A ré nega a existéncia de pressdo para que 0s empregados se posicionassem
politicamente. Também nega qualquer perseguicdo politica ou ideoldgica por parte dos
seus gestores. Alega que os prints de mensagens do WhatsApp néo provam as al egagtes
contidas na inicial, pois sequer ha citagdo do nome da autora. Nega a demissdo de
qualquer funcionério por opinido politica, bem como a ocorréncia de dano moral.

O 6nus da prova é da autora e desse 6nus ela ndo se desincumbiu.

Foram ouvidas 3 testemunhas e nem a testemunha da autora confirmou a contento a
ocorréncia de pressdo para se votar nesse ou naquele candidato. Também a testemunha
da autora, demitida ap0s os dois turnos da elei¢do, afirmou que sua demisséo tivesse
relagdo com sua posicdo politica. Essa testemunha afirmou que ndo houve perseguicao,
orientacdo, pedido ou ordem para votar em nenhum candidato. As testemunhas da ré
também negaram a existéncia de pressdo ou perseguicdo por questes politicas na
empresa.

Também, os videos da gestora Karla ndo comprovam o cunho ideolégico relatado na
inicial. Embora fique claro a posicéo religiosa e politica da palestrante, ndo se percebe,
pelos videos, qualquer pressdo para que 0 empregado se posicionasse, publicamente,
sobre suas opges poaliticas, nem foi imposto qualquer constrangimento explicito aos que
participaram da reunido, por eventual posicionamento politico. Por fim, os prints das
mensagens trocadas por meio do aplicativo WhatsApp ndo comprovam a pressao
psicolGgica e a perseguicdo a autora, relatadas nainicial.
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N&o existindo prova da conduta ilicita da reclamada, ndo ha falar em indenizag&o por
dano/assédio moral.

Improcede o pedido.”

A reclamante ndo se conforma com o indeferimento de seu pleito e
reitera, no recurso ordinério, os fatos narrados nainicial. Diz que a empresa foi condenada em processo

analogo aeste, no qual o Juizo reconheceu a existéncia de assédio. Pede a reforma da sentenca.

A ré, em contrarrazdes, defende a manutencdo do julgado. Cita o teor da

prova oral produzida nos autos e afirma que a reclamante ndo comprovou a existéncia de assédio moral.
A andlise.

A moral individual é apresentada pela honra da pessoa, 0 seu nome, boa

fama, a sua autoestima e 0 aprego de que goza perante terceiros.

O dano moral, por suavez, é o resultante de ato ilicito que fira a honra, o

decoro, as crencas politicas e religiosas, a paz interior, 0 bom nome, a autoestima e a liberdade da pessoa,

originando sofrimento psiquico, fisico ou moral propriamente dito.

O contrato de emprego € caracterizado por ser de trato sucessivo, de
atividade, onde as prestacdes se repetem com o curso do tempo, possibilitando o surgimento de
gravames, agressoes, lesdes e danos a integridade fisica e moral dos contratantes. Ademais, a
pessoalidade e a subordinagéo, configuradores da figura do empregado, bem como os poderes de direcdo,
fiscalizagdo e disciplinar, que caracterizam a atuagdo do empregador, facilitam atos, eventos e

procedimentos geradores de dano moral.

O pioneiro no assunto, o sueco HEINZ LEYMANN, conceitua o assedio
moral como "a deliberada degradacdo das condi¢des de trabalho através do estabelecimento de
comunicagdes nao éticas (abusivas), que se caracterizam pela repeticdo, por longo tempo, de um
comportamento hostil de um superior ou colega (s) contra um individuo que apresenta, como reagéo, um

guadro de miséria fisica, psicoldgica e social duradoura”.

A forma mais comum do assédio revela-se em um processo, um conjunto
de atos e procedimentos destinados a expor a vitima a situagdes incdmodas e humilhantes. De regra, é
sutil, no estilo "pé de ouvido", ou sem testemunhas, pois a agressdo aberta permite um revide,
desmascara a estratégia insidiosa do agente provocador. Todavia, 0 assédio também tem lugar através de
atos mais concretos, como rigor excessivo, confiar tarefas indteis ou degradantes, desqualificacéo,

criticas em publico, isolamento, inatividade forgada, ameacas, exploracdo de fragilidades psiquicas e
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fisicas, limitagdo ou coibicdo de qualquer inovagdo ou iniciativa do trabalhador, obrigacéo de realizar
autocriticas em reunides publicas, exposicdo a ridiculo (impor a utilizacdo de fantasia, sem que isso
guarde qualquer relagdo com sua funcdo; inclusdo no rol de empregados de menor produtividade);

divulgacdo de doencas e problemas pessoais de forma direta e/ou publica, etc.

Acrescente-se que os ilicitos direcionados a varios empregados néo
desconfiguram o assédio de qualquer natureza, ao revés, a depender das circunstancias, pode tornéa-lo

aindamais grave.

Mais recentemente, em razéo do cenario politico conflituoso vivenciado
no Pais nos ultimos anos, tem crescido o chamado assédio eleitoral, conceituado pelo Ministério Publico
do Trabalho como "a prética de coacgdo, intimidacdo, ameaca, humilhacdo ou constrangimento
associados a determinado pleito eleitoral, no intuito de influenciar ou manipular o voto, apoio,
orientacdo ou manifestacdo politica de trabalhadores e trabalhadoras no local de trabalho ou em
situacdes relacionadas ao trabalho". No assédio eleitoral, os empregadores, abusando de seu poder
econdémico, adotam préticas que revelam a pressdo e a coagdo de seus empregados e prestadores de
servicos, ameacando, de forma velada ou explicita, aqueles que ndo votarem no candidato apoiado pela

empresa/empreendi mento.

A situacdo encontrou seu 4pice nas eleicbes presidenciais de 2022.
Segundo dados constantes em Relatério do Ministério Publico do Trabalho, até dezembro de 2022 foram
apresentadas 3.206 denuncias contra empregadores e empresas, levando a expedicdo de 1.400
recomendacdes, ao ajuizamento de 80 agdes civis publica, a 300 termos de gjuste de conduta até aquele

momento. Veja-se a hoticia veiculada no sitio eletrénico do Tribunal Superior Eleitoral a época:

"Presidente do TSE recebe relatério sobre casos de assédio eleitoral sofridos por
trabalhador es nas Elei¢des 2022

Documento elaborado pelo Ministério Pablico do Trabaho aponta que, até o momento,
foram apresentadas 3.206 dendncias contra empregadores e empresas

15/12/2022 17:48 - Atualizado em 19/12/2022

O presidente do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), ministro Alexandre de Moraes,
recebeu nesta quinta-feira (15), do procurador-geral do Trabalho, José de Lima Ramos
Pereira, 0 documento Assédio Eleitoral Eleicfes 2022 - Relatério de Atividades. O
informativo foi elaborado pela Coordenadoria Nacional de Promoc¢éo da Igualdade de
Oportunidades e Eliminagéo da Discriminag&o no Trabalho, ligada ao Ministério Publico
do Trabalho (MPT).

'Até o dia 6 de dezembro, tivemos 2,3 mil denuncias e, hoje, temos 3.206, um ndmero
ainda crescente. Foram expedidas 1,4 mil recomendagdes, ajuizadas 80 acOes civis
publicas e 300 termos de gjuste de conduta. O Ministério Piblico do Trabaho continua
trabalhando para que o assédio eleitoral sgja punido’, afirmou o procurador-geral.
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Segundo Pereira, 0 MPT atuou para impedir o assédio moral no ambiente de trabalho até
as eleicdes, para que os trabalhadores pudessem exercer seu direito ao voto. '‘Agora a
gente busca a punicdo, a responsabilizacdo de quem fez essas infragles, para evitar que
isso ocorra de novo. Isso vai decorrer do dia adia da apuragéo dos casos), explicoul.

O procurador-geral do Trabalho destacou que, apesar de ter havido assédio nas Elei¢des
2018, nada se compara a0 que aconteceu neste ano. 'O que vem sendo concluido é que
nds estamos diante de uma nova situagdo. Inclusive, eu conversei com o presidente
Alexandre de Moraes sobre a necessidade de que o Ministério Publico do Trabalho, em
razéo dessas denlncias no ambiente de trabalho, participe do sistema de seguranca e de
Justica em relag&o ao aspecto eleitoral’, relatou.

Entre as sangdes previstas para quem comete assédio eleitoral, segundo explicou Pereira,
estéo as multas, cujos valores variam de acordo com o caso, ja tendo sido aplicada multa
de R$ 10 milhdes, por exemplo. Ele informou que ainda ndo esta fechado o montante
total dos valores que seréo cobrados de empresas e empregadores que cometeram assédio
eleitoral. Além disso, de acordo com o procurador, em janeiro de 2023, o MPT ja deve
ter concluido em qual segmento mais ocorreu essa prética e quais foram os trabalhadores
mai s assediados.

Relatorio

O documento descreve o assédio eleitoral como 'a prética de coagdo, intimidagdo,
ameaca, humilhagdo ou constrangimento associados a determinado pleito eleitoral, no
intuito de influenciar ou manipular o voto, apoio, orientagdo ou manifestagdo politica de
trabalhadores e trabalhadoras no local de trabalho ou em situacGes relacionadas ao
trabalho'.

O relatério mostra que a grande maioria das condutas ilicitas denunciadas envolveram as
elei¢des para a Presidéncia da Republica e que o nimero de dentincias aumentou apds o
primeiro turno. Até o dia 3 de outubro, o nimero total de denlincias era de 68, e o de
empresas investigadas, 52. Ja no dia 29, os nimeros saltaram para 2.360 denuncias e
1.808 empresas investigadas." O apice do nimero de dendncias registradas foi de 265, no
dia 28 de outubro de 2022', diz o documento.

O MPT aponta que a regido Sul apresentou 0 maior nimero de dendincias até o primeiro
turno. Depois do dia 3 de outubro, se destacou a Sudeste (especialmente os estados de
Minas Gerais e S80 Paulo), com 934 relatos contra 705 empresas ou pessoas
investigadas, seguida pela Sul, com 690 denuincias, a Nordeste, com 413, a Centro-Oeste,
com 198, e, por fim, aNorte, com 125.

O relatério mostra, ainda, o trabalho realizado pelos procuradores do Trabalho. No dia
29 de outubro, estavam em curso 1.492 procedimentos investigatérios, por meio dos
quais foram expedidas 1.157 recomendagdes, firmados 225 termos de gjustamento de
conduta e agjuizadas 50 ac6es civis publicas.

Por fim, o MPT conclui que é preciso uma atuagdo continua contra a violéncia e o
assédio no trabalho, decorrentes de orientagdo e escolha politicas. Trata-se de atuacédo
fundamental para a promoc&o do respeito a cidadania das pessoas que trabalham e de
consolidagdo da democracia, que requer acdo planejada, estratégica, coordenada e
articulada deste ramo do Ministério Piblico com outras instituigdes e 6rgéos publicos
incumbidos da fiscalizagdo da regularidade dos pleitos eleitorais, diz o documento.” (in:
https://www.tse.jus.br/comuni cacao/noti cias/2022/Dezembro/presi dente-do-tse-recebe-

relatorio-sobre-casos-de-assedli 0-€l eitoral -sofri dos-por-trabal hadores-nas-el ei coes-2022)

No Estado do Espirito Santo, o Ministério Publico do Trabalho divulgou,
em 07/10/2022, Nota Técnica orientando atuacdo uniforme dos procuradores frente as dendncias de

assédio eleitoral no ambiente de trabalho. O documento registra que:

"A interferéncia do empregador nas orientagdes pessoais, politicas, filosoficas ou
eleitorais do empregado ofende o art. 5° caput e inciso |1, da Constituicdo Federal de
1988, e contraria a configuracdo republicana de Estado Democrético de Direito (art. 1°,
incisos 11l e V), pois fundado no pluralismo politico e na coexisténcia de distintas
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interpretacdes politicas e filosdficas no seio social. Referida liberdade de consciéncia e
de orientacdo politica por parte dos empregados, foi reafirmada pela reforma trabalhista
(13.467/2017), na medida em que atribui & comissao de representantes de empregados a
atribuicdo de 'assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo
qualquer forma de discriminag&o por motivo de sexo, idade, religido, opinido politica ou
atuacdo sindical'. (CLT, art. 510-B, inciso V).

O assédio moral eleitoral é caracterizado a partir de uma conduta abusiva que atenta
contra a dignidade do trabalhador, submetendo-o a constrangimentos e humilhagdes,
com a finalidade de obter o engajamento subjetivo da vitima em relacdo a determinadas
préticas ou comportamentos de natureza politica durante o pleito eleitoral.

O poder diretivo do empregador € limitado pelos direitos fundamentais da pessoa
humana, ndo podendo tolher o exercicio dos direitos de liberdade, de ndo discriminagao,
de expressdo do pensamento e de exercicio livre do direito ao voto secreto, sob pena de
se configurar abuso daquele direito, violando o valor socia do trabalho, fundamento da
Republica (CRFB/88, art. 1°, inciso 1V) e previsto como direito social fundamental
(CRFB/88, arts. 6° e 7°) e como fundamento da ordem econdmica (CRFB/88, art. 170,
caput, e art. 190).

A utilizagdo do contrato de trabalho para o exercicio ilicito de pressdo ou de
impedimento da fruigdo de direitos, de interesses ou de vontades do empregado, é prética
gue viola a fungdo social contrato, prevista como baliza para os atos privados em geral,
conforme o art. 5°, inciso XXIII, e art. 170, inciso |11, ambos da Constituicdo Federal,
bem como no art. 421 do Cdédigo Civil, que dispde que 'A liberdade de contratar sera
exercida em raz&o e nos limites da fungéo socia do contrato'."
A Nota reforca que a prética do assédio eleitoral pelo empregador enseja
responsabilizacdo na esfera trabalhista e na esfera criminal, conforme se infere dos artigos 299 e 301 do

Cadigo Eleitoral (Lei n°4.737/65), podendo resultar em plena de recluséo de até 4 anos.

No documento, o Ministério Publico do Trabalho orienta que seus
membros, em autos de procedimentos instaurados, recomendem as empresas, Orgaos publicos,
empregadores pessoas fisicas, sindicatos patronais e profissionais, de todos o0s setores econdmicos ou
entidades sem fins lucrativos, que se abstenham "de ameacar, constranger ou orientar pessoas que
possuem relacdo de trabalho com sua organizacéo (empregados, terceirizados, estagiarios, aprendizes,
entre outros) ou mesmo aquelas que buscam trabalho a manifestar apoio, votar ou ndo votar em
candidatos ou candidatas por ela indicados nas proximas eleicdes’ e "de realizar manifestacOes
politicas no ambiente de trabalho e fazer referéncia a candidatos em instrumentos de trabalho,

uniformes ou quaisquer outras vestimentas”.

A nova realidade eleitoral e o grande volume de condutas configuradoras
de assédio eleitoral no trabalho levaram a agéo conjunta dos Tribunais Superiores e Ministério Publico do
Trabalho, de forma a prevenir a enxurrada de casos nas elei¢cdes vindouras. Imbuido nesse esforco, o

Conselho Superior da Justica do Trabalho regulamentou os procedimentos administrativos a serem

adotados em relagdo a acles judiciais, cujo objeto seja 0 assedio moral, por meio da Resolugdo CSJT n°
355/2023, verbis:

"RESOLUGAO CSJT N.° 355, DE 28 DE ABRIL DE 2023.
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Regulamenta os procedimentos administrativos a serem adotados em relagdo a agdes
judiciais que tenham por objeto o assedio eleitoral nas relagdes de trabal ho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria, sob a
Presidéncia da Exmo. Conselheiro Lelio Bentes Corréa, com a participagdo dos Exmos.
Conselheiros Aloysio Corréa da Veiga, Hugo Carlos Scheuermann, Brasilino Santos
Ramos, Maria Cesarineide de Souza Lima, Débora Maria Lima Machado e José Ernesto
Manzi, do Exmo. Subprocurador-Geral do Trabalho Dr. Mauricio Correia de Mello e do
Exmo. Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabaho -
Anamatra, Juiz Luiz Antonio Colussi,

considerando a missdo da Justica do Trabalho de promover a justica social, no &mbito
das relagbes de trabalho, contribuindo para a paz socia e o fortalecimento da cidadania;

considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho para atuar
como 0Orgdo central do sistema da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
notadamente no exercicio da supervisdo administrativa, orcamentéria, financeira e
patrimonial;

considerando que a Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico
de Direito e tem por fundamentos, dentre outros, a cidadania, a dignidade da pessoa
humana, os valores sociais do trabalho e o pluralismo politico;

considerando a garantia constitucional de liberdade de crenca e consciéncia, bem como a
vedacdo de privagado de direito por motivo de convicgéo politica ou filosofica;

considerando que a Constituicdo da Republica tem por objetivo promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagéo;

considerando que o ordenamento juridico patrio protege a liberdade de consciéncia, de
expressdo e de orientagdo politica, bem como garante o livre exercicio da cidadania,
notadamente por meio do voto direto e secreto, que assegura a liberdade de cidadas,
sendo direito fundamental de primeira dimensdo;

considerando que, nas suas relagfes internacionais, o Brasil rege-se pelo principio da
prevaléncia dos direitos humanos, e que o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e
Politicos da ONU (1966) dispde que todas as pessoas cidadas tém direito sem quaisquer
formas de discriminacdo, de votar e de ser eleito(a), em elei¢bes periddicas, realizadas
em sufragio universal e igualitério, por meio do voto direto e secreto, e que garantam a
livre manifestac@o de vontade dos(as) el eitores(as);

considerando que a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 confere a todo
ser humano a capacidade de direito e liberdades sem distincdo de qualquer espécie,
inclusive opini&o politica, combatendo a discriminagéo sob quaisquer de suas formas;

considerando que a Convencdo n.° 111 da Organizag&o Internacional do Trabalho - OIT
proibe, em seu artigo. I, 'd, 'toda distingéo, exclusdo ou preferéncia, com base em raga,
cor, sexo, religido, opini&o politica, nacionalidade ou origem social, que tenha por efeito
anular ou reduzir aigual dade de oportunidade ou de tratamento no emprego ou profissao’;

considerando que a Convencédo n.° 190 da OIT, aplicada por forca do art. 8° da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, estabelece, em seu artigo 5°, o dever de
respeitar, promover e realizar os principios e os direitos fundamentais no trabalho,
nomeadamente a eliminagdo da discriminagdo relativamente a emprego e a profissao,
devendo, igualmente, serem adotadas medidas objetivando a promoc&o do trabaho
decente reconhecendo que a violéncia e 0 assédio no trabalho constituem violaggo aos
direitos humanos;

considerando que o poder diretivo do empregador € limitado pelos direitos fundamentais
da pessoa humana, ndo podendo tolher o exercicio dos direitos de liberdade, de néo
discriminagdo, de expressdo do pensamento e do livre exercicio do direito ao voto
secreto, sob pena de se configurar abuso de direito, violando o valor social do trabalho,
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fundamento da Republica (CRFB/88, art. 1°, inciso 1V), também previsto como direito
socia fundamental (CRFB/88, arts. 6° e 7°) e como fundamento da ordem econdmica
(CRFB/88, art. 170, caput, e art. 190);

considerando, ainda, que a utilizagdo do contrato de trabalho para o exercicio ilicito de
presséo ou de impedimento da fruicdo de direitos, de interesses ou de vontades do(a)
empregado(a), € pratica que viola a fungdo social do contrato, prevista como baliza para
os atos privados em geral, conforme art. 5°, inciso XXII1I, e art. 170, inciso |11, ambos da
Constituicdo da Republica, bem como art. 421 do Cddigo Civil, que dispde que 'A
liberdade de contratar sera exercida em raz&o e nos limites da fungéo social do contrato’;

considerando que, nos termos dos artigos 297, 299 e 301 do Cddigo Eleitoral, a
obstrucdo ao exercicio do sufrégio; a concessao ou promessa de beneficio ou vantagem
em troca do voto, bem como o0 uso de violéncia ou ameaca com o intuito de coagir
alguém a votar ou ndo votar em determinado(a) candidato(a), configuram crimes
eleitorais, e, quando praticados no ambiente de trabalho ou em razéo da relagdo de
trabalho, tais condutas configuram assédio eleitoral laboral, ensgjando a
responsabilizacdo do(a) assediador(a) na esferatrabalhista; e

considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-452-
77.2023.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidos, no &mbito da Justica do Trabalho de primeiro e de segundo
graus, os procedimentos administrativos a serem adotados em relagdo as agles judiciais
gue tenham por objeto o assédio eleitoral nas relagdes de trabal ho.

Art. 2° Para fins da presente Resolug&o, considera-se assédio eleitoral toda forma de
distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada em convicgdo ou opinido politica no dmbito
das relacdes de trabal ho, inclusive no processo de admissao.

Paragrafo Unico. Configura, igualmente, assédio eleitora a prética de coagdo,
intimidac8o, ameaga, humilhacdo ou constrangimento, no intuito de influenciar ou
manipular 0 voto, apoio, orientacdo ou manifestacdo politica de trabalhadores e
trabalhadoras no local de trabalho ou em situagdes rel acionadas ao trabal ho.

Art. 3° O processo judicial que trate do tema a que faz referéncia a presente Resolugdo
deveréa conter marcador préprio no Sistemado Processo Judicia Eletrénico (PJe).

Paragrafo Unico. Enquanto ndo existir funcionalidade que automatize o marcador
indicado no caput, a unidade judiciéria responsavel pela tramitacdo do processo devera
promover tal langamento t&o logo constate aguela condicao.

Art. 4° O sistema PJe devera conter funcionalidade que informe, de modo automatizado,
a0 Conselho Superior da Justica do Trabalho a existéncia do processo judicia que trate
de assédio eleitoral, bem como das decisies de mérito nele proferidas.

Parégrafo Unico. Enquanto a funcionalidade indicada no caput ndo for implementada, a
unidade judiciéria responsavel pela tramitacdo do processo deverd informar as decisdes
de mérito, com o envio de seu contelido.

Art. 5° Os Tribunais Regionais do Trabalho, no prazo de 30 (trinta) dias,
disponibilizardo, em campo destacado no sitio do respectivo tribunal, sistema para
recebimento de deniincia de assédio eleitoral, no ambito das relagdes de trabalho a ser
encaminhada de imediato as autoridades competentes, em especial ao Ministério Pdblico
do Trabalho e ao Ministério Plblico Eleitoral.

Art. 6° Havendo, nos autos de processo trabalhista, indicios de prética que, em tese,
configure crime eleitoral, 0 magistrado devera comunicar a autoridade competente para a
persecucdo criminal cabivel.

Pardgrafo Unico. Constatados indicios de crime eleitoral por meio do recebimento de
dentincia de assédio eleitoral a que faz referéncia o art. 5° desta Resolug&o, a Presidéncia
do Tribunal Regiona devera encaminhar copia dos documentos a autoridade competente,
nos moldes disciplinados na cabega do presente artigo.
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Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacgo.

Brasilia, 28 de abril de 2023."

Outra acdo foi adotada pelo Conselho Nacional de Justica, que, diante do
aumento do nimero de denuncias de assédio eleitoral, promoveu um semin&rio em agosto/2023 para
debater formas eficazes de combate e prevencdo a prética ilegal. O evento contou com a presenca da
Presidente do Supremo Tribuna Federal e do CNJ, Exma. Sra. Ministra Rosa Weber, o Presidente do
Tribunal Superior Eleitoral, Exmo. Sr. Ministro Alexandre de Morais, além dos (as) Presidentes (as) do
Superior Tribunal de Justica e do Tribunal Superior do Trabalho, bem como do Procurador-Geral do
Trabalho (in: https:.//www.cnj.jus.br/combate-ao-assedio-€l eitoral -sera-tema-de-seminario-do-cnj-em-

agosto/).

A ocasido, o Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, Exmo. Sr.
Ministro Lelio Bentes Corréa, reafirmou o compromisso desta Especializada no combate a0 assedio

eleitoral, como se extrai de noticia veiculada no sitio eletrénico do TST, verbis:

"Presidente do TST reafirma compromisso da Justica do Trabalho com o combate
ao assédio eleitoral

Em evento do CNJ, o ministro Lelio Bentes Corréa reiterou a defesa da erradicagéo de
todas as formas de violéncia e opressdo nas relagdes do trabal ho.

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT), ministro Lelio Bentes Corréa, participou, nesta quinta-feira (17), da
abertura do seminario "Combate ao Assédio Eleitoral”, organizado pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ). 'A fim de promover o trabalho decente a todas as pessoas,
com dignidade, cidadania e liberdade, a Justica do Trabalho coloca-se inteiramente a
disposicdo para o enfrentamento ao assédio eleitoral”, afirmou. "Reafirmamos 0 nosso
compromisso com a erradicagdo de todas as formas de violéncia e opressdo nas relagdes
do trabalho'.O objetivo do seminério é debater o aumento do nimero de dendncias de
assédio eleitora e as formas eficazes de combate e de prevencéo, por agentes publicos,
dessapréticailegal.

RelacBes assimétricas

Para o ministro Lelio Bentes, trazer para o debate a questdo do assédio eleitoral
evidencia uma condutailicita praticada, notadamente, no ambito de relacbes assimétricas
de poder, como é o caso das relagdes de trabalho.

Abuso de poder econémico

Neste sentido, 0 ministro destacou as medidas implementadas pelo CSJT voltadas para o
tema, como a publicagdo da Resolugdo 355/2023, que regulamenta os procedimentos
administrativos nas agBes judiciais que tenham por objeto o assédio eleitoral. 'E
imprescindivel que o sistema de justica reconhega essa pratica como uma das inimeras
formas de abuso do poder econdmico’, defendeu. 'A eficécia das agdes de enfrentamento
a essa forma de violéncia pressupde, invariavelmente, a compreensdo do assédio eleitoral
aluz das particularidades inerentes ao mundo do trabalho'.

Vontade do eleitor

A mesa de abertura contou ainda com a presenca da presidente do Supremo Tribunal
Federal (STF) e do CNJ, ministra Rosa Weber, do presidente do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE), ministro Alexandre de Moraes, e do procurador-geral do trabaho, José
de Lima Ramos Pereira.
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Segundo o ministro Alexandre de Moraes, 0 assédio eleitoral sempre existiu, ainda que
de forma velada, nas relagdes de trabalho, e, nesse sentido, a Justica Eleitoral se une a
Justica do Trabalho. 'Nos valemos dessa expertise do ramo especiaizado da Justica
trabal hista para que possamos diminuir, cada vez mais, esse mal que deturpa a vontade
do eleitor’, ressatou. 'E com a atuacio desses segmentos que encorajamos as pessoas a
procurarem os canais de dendincia.

I dentificac&o de condutas

Moraes informou que seré assinado um acordo de cooperagdo entre 0 TSE e o CSJT para
o aperfeicoamento dos parametros sobre o assunto. 'As condutas de assédio eleitoral
identificadas pela Justica do Trabaho ser&o levadas em consideragdo e podem culminar
na cassagdo do registro e até na inelegibilidade’, adiantou. 'Trabal haremos juntos para, se
nao extirpar de umavez por todas essa prética, a0 menos diminui-la de formarelevante'.

Cidadania

José de Lima Ramos Pereira, reiterou a importancia da implementagdo da Resolucéo 355
do CSIJT para o enfrentamento do assédio eleitoral no trabalho. 'N&o haveria solugdes nas
aces do Ministério Publico do Trabalho se ndo tivéssemos uma Justica do Trabalho
engajada no combate a uma prética que degrada as relagBes entre pessoas € 0 meio
ambiente de trabalho, esvaziando o exercicio da cidadania.' resumiu." (noticia publicada
em 18/08/23 - in: https://www.tst.jus.br/-/presidente-do-tst-reafirma-compromisso-da-
justi%C3%A 7a-do-trabal ho-com-o-combate-ao-ass¥%C3%A 9dio-el eitoral)

Assim, a prética do assédio eleitoral ao trabalhador deve ser duramente
combatida, pois fere a garantia Constitucional da liberdade de crenca e consciéncia e a proibicdo da
privacéo de direitos por motivo de convicgdo politica (artigo 5°, 1V, VI e VIII, CF), viola a fungéo social
do contrato (artigo 5°, XXIlI, e artigo 170, |11, da CF; artigo 421, do CCB) e de configura crime eleitora

(artigos 297, 299 e 301, do Cédigo Eleitoral).

No caso presente, a autora afirma que foi vitima de assédio moral

(eleitoral) por parte de seus superiores hierarquicos, mormente da Diretora da reclamada, Sra. Karla
Frazdo, e, por ndo ceder a pressdo de expor seu posicionamento politico, foi demitida poucos dias antes

do segundo turno das eleigdes.

Foi produzida prova oral nos autos e a testemunha ouvida a rogo da
autora, que laborou na empresa por pouco tempo, mas justamente no periodo das elei¢des, disse que a
empresa, por meio de sua Diretora, expressava abertamente sua preferéncia politica a um dos
presidencidveis. Narrou que houve uma reunido com os alunos em formagéo "coach" em que os
empregados da reclamada foram chamados a comparecer, dentre eles a autora, tendo a Diretora da ré
declarado claramente. Disse que havia reunifes diérias com todos os funcionérios no inicio do expediente
e gue uma dessas reunides, na qual a autora também estava presente, teve clara conotacéo politica. A
depoente disse que ndo sofreu perseguicdo, ndo perguntaram em quem ela votou e ndo lhe foi ordenado
diretamente que votasse em determinado candidato, mas que lhe questionaram os seus "valores' e ficava
claro nessas reunifes que quem ndo votasse, declarasse seu posicionamento politico, em Bolsonaro, seria

eleitor do Lula e que isso ndo estava de acordo com a ideol ogia da empresa.
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As duas testemunhas da reclamada negaram gque houvesse pressdo aos
funcionérios a respeito do posicionamento politico, que as reunides néo tratavam de politica, que a Sra.
Karla ndo externou sua preferéncia entre os candidatos ou que um dos candidatos possuisse mais

similaridade com o perfil daempresa.

No entanto, os depoimentos das testemunhas da reclamada n&o condizem
com o contetido dos videos feitos em uma das reunifes citadas pela testemunha da autora, cujo link foi
informado na peticéo inicial. Nos referidos videos, os funciondrios da reclamada aparecem em pé nos
cantos de uma sala onde a Diretora daré, Sra. Karla, faz uma espécie de palestra a alguns ouvintes (que a
testemunha diz ser alunos em formag&o "coach"), na qual tece consideracfes sobre Deus e sobre familia,
lemas notoriamente adotados por um dos candidatos a Presidéncia da Republica. Em determinado
momento, a gestora afirma: "olha para sua empresa, vocé gostaria de ter uma pessoa gque nao
corroborasse com seus valores?", e apontando para os empregados da ré, que estavam em pé, diz para os

ouvintes que se encontravam sentados: "eu estou chamando eles aqui para eles poderem escutar os que

eu estou falando para vocés'. A referida palestrante segue afirmando: "se nés ndo tivermos Deus
cuidando e guiando nosso pais a FEBRACI S ndo vai existir mais, porque nos vamos ser perseguidos...

se Deus néo tiver na vitéria nGs vamos ser perseguidos... e vocés sabem disso”; "nds precisamos ter
essa consciéncia de que ndo é mais ... n8o é mais pelo Bolsonaro, ndo € mais pelo Lula, ndo é mais... po

r Deus, que a gente possa abrir 0s nossos olhos e entender, e entender que o que nés vamos fazer é por

Deus, a ndo ser que vocé ndo segja cristdo... entdo é s seguir o que Ele ta pedindo, é so ter temor ao

Senhor"; "néo tem nada a ver com pessoas, tem a ver com o futuro que Deus quer para nossa vida...
gue arda o0 seu coragao e que Vocé possa entender quem € Deus para vocé... oque de verdade vocé quer

para sua vida, para sua familia, porque agora ndo tem mais 0 que a gente possa fazer sendo a gente

pedir cleméncia... para quem ainda ndo conseguiu enxergar..."; "entenda, vocé ndo pode fazer por

vocé, vocé tem que fazer por Deus... eu amo vocés, meu time... mas eu preciso defender o que nos

defendemos, que todos 0s alunos possam passar por VOcés e sentir verdadeiramente que somos um time

de Deus... que somos um time de fazer que o Senhor venca..."; "eu ndo posso ndo defender o que eu

verdadeiramente acredito, o que eu tenho convicgdo de que € a verdade, porque estou na empresa que

eu também acredito... eu acredito no meu Presidente, eu acredito e sigo exatamente o que ele fala pra
eu sequir"; ao terminar esta frase, a Sra. Karla questiona: "Sim, gente?", em claro intuito de pressiona-los
aconcordar com o gue disse.

O contelildo desses videos sdo esclarecedores. As imagens denotam,
sem qualquer davida, a intencdo da reclamada em coagir e pressionar seus funcionarios a seguirem

0 posicionamento politico da empresa.
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N&o bastasse isso, a reclamante também apresentou link com audio
captado por funcionérias da empresa, em conversa travada com a Sra. Karla e neles esta muito clara a
pressdo psicoldgica exercida sobre os empregados. No inicio da conversa, a Sra. Karla informa a
demissdo de duas funcionérias e afirma que "apesar de muitas de vocés pensarem que € por conta de
posicionamento politico, e ta tudo certo, e também €, acredito que sgja", denotando a perseguicéo
politica instituida dentro da empresa. Em determinado momento, a referida Sra. cita uma frase dita pelo
dono da empresa, Sr. Paulo Vieira, no sentido de que até respeita quem ndo vota no Bolsonaro, mas &
necessario que essa pessoa sinta se realmente esta é a empresa para a qual quer trabalhar, o que denota,
expressamente, 0 assedio eleitoral. As interlocutoras insurgem-se diante da situagéo, dizendo, em linhas
gerais, que ndo se sentem bem em ter que se posicionar politicamente, ja que politica e trabalho ndo se
misturam, o que é enfaticamente criticado pela Sra. Karla. Em determinado momento, referida Diretora
afirma que continuara se posicionando, porque "essa € uma empresa que Dr. Paulo Vieira se posiciona,

e ndo sO se posiciona como ajuda 0 Bolsonaro a escrever o depoimento dele, tudo, ta junto, participou

das lives, esta defendendo ele"; diz, ainda, que "o Dr. Paulo ja falou pra gente que se por um acaso

realmente o Lula entrar, nés ndo vamos mais ter a FEBRACIS".

Todos esses fatos ocorreram as vésperas dos turnos eleitoras,

demonstrando de forma concreta 0 assedio eleitoral, a ameaca revelada em recorrentes falas sobre a
empresa "deixar de existir" caso o candidato L ula vencesse o pleito, colocando em divida a continuidade
da empresa, em flagrante conduta amedrontadora. Denotam a pressdo para que 0s empregados
revelassem 0 posicionamento politico e para que se alinhassem ao direcionamento da empresa. Os
empregados da ré foram forcados a participarem de uma reunido, cujo objetivo era pressiona-1os a seguir
a posicéo politica da empresa e deixar claro que agueles gue ndo concordassem seriam avo do pedido de
"cleméncia". Portanto, foram desrespeitadas as garantias Constitucionais conferidas ao trabalhador, o
direito a intimidade, vida privada, liberdade de expressdo, opinido e voto, havendo abuso do poder
diretivo da empresa.

Também, ndo ha davidas de que a reclamante foi demitida por nédo
manifestar o candidato em que votaria e ndo ceder ao assédio da empresa, pois a dispensa ocorreu 5 dias
antes do segundo turno eleitoral.

Este fato, somado aos demais comprovados nos autos, acima narrados,

eram a presuncado de gue dispensa teve caréter politico, sendo da reclamada o 6nus de comprovar o

contrério, verbis:

"(.)

Da nulidade do ato demissional
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A dispensa de empregado por motivo politico é nula. Mais que isso: infringe direito
fundamental, que faz parte da estrutura basilar do direito do trabal ho.

Considerando as circunstancias do certame eleitoral, compete ao juiz, em prudente
arbitrio, aplicar dinamicamente o 6nus da prova; as demissdes ocorridas nas
semanas que se sucedem as eleicdes, mormente de forma coletiva, devem ser
presumidas como de caréter palitico. A alegacdo genérica de 'reducdo de quadro'
ou 'adequacéo ao mercado' necessitara ser provada.

No ambito probatério, serdo admitidos os meios de prova pelos guais se manifesta a
discriminacdo: postagem em redes sociais, manifestacdo em comunicadores
(Whatsapp, SMS etc.), assim como comunicados e gravacles realizadas pelos
empregados.

E ac&o que se amolda & tutela de urgéncia, dada a necessidade de afastar decisivamente o
ato do mundo juridico. (...)".

(Gabriel Napoledo Velloso Filho, publicado em 8 de dezembro de 2022, 15h18, in:
https://www.conj ur.com.br/2022-dez-08/gabriel -napol ean-di spensa-motivacao-politica/)

In casu, a reclamada ndo comprovou que a dispensa ndo ocorreu em razéo
da opinido politica da autora, 6nus que |he competia, e o conjunto probatério produzido nos autos ndo

deixa dUvidas do assédio eleitoral direcionado a autora e demais funciondrios.

Registro que os audios e videos mencionados nos autos pela autora ndo
configuram prova ilicita. Os videos foram gravados de forma ostensiva, com a ciéncia de todos os
integrantes da reuni&o, inclusive a palestrante/Diretora da ré. Quanto aos audios, foram gravados por um
dos interlocutores da conversa e o direito de utilizagdo da gravagdo ndo € exclusivo do interlocutor que a
gravou, exceto se houver causa legal de sigilo ou de reserva da conversa, 0o que ndo € o caso. Neste

sentido, eis os seguintes julgados do C. TST:

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA LEI 13.015/2014.
GRAVACAO TELEFONICA. VALIDADE DA PROVA . A Constitui¢dio Federal
protege a intimidade dos cidad&os, garantindo, em regra, o sigilo e a inviolabilidade das
comunicacles telefonicas (art. 5°, XII, da CF de 1988). Ta garantia possui como
excecdo a hipotese da necessidade de interpretacéo telefonica, para fins de investigacdo
criminal e instrugdo processua penal (art. 5°, XlI, da CF de 1988 , e Lei 9.296/96).
Entende-se por interceptacdo telefénica a captagdo de conversa telefonica, realizada por
terceiro, sem que qualquer dos interlocutores envolvidos no didlogo tenham ciéncia de
tal fato. Para que haja licitude da interceptagdo telefénica é necess&rio que sgjam
preenchidos os requisitos da Lei 9.296/96 ( Lei de Interceptacao Telefonica), que
regulamenta o art. 5°, XIl, da CF de 1988. Por sua vez, a escuta telefbnica, também
denominada de gravacdo telefénica, é a gravacdo da conversa telefonica por um dos
interlocutores que dela fazem parte, havendo doutrina a entender que tal prova é€ licita
Fixadas tais premissas, cumpre averiguar qual a situagdo dos autos. Infere-se do acérddo
regional, em transcri¢do da sentenca de primeiro grau, que a situacdo dos autos trata de
escuta telefénica, e ndo de interceptagdo telefonica, como enquadrou a Turma Regional,
pois a gravagdo teria sido realizada por um dos interlocutores da conversa telefonica e
ndo por terceiro estranho a ela. Cumpre ent&o analisar mais detalhadamente a legalidade
da utilizac8o de gravacdo telefénica como prova processual. A jurisprudéncia do STF,
bem como a desta Corte, adotam a tese de que ndo ha proibicdo de que algum dos
interlocutores grave o teor de conversa telefénica do qual € parte e se utilize dela
como prova judicial, exceto se houver alguma causa legal de sigilo ou reserva na
conversagdo. Trata-se, assim, deexercicio regular de um direito, ndo havendo violac&o
do direito a intimidade. N&o é necessario o preenchimento dos requisitos da Lei 9.296
/96, pois gravacdo telefbnica ndo se confunde com interceptacdo. Ademais, a gravacéo
efetuada por um dos interlocutores da conversa pode ser utilizada em processo
judicial ajuizado por terceiro ndo interlocutor da conversa, para a defesa de seus
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direitos, sendo licita a sua utilizacdo.O direito de utilizagdo da gravagdo ndo é
exclusivo do interlocutor que a gravou (exceto se existente causa legal de sigilo ou de
reserva da conversagdo, que proibe qualquer divulgagdo da conversa, como j& exposto
acima). Nesse sentido ha julgados desta Corte, inclusive desta Turma. Nao havendo
sequer indicio nos autos da existéncia de causa legal de sigilo ou de reserva da
conversagdo, € licita a juntada de gravacdo telefénica, ainda que atinente a conversa
realizada entre terceiros, como prova. Recurso de revista conhecido e provido. (TST -
RR: 1228003520095200001, Relator: Augusto César Leite de Carvalho, Data de
Julgamento: 06/11/2019, 62 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 08/11/2019)

CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. GRAVACAO REALIZADA PELA
ESPOSA DO RECLAMANTE DE CONVERSA TELEFONICA ENTRE ELA E O
PREPOSTO DA RECLAMADA, QUE PRESTAVA INFORMACOES SOBRE EX-
EMPREGADOS. GRAVACAO VISAVA COMPROVAR QUE A RECLAMADA
FORNECIA INFORMACOES NEGATIVAS A RESPEITO DO RECLAMANTE A
EMPRESAS INTERESSADAS EM CONTRATA-LO. IRRELEVANTE O FATO DE
QUE O RECLAMANTE, BENEFICIARIO DA GRAVAGCAO, NAO TER
PARTICIPADO DA CONVERSA GRAVADA. EXIGENCIA INVIABILIZA O
DIREITO DE DEFESA. PROVA LICITA. A discussfio dos autos ndo se refere a
interceptacao telefénica, a qual é feita por terceiro que ndo participa da conversa, mas de
"gravacgdo feita por um dos interlocutores (ou com autorizagdo deste), no caso, a esposa
do autor", por meio da qual se comprovaria que a reclamada "estava repassando
informacBes negativas a seu respeito [reclamante] para outras empresas onde estava
prestando processo seletivo”. O didogo entre a esposa do reclamante e o preposto da
reclamada, responsavel por prestar informagdes sobre ex-empregados, também ndo se
insere em causa legal de sigilo ou de reserva de conversagdo para ser inadmitido como
prova. Se houvesse vedacdo, seria em favor do reclamante, sobre quem versava a
conversa, e ndo da reclamada, como entendeu eguivocadamente o Regional, ao concluir
pelailicitude da prova. Registrou o Tribunal a quo que a gravagdo néo foi utilizada em
proveito da esposa do reclamante (interlocutora que realizou a gravacdo), "e sim de
terceiro (autor), que ndo participou da conversa', sendo diversa da hipétese decidida no
RE-402.717/PR, na qual se concluiu pela licitude da gravacdo. Quanto a gravacdo
utilizada como prova, a Suprema Corte, nos autos do RE-583.937-RJ, Tema n° 237 da
Tabela de Repercussio Geral, em acérddo da relatoria do Exmo. Ministro Cezar Peluso
(DJE 18/12/2009), reafirmou a jurisprudéncia daquela Corte (fundamentos expendidos
na decisdo proferida no RE-402.717/PR), fixando a tese: "é licita a prova consistente em
gravacdo ambiental realizada por um dos interlocutores sem o conhecimento do outro™.
Impde ressaltar que, na fundamentagéo do acérddo do RE-402.717/PR (DJe 13/2/2009),
cujos fundamentos foram ratificados em decisdo com carédter vinculante (repercussdo
gera), o Supremo Tribunal Federal destacou que 'ja proclamou esta Corte, em hipotese
em certo sentido até mais singular, onde se discutia a licitude do uso do teor de conversa
telefonica por quem alegava ter sido vitima de crime cometido de um dos interlocutores,
o0 qual desconhecia a gravacdo feita por terceiro com autorizagdo do outro' (destacou-se),
referindo-se & analogia entre "causa excludente de injuridicidade da acdo' e 'legitima
defesa, adotada no acérdd@o proferido no HC n° 74.678 (DJ 15/8/97), relatado pelo
Exmo. Ministro Moreira Alves. Nesse habeas corpus , discutia-se a 'utilizacdo de
gravacdo feita por terceiro com autorizagdo de um dos interlocutores sem o
conhecimento do outro', em que se decidiu pela licitude da prova, com fundamento em
"causa excludente da antijuridicidade da a¢do", em que a vitima de extorsdo pretendia
comprovar a prética do referido crime pelo interlocutor (fiscal de rendas), que néo tinha
conhecimento da gravagdo. In casu, o reclamante defendia seu direito de personalidade,
pretendendo comprovar a prética de ato ilicito pela reclamada (prestagdo de informagtes
desabonadoras contra ele). Salienta-se que , se 0 reclamante solicitasse a reclamada
informagdes (como empregador interessado na sua contratagdo), “sua voz seria
reconhecida pelo chefe e pelos colegas de trabalho”, que ndo prestariam informagoes.
Somente por meio de ligagéo telefénica feita por outra pessoa seria possivel a produgdo
da prova. Nesse contexto, a exigéncia de que o reclamante fosse um dos interlocutores da
conversa gravada inviabilizaria a producdo da prova do fato constitutivo do direito
daguele e a pretendida protegdo jurisdicional de direitos da personalidade. Por outro
lado, o direito a privacidade da reclamada néo é absoluto para cercear a defesa do
reclamante, que também busca preservar sua intimidade, privacidade, honra e
imagem. Ao contrério do entendimento adotado pelo Regional, a Suprema Corte
ndo exige que a gravacdo seja utilizada, em Juizo, em proveito de quem a realizou
para ser considerada licita, mas que tenha sido realizada por um dos interlocutores
da conversa, no caso, a esposa do reclamante. A situacdo se assemelha a destacada
pelo Exmo. Ministro Moreira Alves ( HC n° 74.678), em que 'seria uma aberracdo
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considerar como violacédo do direito a privacidade a gravacdo pela propria vitima,
ou por ela autorizada, de atos criminosos, como o didlogo com sequestradores,
estelionatarios e todo tipo de achacadores (destacou-se). Diante do exposto, a
gravacdo de conversa por um dos interlocutores (esposa do reclamante), a despeito do
desconhecimento pelo outro interlocutor (empregado da reclamada), a fim de repelir
conduta ilicita do outro , é licita, ndo se enquadrando na vedagdo constante do artigo 5°,
incisos LVI e XII, da Constituicdo Federal, uma vez que constitui exercicio regular do
direito e de legitima defesa (artigo 5°, inciso LV). Recurso de revista conhecido e
provido. (TST - RR: 12796320125090668, Relator: José Roberto Freire Pimenta, Data
de Julgamento: 12/11/2019, 22 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 22/11/2019)" (grifos
NoSssos)

Quanto a alegacdo da reclamada de que apenas exerceu o direito a livre
manifestacdo do pensamento e a liberdade de expressdo, esclareco que ndo se pode dar contornos de
licitude a atos ilegais. O assédio eleitoral realizado pelo empregador € CRIME que se amolda ao disposto
nos artigos 299 e 301, do Codigo Eleitoral, e a constatagdo dessa pratica ndo €, por essa razéo, mera
manifestagdo de pensamento ou exercicio da liberdade de expressdo. A antiga maxima de que a liberdade
de cada um termina onde comeca a liberdade do outro, embora atualmente pareca estar em desuso, €

6tima balizadora para distingéo entre a prética de crime e o exercicio da liberdade de expressao.

No sentido do exposto, cito artigo sobre o tema:

" Discriminagéo eleitoral no trabalho

Elizabeth Anderson, professora da Universidade de Michigan, publicou interessante
estudo em que denuncia 0 excessivo controle dos empregadores sobre a vida dos
trabalhadores, cujo titulo, em traducéo livre, € Governo Privado: Como os Empregadores
Regram as Nossas Vidas (E Porque N&o Falamos Disso). O controle é absoluto, de modo
gue alcanga espacos de autonomia que, em principio, estariam livres de puni¢do pelo
empregador. Verifica-se, por exemplo, na determinacéo de vestimenta e da aparéncia, no
cumprimento das metas, na vigilancia dos meios de comunicagdo, nos padroes de
comportamento, inclusive na vida privada dos trabalhadores e no horério ndo destinado a
trabalho, como relacionamento pessoa e opgdo politica. O termo governo privado pode
parecer ambiguo porque governo se relaciona a esfera publica, mas o exercicio de
autoridade na empresa € comparavel ao do poder publico, embora o titular de poder no
ambito privado ndo seja escolhido pelos subordinados hem tampouco presta contas de
suas atividades.

O mais curioso é que Anderson ndo retrata as relagdes de trabalho no século 19, em que
predominava a ideia de relagdes especiais de poder, segundo as quais as empresas
observavam disciplina rigida como a adotada em centros de internagdo médicos e
prisionais e circulos militares. O quadro descrito é atual, em pleno século 21, tempos
apos renomada doutrina trabalhista, capitaneada por Uriarte, Dal-Ré, Romagnoli e
Dawbler, propagar aos quatro ventos que os trabalhadores ndo se despem da condicéo de
cidadaos ao atravessarem a porta da empresa e, consequentemente, ndo perdem o status
de sujeitos de direitos fundamentais no local de trabalho. De fato, o Direito do Trabalho
evoluiu para neutralizar o excessivo controle sobre a pessoa trabalhadora, mas, na
prética, ele ndo desapareceu e até ampliou as fronteiras de incidéncia, de forma velada,
guardando certa discricdo em razéo da desconformidade com o direito.N&o obstante, em
ano eleitoral, explodiram no Brasil préticas de interferéncia na esfera privada das pessoas
trabalhadoras: o assédio para votar em determinado candidato, a adog&o de represélias
em razdo da escolha politica em desconformidade com a orientacdo ou preferéncia do
empregador e a determinagdo para participar em atos questionando o resultado das
elei¢des. Essas praticas foram adotadas a luz do dia, sem constrangimentos, e sua difusdo
foi naturalizada, invocando-se apoio numa visdo ampliada de liberdade de expressdo.
Empresérios entenderam poder definir a escolha politica dos trabalhadores por sentirem-
se protegidos pelo direito fundamental de expressarem suas opgfes politicas e os
possiveis cendrios e impactos das eleicies nas relagbes de trabalho. Essas préticas foram,
inclusive, arquitetadas em redes sociais para que sua difusdo pudesse efetivamente influir
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no processo politico e no resultado das elei¢des. Segundo dados fornecidos pelo
Ministério Piblico do Trabalho e noticiados pela imprensa, 3.206 denlincias de assédio
eleitoral foram recebidas no ano de 2022, o que gerou mais de mil recomendagdes, 80
acOes civis publicas e 300 termos de gjustes de conduta.

A novidade criou alguma dificuldade em seu engquadramento juridico e atraiu o tipo
criminal, especialmente o artigo 301 do Cdédigo Eleitoral, que prevé a pena de até quatro
anos de reclusdo e multa para a prética de 'usar de violéncia ou grave ameaca para coagir
alguém a votar, ou ndo votar, em determinado candidato ou partido, ainda que os fins
visados ndo sejam conseguidos. O mote para 0 combate baseou-se no slogan 'Assédio
Eleitoral é Crime'. No entanto, ameaga, retaliagdo ou promessa de vantagens a
trabalhadores para assegurar o alinhamento eleitoral as imposi¢des do empregador possui
disciplina prépria no campo do Direito do Trabaho: a discriminagdo por opinido politica,
gue inclui o assédio eleitoral. A discriminagdo se concretiza na hip6tese de ameaca ou
promessa de beneficios, sua efetivagdo ou auséncia de providéncias para impedir sua
difusdo no ambiente de trabalho por quem detém o poder de determinar as condigdes de
trabalho, no intuito de direcionar o voto, retaliar posi¢des politicas divergentes ou forgar
efinanciar participagdo em protestos politicos.

O assédio praticado em razdo de quaisguer dos fatores de tratamento diferenciado
proibidos por lei constitui prética discriminatéria no trabalho. A Suprema Corte Norte
Americana, por exemplo, em Meritor Savings Bank v. Vinson (1986), ao examinar caso
de assédio sexual, considerou que a prética da origem a ambiente de trabalho hostil e,
como tal, constitui hip6tese de discriminacdo por sexo, que € proibida pela legislacdo
trabal hista federal dos Estados Unidos.

As leis brasileiras trabalhistas ndo mencionam expressamente a discriminagdo por
motivos politicos. Mas a0 mesmo tempo ndo excluem essa modalidade, considerando
que as hipéteses de discriminagdo sdo exemplificativas e ndo taxativas. A Lei 9.029, de
1995, menciona 'sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar, deficiéncia,
reabilitagdo profissional, idade, entre outros. Ja a Convencdo 111 da Organizagdo
Internacional do Trabalho, convencdo fundamental ratificada pelo Brasil, que trata da
discriminagdo em matéria de emprego e ocupagdo, prevé que o termo discriminagdo
engloba 'toda distin¢do, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religiéo,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou
aterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou
profissdo’. Com status supralegal, a Convencdo 111 agrega a Lei 9.029, de 1995, a
discriminagdo baseada na opinido politica de trabalhadores. Sendo assim, qualquer
postura ou punicdo no intuito de controlar o voto, retaliar em razéo de escolha politica ou
determinar participagdo em protestos politicos sdo nulas de pleno direito e eventual
despedimento da ensejo a reintegragdo com ressarcimento integral do periodo de
afastamento ou indenizagdo em dobro, além de dano moral.

A narrativa empresarial calcada na liberdade de expresséo visa capturar a subjetividade e
cidadania dos trabalhadores, desvirtuando e privatizando o processo democrético para
submeté-lo aos interesses e a servigo das empresas. O dano causado pela discriminagdo
eleitoral afeta as vitimas diretas e toda a comunidade, devendo ser reparado individual e
coletivamente, por meio de acOes individuais e coletivas propostas pelo Ministério
Publico do Trabalho, pelos sindicatos e demais | egitimados.

N&o existe protecdo a liberdade de expressdo para cometer crimes, discriminar ou
ofender pessoas. O Pacto Internacional de Direitos Civis e Paliticos de 1966, ratificado
pelo Brasil, ao tempo em que assegura a liberdade de expressdo que engloba o direito de
‘receber e difundir informacfes e ideias’, prevé a possibilidade de restricdo para
'assegurar o respeito dos direitos e da reputacdo das demais pessoas; proteger a
seguranga nacional, a ordem, a salide ou a moral publica. O pacto, além disso, proibe
propaganda de guerra ou 'apologia ao 6dio nacional, racial ou religioso, que constitua
incitamento a discriminagdo, a hostilidade ou avioléncia.

A discriminacdo eleitoral, com todo o seu potencial ofensivo, equivale a imagem da
guerra intermindvel na distopia orwelliana de 1984, j& que o objetivo do grupo dirigente
ndo é a vitéria, mas a preservacdo da estrutura social e de poder baseada na pobreza e na
ignoréncia dos oprimidos. A discriminacdo eleitoral deve ser combatida no ambito
criminal pelas esferas competentes quando for o caso, mas a prética possui regramento
préprio e autdbnomo no ambito trabalhista para prevenir ou punir de forma exemplar sua
ocorréncia e resgatar os valores da democracia e cidadania."
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(Ricardo José Macedo de Britto Pereira, publicado em 20 de dezembro de 2022, 11h27,

in; https://www.conjur.com.br/2022-dez-20/britto-perei ra-discriminacao-€l eitoral -

trabalho/)"

E importante registrar que a empresa responde em outra reclamacio
trabalhista gjuizada sob o n° 0001156-46.2022.5.17.0004, na qual a sentenca também reconheceu a

prética de assédio moral.

Restando comprovado o assédio eleitoral, como no caso presente, é
forcoso concluir gue restou demonstrado o fato constitutivo do direito vindicado pela autora.

Frise-se que nunca € demais dizer que a empresa deve, em primeiro lugar,
cumprir sua fungdo social e observar a dignidade da pessoa do trabalhador. E por meio do trabalho que a
pessoa humana alcanga sua dignidade, inserindo-se no mundo social. O caso dos autos revela verdadeiro
abuso da condic&o e dos poderes de empregador, 0 que contraria as normas de fungdo social da empresa e

do contrato e, ainda, a da boa-fé objetival

Logo, em face do exposto, a recorrente demonstrou que sofria assédio

eleitora e, consequentemente, lesdo a sua honra.

A honra é ao mesmo tempo, direito fundamental e direito da
personalidade. Fundamenta-se no principio da dignidade da pessoa humana, uma vez que é um atributo
inerente a qual quer pessoa e 0 seu contetido refere-se tanto a honra objetiva (dignidade da pessoa humana
refletida na considerac&o dos outros a respeito de st mesmo) e a honra subjetiva (dignidade da pessoa

humana refletida no conceito que a prépria pessoafaz de si).

A Carta Constitucional elenca como bem maior o ser humano e, para que
a sua dignidade moral e material possam ser desenvolvidas, adota precipuamente o valor social do
trabalho, pois este é o instrumento para que se cumpra este objetivo constitucional do Estado

Democrético de Direito.

A nova ordem de valores insere o homem e os instrumentos que
fomentam os meios de producdo, pois € pela forca laboral humana aliada a tecnologia instrumental, que a
matéria-prima se consubstancia em bens voltados para 0 consumo, o que refletirda no Meio em que este

conjunto seinsere e envolve.

Sobre 0 meio ambiente do trabalho, assim, salienta Celso Antonio

Pacheco Fiorillo: "E o local onde as pessoas desempenham suas atividades laborais, sgjam remuneradas
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ou nao, cujo equilibrio esta baseado na salubridade do meio e na auséncia de agentes que comprometam
a incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores, independentemente da condicdo que ostentam

(homens ou mulheres, maiores ou menores de idade, celetistas, servidores publicos, autbnomos etc.)".

Sobre a definicdo acima, ressalta Raimundo Sim&o de Melo que é das
mais abrangentes, pois ndo se limita 0 assunto apenas ao trabalhador, busca, também, o contexto
assecuratorio, em que o meio ambiente deve ser equilibrado para todos, conforme consta no texto
constitucional, art. 225, caput, visto que a definicdo geral do meio ambiente abarca todo cidaddo, e a do
meio ambiente do trabalho, todo trabalhador, sem distin¢cdo de sexo, raga ou espécie de contrato, pois
todos tém o direito a um ambiente de trabalho adequado e seguro, necessario a sadia qualidade de vida.
Assim como deve estar inserido neste conceito o préprio local de trabalho, os instrumentos do labor, o
modo de execucdo das tarefas e a forma como o trabalhador € tratado pelo empregador, pelo tomador dos
servigos e pelos proprios colegas. Portanto, o conceito de ambiente do trabalho deve levar em conta o

trabal hador e tudo que o cerca, sendo um direito fundamental erigido constitucional mente.

Nesse contexto, exige-se que o empregador tenha a postura de provedor
de todos os meios que propiciem 0 saneamento que segja capaz de condicionar a incolumidade da saude

fisicae psiquica do trabalhador.

Ademais, a classe dos direitos da personalidade é composta por aqueles
direitos que constituem o minimo necessario e indispensavel ao contelido da personalidade e existentes

desde o nascimento.

Adriano de Cupis, no livro "Os direitos da personalidade ", Ed. Romana,
esclarece que todos os direitos, na medida em que conferem conteido a personalidade, poderiam chamar-
se direitos da personalidade. No entanto, na linguagem juridica corrente, designacdo € reservada
agueles direitos subjetivos, cuja funcdo, relativamente a personalidade, € especial, constituindo 0 'minimum
" necessario e imprescindivel ao seu conteldo. Por outras palavras, existem certos direitos sem os quais a
personalidade restaria uma susceptibilidade completamente irrealizada, privada de todo o valor concreto:
direitos sem os quais todos os outros direitos subjetivos perderiam todo o interesse para o individuo - o

que equivale adizer que, se eles ndo existissem, a pessoa ndo existiria como tal.

Além disso, a Constituicdo da Republica elegeu o valor socia do trabalho
e a dignidade da pessoa humana como fundamentos e a constru¢do de uma sociedade livre, justa e
solidaria como um de seus objetivos. Por isso, a ordem econdmica é fundada na valorizacdo do trabalho

humano e tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social.
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Corolario légico destes principios constitucionais previstos nos artigos 1°, 3° e 170 é que o ser humano
trabalha para ter dignidade e ndo para perdé-la em razdo perseguicdes e retaliacdes por parte de seus

superiores hierarquicos que |he comprometam a incolumidade fisica e psiquica.

A Constituicdo da Republica instituiu também como direito fundamental a
intangibilidade da honra, do nome, da vida privada, da intimidade e da imagem das pessoas, garantindo-

se ao ofendido indeni zacdoem caso de dano material ou moral.

A expressdo dano moral compreende todo o patriménio imaterial do ser
humano, podendo ser resumido no trinbmio corpo, mente e psique. Tudo que viola esses trés elementos é

considerado dano moral.

O dano moral em si, prescinde de prova, por sua propria natureza, na licéo
de YOUSSEF SAID CAHALI, ao aduzir que: "A concepcao atual da teoria da reparacéo de danos
morais orienta-se no sentido de que a responsabilidade do agente se opera por forca do simples fato da
violagdo 'damnum in re ipsa’, verificando o evento danoso, surge, 'ipso facto', a necessidade da
reparacdo. Corolario dessa orientacdo € o entendimento de que néo que se cogitar de prova do dano

moral.

Destaca-se, inclusive, que o dano aqui se caracteriza como in re ipsa, em

face do proprios fatos narrados.

Assim, tem-se que a reclamante logrou comprovar os fatos constitutivos

do direito pleiteado - assédio eleitoral - fazendo jus a uma indenizacdo para reparacéo do dano moral
sofrido.

Sobre 0 assédio eleitoral e o dever de reparar as lesbes morais sofridas

pel os trabal hadores atingidos, cito alguns julgados, verbis:

"ASSEDIO ELEITORAL. DANOS MORAIS COLETIVOS E INDIVIDUAIS. A
configuracdo de assédio eleitoral no ambiente de trabalho envolve ndo apenas a andlise
de ofensa ao sufragio universal, mas também ao direito individual e direto; secreto e
sagrado; fundante e fundamental ao livre exercicio do direito ao voto, com igua valor
para todos, além de abranger, outro tanto, com a mesma extensdo e intensidade, o
respeito ao pluralismo politico e a livre convicgdo politica, alicerces do Estado
Democrético de Direito. Adentra, igualmente, em questfes que perpassam outros direitos
fundamentais, tais quais a dignidade da pessoa humana, a intimidade, a salide mental do
trabalhador e toda a esséncia dos valores sociais do trabalho, além de galvanizar, como
pontilhado, a democracia. A Constituicdo Federal, em seu art 1°, elenca a base, naqua se
fundamenta o Estado Democrético de Direito, a saber: 1. A soberania; 1. A cidadania;
I11. A dignidade da pessoa humana; IV. Os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa; V. O pluralismo politico. Ja os artigos 3°, 5°, 7°, e 14, também constitucionais,
garantem os direitos individuais e os fundamentais, nos quais se sustenta. Ou deveria se
sustentar. A nossa democracia. Esses dispositivos legais constituem norte, vale dizer,
verdadeiro pharus, para as relagfes sociais, posto que tém o escopo de assegurar a
igualdade, a dignidade da pessoa humana, a soberania popular por intermédio do
sufragio universal e pelo voto direto e secreto, com valor igual para todos, além de coibir
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discriminagtes de todo tipo, o que inclui, por 6bvio, aquelas relacionadas a liberdade de
convicgdes, de pensamento politico e do exercicio pleno dos direitos a estes interligados.
Nos termos do art. 2° e pardgrafo Unico, da Resolugdo CSJT N° 355/2023, que
regulamenta os procedimentos administrativos a serem adotados em relagcdo a acOes
judiciais que tenham por objeto o assédio eleitoral nas relagdes de trabalho, define-se:
'Art. 2° Para fins da presente Resolucdo, considera-se assédio eleitoral toda forma de
distincdo, exclusdo ou preferéncia fundada em convicgdo ou opini&o politica no ambito
das relagdes de trabalho, inclusive no processo de admissdo. Parégrafo Unico. Configura,
igualmente, assédio eleitoral a prética de coacdo, intimidagdo, ameaga, humilhagdo ou
constrangimento, no intuito de influenciar ou manipular o voto, apoio, orientagdo ou
manifestacdo politica de trabalhadores e trabalhadoras no local de trabalho ou em
situacOes relacionadas ao trabalho. Ademais, a referida Resolucdo foi editada,
fundamentando -se, dentre outros, nos seguintes referenciais: ‘considerando a garantia
constitucional de liberdade de crenga e consciéncia, bem como a vedagéo de privagdo de
direito por motivo de convicgdo politica ou filoséfica; considerando que a Constituicdo
da Republica tem por objetivo promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo; considerando gque o
ordenamento juridico patrio protege a liberdade de consciéncia, de expressdo e de
orientacdo politica, bem como garante o livre exercicio da cidadania, notadamente por
meio do voto direto e secreto, que assegura a liberdade de escolha de candidatas ou
candidatos, no processo eleitoral, por parte de todas as pessoas cidadés, sendo direito
fundamental de primeira dimens&o; considerando que, nas suas relagfes internacionais, o
Brasil rege-se pelo principio da prevaléncia dos direitos humanos, e que o PACTO
INTERNACIONAL SOBRE DIREITOS CIVIS E POLITICOS da ONU (1966) dispde
gue todas as pessoas cidadas tém direito sem quaisquer formas de discriminagéo, de
votar e de ser eleito(a), em elei¢des periddicas, realizadas em sufrdgio universal e
igualitario, por meio do voto direto e secreto, e que garantam a livre manifestacéo de
vontade dos(as) eleitores(as); considerando que a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos de 1948 confere a todo ser humano a capacidade de direito e liberdades sem
distingcdo de qualquer espécie, inclusive opinido politica, combatendo a discriminagdo
sob quaisguer de suas formas; considerando que a Convencéo n° 111 da Organizagdo
Internacional do Trabalho. OIT proibe, em seu artigo. 1, 'd, 'toda distingdo, exclusio ou
preferéncia, com base em raga, cor, sexo, religi&o, opinido politica, nacionalidade ou
origem social, que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de
tratamento no emprego ou profissdo”; considerando que a Convengdo n° 190 da OIT,
aplicada por for¢a do art. 8° da Consolidac&o das Leis do Trabalho. CLT, estabelece, em
seu artigo 5° o dever de respeitar, promover e redlizar os principios e os direitos
fundamentais no trabalho, nomeadamente a eliminag&o da discriminagéo relativamente a
emprego e a profissdo, devendo, iguamente, serem adotadas medidas objetivando a
promogdo do trabalho decente reconhecendo que a violéncia e o0 assédio no trabalho
constituem violag8o aos direitos humanos; considerando que o poder diretivo do
empregador é limitado pelos direitos fundamentais da pessoa humana, ndo podendo
tolher o exercicio dos direitos de liberdade, de ndo discriminacdo, de expressdo do
pensamento e do livre exercicio do direito ao voto secreto, sob pena de se configurar
abuso de direito, violando o vaor social do trabaho, fundamento da Republica (CRFB
/88, art. 1°, inciso 1V), também previsto como direito social fundamental (CRFB/88, arts.
6° e 7°) e como fundamento da ordem econdmica (CRFB/88, art. 170, caput, e art. 190);
considerando, ainda, que a utilizagdo do contrato de trabalho para o exercicio ilicito de
presséo ou de impedimento da fruicdo de direitos, de interesses ou de vontades do(a)
empregado(a), é prética que viola a fungéo social do contrato, prevista como baliza para
os atos privados em geral, conforme art. 5°, inciso XXIII, e art. 170, inciso I1l, ambos da
Constituicdo da Republica, bem como art. 421 do Cddigo Civil, que dispbe que 'A
liberdade de contratar sera exercida em raz&o e nos limites da fun¢do social do contrato';
considerando que, nos termos dos artigos 297, 299 e 301 do Caodigo Eleitoral, a
obstrugdo ao exercicio do sufrégio; a concessdo ou promessa de beneficio ou vantagem
em troca do voto, bem como o0 uso de violéncia ou ameaga com o intuito de coagir
alguém a votar ou ndo votar em determinado(a) candidato(a), configuram crimes
eleitorais, e, quando praticados no ambiente de trabalho ou em razéo da relagdo de
trabalho, tais condutas configuram assédio eleitoral laboral, ensegjando a
responsabilizacdo do(a) assediador(a) na esfera trabalhista; €(...)'. De conseguinte, o
respeito ao exercicio do voto e a formagdo de convicgdo politica de forma auténoma e
livre, em qualquer ambiente e, em especial, no ambiente de trabalho, é condicéo
essencial ao desenvolvimento da soberania de um povo, a garantia da cidadania, a
democracia e a efetividade dos direitos transindividuais. Qualquer interferéncia visando
ao controle dessa espécie de liberdade configura a lesdo, ndo s6 ao trabalhador coagido
diretamente, como a coletividade, devendo ser prontamente rechagada pelo Poder
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Judiciario, por intermédio de tutelas inibitérias, bem como de indenizagdo por danos
morais coletivos e individuais. (TRT 32 R.; ROT 0011163-18.2022.5.03.0027; Primeira
Turma; Rel. Des. Luiz Otavio Linhares Renault; Julg. 21/09/2023; DEJTMG 22/09
/2023; Pég. 1734)

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO ELEITORAL.A Constituicio
Federal de 1988 protege a intimidade, a vida privada, a autodeterminacdo e a liberdade
de consciéncia e manifestac&o do pensamento (art. 5°, caput, incisos 11, IV, VI, IX, X, CF
/88), sendo vedado que uma pessoa seja privada de seus direitos em razéo de convicgao
politica (art. 5°, VIII, CF/88). Ainda, no &mbito do direito do trabalho, ninguém pode
sofrer discriminagdo em razéo de opinido politica, nos termos dos arts. 3°, 5°, XLI e 7°,
XXX, XXXI, da CF/88 e Lei 9.029/95. Nesse sentido, tem-se que a tentativa de
ingeréncia sobre o voto dos trabalhadores atenta contra o livre exercicio dos direitos
politicos e configura assédio eleitoral, representando abuso do poder diretivo da empresa.
E o que ocorre no caso em andlise, em que a prova dos autos confirma que 0s
trabalhadores foram constrangidos pela reclamada a participar de reuni&o com o objetivo
de direcionar sua escolha eleitoral. Dessa forma, resta caracterizado o dano moral
indenizavel. Recurso da reclamada desprovido. PROVA EMPRESTADA. PRECLUSAO
LOGICA. As partes convencionam a utilizagdio de prova oral emprestada de dois
processos. Dessa forma, ndo pode a reclamada, apds ter concordado com o uso dos
depoimentos colhidos nos processos referidos, aduzir que eles foram prestados por
testemunhas suspeitas, sob pena de violagdo aos principios da boa-fé processua e da
cooperagdo. Ademais, incide no aspecto os efeitos da preclusdo légica, sendo
insubsistente a alegagéo da ré acerca da imprestabilidade dos depoimentos nos processos
em questdo. (TRT-4 - ROT: 00209643320195040124, Relator: ANDRE REVERBEL
FERNANDES, Data de Julgamento: 08/03/2023, 42 Turma)

ASSEDIO MORAL. DIRECIONAMENTO DO VOTO EM ELEICAO
PRESIDENCIAL. VIOLACAO AO LIVRE EXERCICIO DA CIDADANIA E A
LIBERDADE DE CONVICCAO POLITICA. INDENIZACAO DEVIDA.O
Discurso aarmista dirigido pelo proprietario da empresa aos seus empregados de
fechamento de lojas e perda de empregos em caso de vitdria de candidato a eleigéo
presidencial diferente daguele que apoia constitui evidente conduta assediadora, em
nitida afronta ao livre exercicio da cidadania e a liberdade de convicgéo filoséfica e
politica (art. 5°, VI e VIII, da CRFB/88). Recurso a que se nega provimento, no
particular, para manter a condenagdo ao pagamento de indenizagdo por dano moral.
(TRT-12 - ROT: 00001904720205120019, Relator: LIGIA MARIA TEIXEIRA
GOUVEA, 5% Camara, Data de Publicag8o: 20/04/2022)

DANO MORAL COLETIVO. CABIMENTO. COACAO ELEITORAL E
DIRECIONAMENTO DE VOTO. REPERCUSSAO SOCIAL E COLETIVA. A
coacdo eleitoral e direcionamento de voto, por meio de fixacdo de cartazes com
promessas de recompensas vinculadas ao resultado eleitoral viola a liberdade de
convicgdo politica dos trabalhadores. A conduta verificada gerou repercussdo social ou
coletiva negativa de dimensdo suficiente a justificar aimposi¢éo de condenagéo por dano
moral coletivo, pois foi capaz de lesar os direitos personalissimos de toda a sociedade em
potencial. A condenacdo tem por finalidade a punicdo exemplar do ofensor para evitar
novas préticas semelhantes e amoldar o comportamento da categoria econdmica nas
relacBes de trabalho. Pautando-se pelo principio da razoabilidade e levando em conta,
sobretudo, a gravidade do ato ilicito e a capacidade econdmica da empresa, adegquado o
montante indenizat6rio de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) arbitrado na sentenca. Recurso
ordiné&rio da ré a que se nega provimento. (TRT-9 - ROT: 00008226120195090126,
Relator: FRANCISCO ROBERTO ERMEL, Data de Julgamento: 22/03/2021, 62 Turma,
Data de Publicagdo: 07/04/2021)"

Também, transcrevo noticia divulgada pela grande midia, que trata de
decisdo da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por meio da qual a empresa
BRITANIA foi condenada no pagamento de indenizacdo a funcionéria demitida por justa causa, apds

tecer criticas sobre a determinagcdo da empresa de que o empregados usassem camisa verde e amarela no

ambiente laboral as vésperas das el ei¢cdes de 2022, verbis:
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"Britania devera indenizar trabalhadora em R$ 50 mil por assédio eleitoral, decide
TRT9

Acdrdéo da 22 Turma também reverteu a demiss3o por justa causa ao entender que houve
retaliagdo por posi¢ao politica

Humberto Vae
17/11/2023 16:37

Uma decisdo da 2% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 9 Regido (TRT9)
condenou a empresa de eletrodomésticos Britania a indenizar em R$ 50 mil uma
funcionaria que foi demitida por justa causa, ap6s postagem em que criticou o uso de
camiseta verde e amarela no ambiente de trabalho. O colegiado entendeu que a demissdo
ocorreu em retaliagdo a sua posicéo politica e areverteu para 'sem justa causa.

No caso em questdo, a mulher alega que a empresa usou do seu poder na relagdo de
emprego para induzir os colaboradores a votarem no ex-presidente Jair Bolsonaro nas
eleicBes de 2022. Segundo €la, o presidente da Britania, César Buffara, visitava com
frequéncia os setores, proferindo discursos em apoio a Bolsonaro e criticosaLula

Segundo ela, em uma reunido interna, Buffara distribuiu camisetas nas cores verde e
amarela com a bandeira nacional e afrase 'O Brasil que queremos ser sd depende de nos.
Na ocasido, usando a camiseta, o presidente da empresa afirmou que o Brasil 'é verde e
amarelo', 'ndo € vermelho' e que a pega era para ser usada no dia das elei¢bes por ‘quem
quiser usar',

A mulher disse ter se sentido pressionada a usar a peca. Ainda, segundo depoimento de
uma das testemunhas, a empresa teria divulgado propagandas politicas de Bolsonaro e
candidatos apoiados por ele, em santinhos, por e-mail e na tela de fundo dos
computadores.

A trabalhadora foi demitida por justa causa uma semana depois de ter feito publicagdo no
X (antigo Twitter), durante trabalho remoto, relatando a sua satisfagdo em ndo ver os
colaboradores usando o item: 'Para honra e gl6ria do senhor, essa semana estou de home
e ndo ser obrigada a ver esses bando de bosta usando a nova camiseta da empresa
hahaha, disse na publicacéo.

Em sua defesa, a Britania argumentou, a favor da demissdo por justa causa, que a
trabalhadora difamou a empresa e teria adotado conduta inadequada 'ao expor a empresa
auma 'situacdo vexatéria perante clientes' e funcionarios.

De acordo com a decisdo, a Britania praticou assédio eleitoral ao ‘constranger e tentar
influenciar os empregados a seguirem a orientagdo politico-partidéria escolhida pela
empresa. Na visdo da 22 Turma, a trabalhadora ndo fez ataque direto a qualquer pessoa
especifica da empresa na publicagdo e 'agiu como forma de defesa a sua integridade
moral, pois se sentia coagida a usar a camiseta destinada a campanha eleitoral de partido
politico e candidato com os quais néo se afeicod, afirmou.

Na avaliagdo da relatora, desembargadora Claudia Cristina Pereira, a demissdo por justa
causa foi aplicada como medida retaliativa & posi¢do politica da trabalhadora. Para
Pereira, o presidente da empresa praticou atos que 'institucionalizam a discriminacgéo
eleitoral dentro da empresa, gerando um ‘ambiente hostil e prejudicial a salde
psicol 6gica de colaboradores que tem uma opinido politica contraria adele’.

De acordo com a magistrada, no caso, foram violados os direitos de liberdade de escolha
e consciéncia eleitoral dos colaboradores: 'Negar a pessoa o direito de escolha é negar
sua proépria existéncia como ser racional dotado de sentimentos e propdsitos de vida.
Interferir indevidamente no processo de escolha dos representantes que regerdo o pais é
violentar a esséncia da democracia, afirmou na decisdo.

Em nota, a Briténia informou que 'prioriza o bem-estar de toda sua equipe no ambiente
de trabalho, que foi notificada hoje [nesta sexta-feira] pela manha e estd analisando o
conteido da decisdo'. 'No mais, a empresa segue a legislacéo e aplica o previsto em seu
codigo de ética, completa.
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O processo tramita com o nimero 0000019-23.2023.5.09.0002 no Tribunal Regional do

Trabalho da 92 Regido (TRT9)." (in: Briténia devera indenizar trabalhadora em R$ 50

mil por assédio eleitoral, decide TRT9 - JOTA)

Finamente, o dano mora possui natureza juridica compensatorio-
punitiva. Visa compensar a dor sofrida pelo lesado, através de uma compensacdo financeira, e tem por

finalidade punir o lesante.

A guantia a ser encontrada deve ser quantificada de acordo com o
prudente critério do Magistrado e ndo pode ser tdo elevada a ponto de gerar um enriguecimento sem
causa para o lesado e, também, ndo pode ser t&o infima que ndo sirva de li¢cdo ao lesante, para que tenha

receios e ndo pratique mais a conduta lesiva.

Assim, quando da fixag&o do valor da indenizag&o, com base no art. 944
do Cadigo Civil, deve-se estipular uma quantia que, considerando a extensdo do dano, tenha carater
pedagdgico-punitiva para o infrator e compensatéria para a vitima, ndo podendo ser meio de
enriqguecimento para um, e de ruina para outro, devendo atender ao seu cardter compensatorio,

pedagdgico e preventivo.

A Le 13.467/2017 introduziu na CLT o artigo 223-C, disciplinando o
dano moral (ou extrapatrimonial). S0 objetivamente protegidos como bens morais do trabalhador a
honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acéo, a autoestima, a sexualidade, a salde, o lazer e a

integridade fisica. Tal regra, neste aspecto, reafirma, aliés, critérios que ja vinham sendo observados.

A novallel estipula alguns critérios objetivos, nos termos do art. 223-G, da
CLT, porém, a meu ver, estes servem, apenas, de parametro orientador na fixacdo do valor da
indenizacdo por dano moral, pois, a depender da gravidade e consequéncias do caso concreto, limitar a

indenizac80 a tais critérios objetivos pode impedir a efetiva compensacéo e reparacdo da violacdo
extrapatrimonial sofrida pelo trabalhador.

Coaduno com o registrado no Voto do Exmo. Ministro Gilmar Mendes,
Relator das ADI's propostas pela Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra (ADI
6050), pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB (ADI 6069) e pela
Confederacdo Naciona dos Trabalhadores na Industria - CNTI (ADI 6082), no sentido de que os
critérios de quantificacdo de reparacdo por dano extrapatrimonial previstos no art. 223-G, caput e 8§ 1°, da

CLT deverdo ser observados pelo julgador como critérios orientativos de fundamentacdo da
decisdo judicial, sendo possivel e ndo afrontando a Constituicdo o arbitramento judicial do dano
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em valor es superiores aos limites maximos dispostos nos incisos | alV do 8§ 1° do art. 223-G, quando

consideradas as circunstancias do caso concreto e 0s principios da razoabilidade, da

propor cionalidade e da igualdade, verbis:

"Ac0es diretas de inconstitucionalidade. 2. Reforma Trabal hista. Artigos 223-A e 223-G,
8§ 1°e 2°, da CLT, naredagdo dada pela Lei 13.467/2017. Parametros para a fixagdo do
guantum indenizatério dos danos extrapatrimoniais. 3. A¢des conhecidas e julgadas
parcialmente procedentes para conferir interpretacdo conforme a Constituic¢éo, de modo a
estabelecer que: 3.1. As redagdes conferidas aos art. 223-A e 223-B, da CLT, ndo
excluem o direito a reparagdo por dano moral indireto ou dano em ricochete no ambito
das relagdes de trabalho, a ser apreciado nos termos da legislacdo civil; 3.2. Os critérios
de quantificagdo de reparagdo por dano extrapatrimonial previstos no art. 223-G, caput e
81° da CLT dever8o ser observados pelo julgador como critérios orientativos de
fundamentacdo da decisfo judicial. E constitucional, porém, o arbitramento judicial do
dano em valores superior aos limites maximos dispostos nos incisos | alV do § 1° do art.
223-G, quando consideradas as circunstancias do caso concreto e os principios da
razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade. (STF - Tribunal Pleno - Relator:
Min. GILMAR MENDES - Julgamento: 26/06/2023 - Publicacao: 18/08/2023)

Diante de tudo isso, 0 caso ndo é de se analisar a inconstitucionalidade do

artigo 223-G, da CLT, sendo necessaria apenas a interpretacéo sistemética e teleoldgica do dispositivo

legal.

Portanto, considerando a gravidade do dano sofrido pela reclamante, o
poderio econdémico da reclamada e a natureza da ilicitude perpetrada (assédio eleitoral), entendo que o
valor pleiteado na peticdo inicial, de R$100.000,00, adequa-se a finalidade a que se destina a indenizagéo
por dano moral.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso ordindrio da reclamante e

condeno a reclamada a pagar a autora indenizacdo por dano moral, cujo valor fixo em
R$100.000,00 (cem mil reais).

No que toca a atualizagdo da indenizagdo fixada, ha que se compatibilizar
0 teor da Simula 439, do C. TST, com o decidido pelo C. STF no julgamento das ADC's 58 e 59. Assim,

determino a incidéncia da taxa SELIC (que engloba juros e correcdo monetéria) a partir do gjuizamento

daagéo.

Em razdo da natureza da verba, ndo ha falar em descontos fiscais e

previdenciérios.

Considerando o teor do artigo 6° da Resolucdo CSIT n° 355/2023, e 0
disposto nos artigos 299 e 301, do Cédigo Eleitoral (L el 4.737/65), determino a expedicdo de oficio

ao Ministério Publico do Trabalho/ES, ao Ministério Puablico Eleitoral/ES, ao Ministério Publico

Federal/ES e a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/ES para ciéncia e providéncias

cabiveis.
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| nvertam-se os 6nus da sucumbéncia.

Arbitro a condenagdo o valor de R$100.000,00 (cem mil reais), com

custas de R$2.000,00 (dois mil reais) pela reclamada.

3. CONCLUSAO

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 172 Regido, na Sessdo Ordinéria Presencial do dia 05/12/2023, as 13h30min, sob a
Presidéncia da Exmo. Desembargador Valdir Donizetti Caixeta, com a participacdo dos Exmos.
Desembargadores Claudio Armando Couce de Menezes e Sdnia das Dores Dionisio Mendes e do douto
representante do Ministério Publico do Trabalho, Procurador José Pedro dos Reis; por unanimidade,
conhecer do recurso ordinario interposto pela reclamante e, no mérito, dar-lhe provimento para condenar
areclamada a pagar a autora indenizac&o por dano moral, fixado em R$100.000,00 (cem mil reais); sobre
o valor incidindo ataxa SELIC (que engloba juros e correcdo monetaria) a partir do ajuizamento da acéo.
Determinada a expedicdo de oficio ao Ministério Publico do Trabalho/ES, ao Ministério Publico
Eleitoral/ES, ao Ministério Publico Federal/ES e a Superintendéncia Regional do Trabalho e

Emprego/ES, para ciéncia e providéncias cabiveis.

Determinada, ainda, por unanimidade, acolhendo sugestdo da Exma.
Desembargadora Sénia das Dores Dionisio Mendes, que, de acordo com a respectiva Resolucéo do CNJ

e normativa deste Tribunal, o presente processo receba o selo Histérico.

Invertidos os 6nus da sucumbéncia. Arbitrado a condenacéo o valor de
R$100.000,00 (cem mil reais), com custas de R$2.000,00 (dois mil reais) pela reclamada.
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Presenca, de forma telepresencial, do Dr. Antdnio Macedo Coelho Neto,
advogado da reclamante.

CLAUDIO ARMANDO COUCE DE MENEZES
Desembargador Relator
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