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PROCESSO n° 0000955-52.2023.5.12.0006 (RORSuUm)
RECORRENTE: ANDRE LUIZ SORIANO FIGUEIREDO
RECORRIDA: SDB COMERCIO DE ALIMENTOSLTDA
RELATORA: MARIA DE LOURDES LEIRIA

DANO MORAL. DISCRIMINACAO NA CONTRATACAO.
MULHER TRANSGENERO. CONDICAO PESSOAL.
DESQUALIFICACAO. |. Carreada para os autos reproducdo de
mensagem de aplicativo que evidencia a formulagcdo de proposta de
emprego e copia do atestado de salde ocupacional - ASO - da admisséo e
do cartdo bancario da conta salério e considerando que a revelia significa
desinteresse da parte ré de se defender e, por via de consequéncia, na
admisséo de veracidade do fato alegado na peticdo inicial, consoante o art.
844 da CLT, presume-se a veracidade da alegacdo de superacéo da etapa
do procedimento de admissdo, de recebimento da comunicagcdo que néo
havia vaga quando da realizac@o da fotografia para fazer o cracha e de
frustracdo da admissdo em razéo de se tratar de mulher transgénero, cuja
conduta patronal caracteriza ato discriminatério, na conformidade do art.
1°dalLe n. 9.029, de 1995, e evidencia a gravidade da culpa e a extensdo
do dano, ja que ndo formaliza o vinculo de emprego com a parte autora
em razdo da sua orientagdo sexual, pois desqualifica a trabalhadora
tdosomente por causa de sua condicdo pessoal, revelando desrespeito a
dignidade da pessoa, ao direito social ao trabalho e ao principio da
atividade econémica de valorizag&o do trabalho humano, na conformidade
dos arts. 1°, 111, 6° e 170 da Constituicdo Federal de 1988. |I. Embora a
parte autora tenha encaminhado para a empresa por aplicativo de
mensagem reproducdo do seu curriculo, cujo documento contém o nome
masculino, entre parénteses o nome feminino e ao lado fotografia
retratando como pessoa feminina, e a despeito de chamada para entrevista,
a prova pré-constituida, por si sO, ndo tem consisténcia para elidir a
alegacdo da peticdo inicial, pois o cracha contém a fotografia da pessoa e
a identificacdo do seu nome no ambiente de trabalho, de maneira que
verossimil o relato que ao atender chamado da ré para a confeccéo dessa
credencia foi informada que ndo existia mais vaga de emprego em razéo
de setratar de mulher transgénero.

VISTO, relatado e discutido este processo de RECURSO ORDI NARIO,
proveniente da 12 Vara do Trabalho de S0 José, SC, sendo recorrente ANDRE LUIZ SORIANO
FIGUEIREDO (Nome social Débora Rios) e recorrida SDB COMERCIO DE ALIMENTOSLTDA.

VOTO
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Preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade, conhego do

recurso ordinario.
MERITO
RECURSO ORDINARIO DA PARTE AUTORA
1 - Discriminacdo na contratacdo para vaga de emprego

A parte autora sustenta que se candidatou a vaga de emprego de
Repositor, que entregou o curriculo para a empresa, gue foi chamada em 17-9-2023 para entrevista as 14
horas na qual foi aprovada, que em 02-10-2023 realizou exame admissional, que em 03-10-2023 a ré
abriu conta bancéria em seu nome no Banco Bradesco para adimplir o salério, que o contrato de trabalho

de emprego foi assinado e que foi solicitada a carteira de trabalho para anotac&o do vinculo de emprego.

Também afirma que em 06-10-2023, ao atender chamado da ré para
fotografar seu rosto para a confecgdo de cracha, foi informada que ndo existia mais vaga de emprego,
frustrando a expectativa de admissdo em razéo de se tratar de mulher transgénero, caracterizando ato

discriminatorio.

A tramitacdo dos autos revela que a ré, embora regularmente notificada e
advertida sobre a auséncia, ndo compareceu e, por isso, foi aplicada a pena de revelia e de confissdo ficta

guanto a matéria de fato alegada na peticéo inicial, na conformidade do art. 844 daCLT.

Na sentenca das fls. 92-95 ndo é reconhecida discriminagdo na
contratacdo para vaga de emprego, sob o seguinte fundamento: "No caso, a autora hdo narrou henhum
fato do qual se possa concluir que aré deixou de admiti-la em raz&o do seu género ou orientagdo sexual.
Os prepostos da empresa ja estavam cientes de todos os fatos atinentes a questdo do género da
trabalhadora nas etapas anteriores do processo de admiss@o e, ainda assim, avangaram para as fases

seguintes”.

O exame da copia da carteira de identidade apresentada com a peticéo
inicial revela que a parte autora utiliza fotografia cuja fisionomia retrata como pessoa feminina, embora

conste 0 nome de registro masculino, e de igual modo a reproducéo do seu curriculo, cuja imagem desse

documento foi encaminhada para preposto da ré mediante aplicativo de mensagem, conforme print das
fls. 68-69.
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Possui relevancia registrar que a copia do curriculo consta das fls. 72-73 e
gque ao lado do nome masculino consta entre parénteses 0 nome feminino e, reitera-se, fotografia

retratando a parte autora como pessoa feminina

Apobs o0 envio da imagem do curriculo para a empresa a parte autora foi
chamada para entrevista em 17-9-2023 na qual foi aprovada, realizou exame admissional em 02-10-2023,
a ré abriu conta bancéria em 03-10-2023 para adimplir o salério e ao atender chamado da ré em 06-10-
2023 para fotografar seu rosto para a confeccdo de cracha foi informada que néo existia mais vaga de

emprego, cuja sequéncia dos fatos é alegada na peticdo inicial.

A conclusdo do juizo de primeirainstancia, diante disso, na conformidade
do item Il da Simula n. 74 do TST, esta respaldada na reproducéo do curriculo da parte autora, cuja
imagem foi encaminhada mediante aplicativo de mensagem e revela que ao lado do nome masculino
consta entre parénteses o nome feminino e fotografia retratando a parte autora como pessoa feminina e,

bem como, narealizac&o da entrevista.

Acontece que o procedimento de admissdo é complexo, requerendo vérias
etapas, cuja realizacdo de cada uma até a decisdo final de contratacdo ndo significa que estdo sob a
competéncia da mesma pessoa, motivo pelo qual a prova pré-constituida, por si sd, ndo tem consisténcia
para elidir a alegacdo da peticdo inicial, pois o cracha contém a fotografia da pessoa e a identificagdo do
seu nome no ambiente de trabalho, de maneira que € verossimil o relato que ao atender chamado da ré
para a confeccdo dessa credencia foi informada que ndo existia mais vaga de emprego em razdo de se

tratar de mulher transgénero.

Desse modo e considerando a copia do atestado de salde ocupacional -
ASO - admissional dafl. 38, da conta bancéria das fls. 42-46 e dos prints do aplicativo de mensagem das
fls. 68-71, cuja documentagcdo comprova que a parte autora superou as diversas etapas do procedimento
de admissdo, somente recebendo a comunicagdo que ndo havia vaga quando da fotografia para fazer o
crachd, e tendo em vista que a revelia significa desinteresse da parte ré de se defender e, por via de
presume-se, reitera-se, a veracidade da alegagdo de frustragdo da admissdo em razéo de se tratar de
mulher transgénero, cuja conduta da ré caracteriza ato discriminatorio, na conformidade do art. 1° da Lei
n. 9.029, de 1995.

A comprovacdo desse fato configura o dano moral, ja que repercute na
intimidade, na vida privada, na honra e na imagem, cuja inviolabilidade é assegurada pelo art. 5°, X, da
Constituicdo Federal de 1988.
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Superada a configuracdo do direito, constata-se a gravidade da culpa da ré
e, bem como, a extensdo do dano, ja que ndo formalizou o vinculo de emprego com a parte autora em
razéo da sua orientagdo sexual, cuja conduta evidencia desqualificacdo da trabalhadora tdosomente por
causa de sua condi¢do pessoal, revelando desrespeito a dignidade da pessoa, ao direito social ao trabalho
e ao principio da atividade econdmica de valorizagdo do trabalho humano, na conformidade dos arts. 1°,
[11, 6° e 170 da Constituicéo Federal de 1988.

O art. 223-G da CLT, por sua vez, dispde que ao apreciar o pedido de
pagamento de indenizag&o por dano moral deve ser considerada a natureza do bem juridico tutelado, a
intensidade do sofrimento ou da humilhacdo, a possibilidade de superacéo fisica ou psicologica, os
reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissdo, a extensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa, as
condi¢Bes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral, o grau de dolo ou culpa, a ocorréncia de
retratac8o espontanea, o esforgo efetivo para minimizar a ofensa, o perdado, tacito ou expresso, a situagéo

socia e econdmica das partes envolvidas e o grau de publicidade da ofensa.

Sopesando esses pardmetros e considerando o cargo pretendido de
Repositor em outubro de 2023, cuja convengao coletiva de trabalho - CCT - carreada para os autos com a
peticdo inicial estabelece o piso salaria de R$1.785,00 (um mil setecentos e oitenta e cinco reais), 0
elevado porte econdmico da ré, cuja empresa atua no ramo de venda de alimentos sob 0 nome fantasia
Fort Atacadista, conforme autoriza o art. 374, |, do CPC, atende a exigéncia do art. 944 do Cédigo Civil e
0 principio da razoabilidade, a fim de justificar a indenizacdo em face do fato retratado, e iguamente da
proporcionalidade, de maneira a estabelecer adequacdo entre o ato ilicito e a repercussdo do dano, sem
ser irrisorio ou excessivo no proposito satisfativo, e, bem como, a finalidade pedagdgica, a fim de
dissuadir conduta reincidente, arbitrar a indenizacdo no importe de R$30.000,00 (trinta mil reais),

equivalente a pouco mais de dezesseis vezes o valor salarial antes informado.

Tendo em vista a reforma nessa insténcia do direito a indenizagéo por
dano moral e como a data de publicacdo cientifica a parte sobre a decisdo, constituindo a
responsabilidade do devedor, porque antes ndo havia certeza sobre a obrigagdo de indenizar, o termo

inicial da correcdo monetéria é a data de publicacéo do acérddo, consoante a Simulan. 439 do TST.

O Exmo. Desembargador do Trabalho Hélio Bastida Lopes inclusive
esclareceu 0 que segue: "A ré é revel e fictamente confessa quanto a matéria de fato, presumindo-se
apoés ela ter superado diversas etapas do procedimento de admisséo (atestado de salde ocupacional -

A SO, abertura de conta bancéria e prints de aplicativo de mensagens), em razéo de se tratar de mulher

transgénero”.
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N&o ha falar em ofensa, portanto, aos principios da primazia da realidade,
da protecdo, da restituicéo integral, da legalidade e da seguranca juridica, as regras legais mencionadas e
aos arts. 2°, 8°, °, 442, 443, 444, 456, 818 e 832 da CL T, 1°, 3°, 4°, 7°, 8°, 9°, 10, 11, 369, 370, 371, 375 €
489 do CPC, 122, 129, 186, 187, 402, 421, 422, 884, 885 e 927 do Cdédigo Civil e 1°, IV, 3°, | eV, 49, 1,
59 11, V, XXII, XX, XXXV, XXXVI, LIV eLV, 7°, XXVIII, 93, IX, 170, 193, 195, 196, 200, VIII, e
225 da Constituicéo Federal de 1988.

Ante o exposto, dou provimento parcial ao recurso ordindrio da parte
autora para condenar a ré ao pagamento de indenizagdo por dano mora no importe de R$30.000,00

(trintamil reais), cujo termo inicia da correcéo monetaria é a data de publicacdo do acordéo.

2 - Indenizac&o por dano material

A parte autora também afirma que a ré realizou promessa de contratacdo e
como frustrou legitima expectativa deve ser condenada ao pagamento de indenizacdo por dano material
equivalente ao lucro cessante no importe de R$6.996,01 (seis mil, novecentos e noventa e seis reais e um
centavo), considerando a duragdo média do periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias e da

remuneracdo minima de R$1.785,00 (um mil, setecentos e oitenta e cinco reais).

Com relacdo a essa questéo, consoante fundamentado no topico anterior, a
prova documental apresentada com a peticdo inicial comprova que a parte autora superou as diversas
etapas do procedimento de admissdo, somente recebendo a comunicagdo que ndo havia vaga quando da
fotografia para fazer o crachg, assim e considerando que a revelia significa desinteresse da parte ré de se
defender e, por via de consequéncia, na admissdo de veracidade do fato alegado na peticdo inicial,
consoante 0 art. 844 da CLT, aplica-se 0 art. 427 do Cédigo Civil, cujaregralegal prescreve o que segue:
"A proposta de contrato obriga o proponente, se 0 contrario ndo resultar dos termos dela, da natureza do

negoécio, ou das circunstancias do caso".

Esta configurada conduta ilicita patronal na fase pré-contratual que
confere direito a indenizacdo pelo equivalente em peclnia, na conformidade dos arts. 186, 402 e 927 do
Cadigo Civil, cujo parametro pleiteado pela parte autora, de manutencéo do contrato de trabalho de
experiéncia por 90 (noventa) dias, mediante o cdmputo de modo proporciona do décimo terceiro salério
e das férias acrescidas do terco constitucional e do depdsito do FGTS com a indenizagdo compensatoria

de 40%, é razoéavel.

Isso porque, como o contrato de trabalho de experiéncia tem a finalidade
de verificar a aptiddo do empregado para exercer o cargo objeto da contratacdo, é razodvel considerar na

avaliacdo a duracdo de 90 (noventa) dias, o periodo maximo previsto no parégrafo Unico do art. 445 da
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CLT, e, pela mesmarazdo, cogitar como parametro ha mensuragcdo da indenizagéo por dano material em

apreco.

Inexiste violagdo, por conseguinte, aos principios da primazia da
realidade, da protecdo, da restituicdo integral, da legalidade e da seguranca juridica, as regras legais
citadas e aos arts. 2°, 8°,, 442, 443, 456, 818 e 832 da CLT, 1°, 3°, 4°, 7°, 8°, 9°, 10, 11, 369, 370, 371,
374, 375 e 489 do CPC, 122, 129, 187, 421, 422, 884, 885, 927 e 944 do Caodigo Civil e 1°, IV, 59, |1,
XXI, XX, XXXV, XXXVI, LIV eLV, 7°, XXVIII, 93, 1X, e 170, IV, da Constitui¢do Federal de 1988.

Em face do exposto, dou provimento ao recurso ordinario da parte autora
para condenar a ré ao pagamento de indenizacdo por dano material no importe de R$6.996,01 (seis mil,

novecentos e noventa e seis reais e um centavo).
3 - Honorério advocaticio de sucumbéncia

Sobre o honorario advocaticio de sucumbéncia, registra-se, por primeiro,
gue o acolhimento de pedido em montante inferior ao valor indicado na peticdo inicial ndo caracteriza a
parte autora como vencida na lide e, por via de consequéncia, a sucumbéncia, porquanto, com fulcro na
diretriz extraida dos arts. 926, 927, V, 932, 1V, alinea"a", e 985 do CPC, aplica-se a Tese Juridica n. 5
desse Tribunal Regional do Trabalho, proveniente do IRDR 0000112-13.2020.5.12.0000, verbis: "O
percentual de honorarios advocaticios de sucumbéncia devidos pela parte reclamante incide apenas sobre

as verbas postuladas nainicial julgadas totalmente improcedentes’.

Feito esse esclarecimento, o art. 791-A, caput, da CLT, dispde que "Ao
advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o
minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da
liquidacdo da sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor

atualizado da causa’.

Prescreve 0 82° do art. 791-A da CLT, por sua vez, que na fixagdo serd
observado o grau de zelo do profissional, o lugar de prestacdo do servigo, a natureza e a importancia da

causa e o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico.

Verifica-se, nesse sentido, que é formulado como pedido principal em
peclnia o pagamento de indenizacdo por dano moral pela discriminacdo na contratagcéo e por dano
material pela frustragdo de contratagdo, cujo exame dos autos igualmente revela a realizagdo de uma
audiéncia por videoconferéncia, a revelia da ré, a restricdo da prova produzida a documental, a
inexisténcia de incidente que requeria a apresentacdo de medida processual especifica e o transcurso de

guase seis meses entre 0 g uizamento do processo e ainterposi¢ao do recurso ordindrio.
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As questdes controvertidas possuem complexidade, porque demandaram
apreciacao de particularidades da prova produzida na construcdo da decisdo resolutiva da lide, razéo pela
gual e tendo em vista a extensdo da sucumbéncia, arbitra-se a verba honoraria devida ao advogado da
parte autora no importe de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagéo da sentenca,
cujo patamar é razoavel, pois esta justificado em face do contexto processual, e proporcional, uma vez

gue guarda adequac&o com o trabalho realizado e o tempo exigido.

Registra-se, para efeito do 83° do art. 941 do CPC, que o Exmo.
Desembargador do Trabalho Roberto Luiz Guglielmetto divergiu no particular, pois dava provimento
parcial para arbitrar 0 honorario advocaticio de sucumbéncia no importe de 10% (dez por cento), sob o
fundamento que se trata de patamar usual desta Turma e que é razoavel e proporcional em face da

complexidade da demanda (pedidos simples, sumarissimo, revelia da reclamada).

Ilesos, consequentemente, os principios da primazia da realidade, da
protecao, da restituicdo integral, da legalidade e da seguranca juridica, as regras legais mencionadas e os
arts. 20, 8%, 9°, 442, 443, 444, 456, 818 € 832 da CL T, 22 daLel n. 8.906, de 1994, 7°, 8°, 9°, 10, 11, 85,
86, 370, 371, 374, 375 e 489 do CPC, 122, 129, 186, 187, 402, 421, 422, 884, 885, 927 e 944 do Cadigo
Civil, e1°9 1l eIV, 3%, 1 e 1V, 49 11, 59 11, XXII, XXXV, XXXVI, LIV eLV, 7°, XXVIII, 93, IX, 102,
133, 170, 193 e 196 da Constituicéo Federal de 1988.

Diante do exposto, dou provimento ao recurso ordinario da parte autora
para condenar a ré ao pagamento do honorério advocaticio de sucumbéncia no importe de 15% (quinze

por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca.
4 - Encargos legais

Acerca dos encargos legais, 0 83° do art. 832 da CLT prescreve que "As
decisdes cognitivas ou homologatérias deverdo sempre indicar a natureza juridica das parcelas constantes
da condenagéo ou do acordo homologado, inclusive o limite de responsabilidade de cada parte pelo

recolhimento da contribuic&o previdenciaria, se for o caso".

Levando em conta o teor dessa regra legal e como a parcela acolhida
possui natureza juridica indenizatoria e ndo € fonte de incidéncia tributéria, ndo € autorizado o desconto
previdenciério, com fulcro no art. 28, 89°, alinea"d", daLei n. 8.212, de 1991, cujaregralegal prescreve
gue "N&o integram o salério-de-contribuicdo para os fins desta Lei, exclusivamente (...) as importancias

recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional constitucional, inclusive o valor

correspondente a dobra da remuneracéo de férias de que trata o art. 137 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho-CLT".
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Pela mesma razéo ndo € autorizado o desconto do imposto de renda,
porque a parcela acolhida, reitera-se, configura ressarcimento do direito, e ndo acréscimo patrimonial,
fato gerador exigido pelos arts. 43 da Lel n. 5.172, de 1966 - Cadigo Tributario Nacional - CTN - e 7°, 1,
dalei n. 7.713, de 1988.

Quanto a atualizacdo monetéria, o art. 491, caput, do CPC, aplicavel ao
processo do trabalho por autorizagdo do art. 769 da CLT, dispde que "Na agdo relativa a obrigacédo de
pagar quantia, ainda que formulado pedido genérico, a decisdo definira desde logo a extensdo da
obrigacdo, o indice de correcdo monetéria, a taxa de juros, o termo inicia de ambos e a periodicidade da

capitalizacao dos juros, sefor o caso, (...)".

Aplica-se, desse modo, o0 81° do art. 459 da CLT, na conformidade da
Sumula n. 381 do TST, e o decidido pelo Supremo Tribunal Federal - STF - no julgamento conjunto da
Acdo Direta de Inconstitucionalidade - ADI - 5.867 e 6.021 e da Ac¢do Direta de Constitucionalidade -
ADC - 58 e 59 em 18-12-2020, cuja decisdo transitou em julgado em 02-02-2022.

Ressalta-se que a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e
Custddia - SELIC - tem embutida correcdo monetéria e juros, consoante o art. 13 da Lei n. 9.065, de
1995, e, por isso, e em virtude do julgamento do Supremo Tribuna Federal possuir "eficacia contra todos
e efeito vinculante em relacdo aos 6rgdos do Poder Judiciario” e, bem como, de cumprir aos juizes e aos
tribunais observarem decisdo em controle concentrado de constitucionalidade, na conformidade,
respectivamente, dos arts. 102, 82°, da Constituicdo Federal de 1988, 28, parégrafo unico, da Le n.
9.868, de 1999, € 927, |, do CPC.

E pertinente alertar sobre o item 6 (seis) da ementa do acorddo decorrente
do conjunto das ADI 5.867 e 6.021 e das ADC 58 e 59, verbis: "6. Em relacdo a fase extrgjudicial, ou
sgja, a que antecede 0 gjuizamento das acoes trabal histas, devera ser utilizado como indexador o IPCA-E
acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2000. A partir de janeiro de 2001, devera ser utilizado o
IPCA-E mensal (IPCA-15/IBGE), em razdo da extingdo da UFIR como indexador, nos termos do art. 29,
§ 3°, da MP 1.973-67/2000. Além da indexacdo, serdo aplicados os juros legais (art. 39, caput, da Lei
8.177, de 1991)". (sublinhei)

Além do IPCA-E na fase pré-judicial, diante disso, também devem ser

aplicados juros legais do art. 39, caput, daLei n. 8.177, de 1991.

Possui relevancia esclarecer que em relagéo a indenizac&o por dano moral

deve ser observado o termo inicial especifico, aplicando-se, quanto a0 mais, a decisdo do STF

mencionada.
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Determina-se, portanto, a aplicagdo na fase pré-judicial do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo Especial - IPCA-E - e dos juros legais do art. 39, caput, da
Lei n. 8.177, de 1991, e, a partir da data de gjuizamento da acéo, da taxa SELIC (art. 406 do Codigo
Civil).

Pelo que,

ACORDAM o0s membros da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regido, por unanimidade, CONHECER DO RECURSO DE RITO SUMARISSIMO. No
mérito, por maioria de votos, vencido, parcialmente, o Desembargador Roberto Luiz Guglielmetto, DAR-
LHE PROVIMENTO PARCIAL para condenar aré ao pagamento de indenizagdo por dano moral no
importe de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), cujo termo inicia da correcdo monetaria é a data de
publicacdo do acorddo, de indenizagdo por dano material no importe de R$ 6.996,01 (seis mil,
novecentos e noventa e seis reais e um centavo) e do honorério advocaticio de sucumbéncia no importe
de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca. N&o € autorizada a
realizagdo do desconto previdenciario e do imposto de renda. Atualizacdo monetaria pela aplicacdo na
fase pré-judicial do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo Especial - IPCA-E - e dos juros
legais do art. 39, caput, da Lei n. 8.177, de 1991, e, a partir da data de gjuizamento da acdo, da taxa
SELIC (art. 406 do Cdédigo Civil). Liquidagdo por célculos. O Ministério Publico do Trabalho
manifestou-se pelo regular prosseguimento do feito, sendo desnecessé&ria a sua intervencdo. Valor da
condenacdo: R$ 36.996,01. Custas pelaré, no importe de R$739,92.

Participaram do julgamento realizado na sesso do dia 14 de agosto de
2024, sob a Presidéncia do Desembargador do Trabalho Hélio Bastida Lopes, os Desembargadores do
Trabalho Maria de Lourdes Leiria e Roberto Luiz Guglielmetto. Presente a Procuradora Regional do
Trabalho Cristiane Kraemer Gehlen.
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MARIA DE LOURDES LEIRIA
Relatora
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