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PROCESSO n° 0000525-59.2023.5.12.0052 (ROT)

RECORRENTE: DANIEL FERREIRA DA SILVA

RECORRIDO: ORSEGUPS SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
RELATOR: ROBERTO BASILONE LEITE

DESCONTO DE FALTAS JUSTIFICADAS POR ATESTADO
MEDICO SEM INDICACAO DE CID. VEDACAO. NORMA
COLETIVA. INVALIDADE. A exigéncia de apresentacéo de atestado
médico com indicacdo do CID ao empregador viola as garantias
constitucionais fundamentais da inviolabilidade da intimidade, vida
privada, honra e imagem (art. 5°, X, da Constituicdo Federal), sendo
invdlida a instituicdo da obrigatoriedade por norma coletiva. Assim, é
vedado ao empregador descontar da remuneragéo do empregado os dias
de faltajustificada por atestado médico com ou sem indicagéo de CID.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO n° 0000525-59.2023.5.12.0052, provenientes da Vara do Trabalho de Timbd, SC, sendo
recorrente DANIEL FERREIRA DA SILVA e recorrida ORSEGUPS SEGURANCA E
VIGILANCIA LTDA.

Trata-se de recurso ordinario interposto pelo autor (fls. 397-407; ID.
48a9b33) contra a sentenga proferida pelo Juizo de origem (fls. 376-394; ID. 628a27d), julgou
procedente o pedido do autor de alteracdo da CTPS, por reconhecimento pela ré, e improcedentes os

demais.

Em suas razdes recursais, o autor pugna pela reforma da sentenca para
gue sejam julgados procedentes " os pedidos de devolucdo dos valores descontados em razéo de faltas ndo
abonadas, asssim como o pedido de pagamento de indenizacdo por danos morais decorrentes de tais

descontos"

A ré apresenta contrarrazdes (fls. 409-488; ID. 6eec814) nas quais

defende a manutencdo da sentenca.
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- https://pje.trt12.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=24062412480041700000027217806
l'i-l'_ NUmero do processo: 0000525-59.2023.5.12.0052 ID. 39e61a8 - Pag. 1

NUmero do documento: 24062412480041700000027217806




Fls.: 3

O Ministério Publico do Trabalho ndo se manifesta nos autos, em
conformidade com o disposto na Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Traba ho.

Os autos vém conclusos.
E o relatrio.
ADMISSIBILIDADE

Conhego do recurso e das contrarrazfes por satisfeitos 0s pressupostos

legais de admissibilidade.
MERITO

DEVOLUCAO DE VALORES DESCONTADOS POR FALTAS E
DANOSMORAIS

O Juizo de origem julgou improcedentes os pedidos formulados pelo autor

sobre o tema, nos seguintes termos:

DESCONTOS SALARIAIS/ DANOS MORAIS

Alega o autor que trabalha para a ré desde 08-02-2013, na funcéo de vigilante, com
contrato ainda em vigor. Relata que no més de setembro de 2023 necessitou se afastar do
trabalho por motivo de sallde, tendo a ré se recusado a aceitar os atestados médicos
apresentados em razdo de ndo possuirem a indicagdo da CID - Classificagéo
Internacional de Doencas. Diz que, como consequéncia, a empresa procedeu ao desconto
de R$ 699,20 do seu saario, considerando as auséncias como faltas injustificadas.
Sustentando a irregularidade do procedimento adotado pela ré, requer a devolugdo do
valor que afirma ter sido descontado indevidamente do seu sal&rio. Requer, também, o
pagamento de indenizag&o para reparacdo de danos morais que alega ter sofrido em razéo
dos descontos perpretrados.

A ré contesta o pedido, sustentando a regularidade do desconto salarial mencionado, sob
o fundamento de que a norma coletiva da categoria prevé a necessidade de indicagcdo da
CID para que o trabal hador tenha a falta abonada.

A norma coletiva citada pela ré vigente no més das auséncias do autor assim dispde em
sua clausula quingquagésima sobre a aceitacdo de atestados médicos (Id f77ef17):

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servico, por motivo de salde, deverdo ser justificadas por
meio de atestados médicos ou odontol 6gicos (com identificacdo do CRM e/ou CRO) e
ratificados pelo médico da empresa, devendo o empregado fazer chegar o atestado a sede
da empresa ou as méos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no prazo
maximo de 48 (quarenta e 0ito) horas apos a sua emissdo. Caso 0 atestado tenha sido
entregue em fotocOpia, a via original deve ser apresentada para conferéncia da empresa
no dia do retorno do empregado ao trabal ho.
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Parégrafo Unico: Tendo em vista a obrigacZo de lancamento dos eventos relacionados a
doencas através do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), ante as obrigagGes impostas pelo INSS para
encaminhamento dos afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de
atestados de afastamento de salde pela mesma enfermidade, os atestados apresentados
pelos trabalhadores deverdo conter obrigatoriamente a CID - Classificagdo Brasileira de
Doencas, sendo que a falta da Classificag8o poderd prejudicar a concesséo do beneficio
ao trabal hador.

Note-se que a norma convencional é clara ao dispor sobre a obrigatoriedade da indicacéo
da CID nos atestados médicos dos trabal hadores.

Em réplica, o autor sustenta a invalidade da referida norma, por ferir os direitos
constitucionais a intimidade e a privacidade do empregado, pois "obriga o trabalhador a
divulgar informagdes acerca de seu estado de salde, sempre que exercer 0 seu direito de
justificar a auséncia no trabalho, por motivo de doenca comprovada”.

A solugdo da controvérsia consiste, entdo, na analise da licitude da clausula convencional
gue exige aindicagdo de CID nos atestados médicos.

Tal matériajafoi objeto de andlise pelo Tribunal Superior do Trabalho quando o MPT da
122 Regido pretendeu anular cldusula de igua teor inserida na Convencdo Coletiva
firmada pelas mesmas entidades sindicais no ano de 2014, tendo aquela Corte assim
decidido a respeito nos autos do processo N° TST-RO-480-32.2014.5.12.0000, conforme
Acordao anexado sob o 1d b4f6f47

"ACAO ANULATORIA - CLAUSULA 44 DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO. ATESTADO MEDICO - EXIGENCIA DE PREVISAO DO CID -
VALIDADE. 1. O Tribunal a quo declarou a nulidade de clausula normativa que previaa
exigéncia do CID em atestados médicos apresentados pelos empregados ao empregador.
2. A necessidade de conhecimento da espécie de moléstia, entretanto, diz respeito
justamente a saber se elainviabiliza a modalidade laboral na qual se ativa o empregado,
inexistindo violag&o constitucional arespeito. 3. Reforma-se, portanto, a decisdo do TRT
que declarou a nulidade da clausula. Recurso ordinario provido" (RO-480-
32.2014.5.12.0000, Secéo Especializada em Dissidios Coletivos, Redator Ministro Ives
Gandra Martins Filho, DEJT 04/03/2016).

[.]

No recurso ordindrio, o Sindicato Recorrente afirma, em sintese, que "a indicagdo da
CID -classificag8o internacional de doencas - nos atestados médicos ndo afronta as
Resolugdes do Conselho Federal de Medicina muito menos principios consagrados na
Constituicdo Federal de 1988. Trata-se de uma norma de natureza coletiva que visa a
salde e seguranga do trabalhador" e que "se mostra um verdadeiro contrassenso desta
justica Especializada declarar a nulidade da cldusula convencional em questdo, se para a
justificativa de auséncia em audiéncia é exigido que o atestado apresentado contenha
informagdes especificas quanto a enfermidade da parte”.

Com razéo.

Ora, a necessidade de conhecimento da espécie de moléstia diz respeito justamente a
saber seinviabilizaamodalidade laboral naqual se ativa o empregado.

Com efeito, um problema ortopédico que ndo incapacite para o labor intelectual ou
impeca alocomogao parao loca de trabalho néo justificaria o afastamento do trabal ho.

Inclusive, poder-se-ia cogitar de teletrabalho para essas hipéteses, através dos meios
informati cos existentes e disponibilizados para o trabalhador.

No caso dos empregadores, a Simula 122 do TST exige, para afastar revelia em
audiéncia, que o atestado médico apresentado posteriormente indique expressamente
condicéo de impossibilidade de locomog&o do proposto no momento da audiéncia. N&o
parece 16gico e justo que, no caso dos empregados, 0s atestados possam ser genéricos,
sem qualquer indicagdo do motivo do af astamento.
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Nesse sentido, ndo se pode anular clausula firmada com a tutela sindical dos
trabal hadores com base em resolucédo de conselho regulador de profissdo, que ndo élei, e
em dispositivo constitucional de carater genérico, garantidor do direito a intimidade,
guando essa garantia constitucional deve ser aplicada de acordo com os principios da
proporcionalidade e razoabilidade, ja que o direito aintimidade ndo é absoluto.

Exemplo disso é a jurisprudéncia desta Corte em matéria de revista de bolsas, que
reconhece a validade das cldusulas que preveem essa revista, ponderando os bens da
intimidade e preservagdo do patriménio da empresa, quando é 6bvio que uma revista
pode ser constrangedora, dependendo dos objetos portados na bolsa.

Ademais, ndo se nomina a doenga no atestado, mas se coloca apenas o seu cAdigo,
exigindo pesquisa sobre a sua natureza.

Pelo exposto, dou provimento ao Recurso Ordinario para julgar improcedente o pedido
de anulagdo da Clausula 44?2 da Convengéo Coletiva de Trabalho em aprego, reputando-a
vélida

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sec@o Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso ordinario e, no mérito, por
maioria, pelo voto prevalente do Presidéncia, dar-lhe provimento para julgar
improcedente o pedido de anulagdo da Clausula 442 da Convengdo Coletiva de Trabalho,
vencidos os Exmos. Ministros Mauricio Godinho Delgado, Relator, Kéatia Magalhdes
Arrudae Mariade Assis Calsing.

Brasilia, 14 de dezembro de 2015.

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho desta Regido, a mesma clausula
convencional prevendo a necessidade de indicagdo de CID nos atestados médicos foi
objeto de, pelo menos, outras duas Acdes Civis Publicas nas quais foi postulado o
reconhecimento da nulidade, ajuizadas nos anos de 2019 e 2021, com entendimentos em
sentidos opostos:

ACAO CIVIL PUBLICA. PLEITO DE ANULAGAO DE CLAUSULA COLETIVA
DISPONDO SOBRE A NECESSIDADE DE APOSICAO DO CID COMO
REQUISITO DE VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS PARTICULARES
APRESENTADOS PELOS TRABALHADORES. REQUERIMENTO DE PROIBICAO
AS RES DE PACTUAGAO DE NOVOS INSTRUMENTOS COLETIVOS COM O
MESMO TEOR. REJEICAO. 1. As entidades sindicais rés ajustaram cléusula
convenciona estabelecendo a obrigatoriedade de indicagdo do CID nos atestados
médicos apresentados pelos trabalhadores; 2. Vendo afronta a garantia constitucional
inscrita no inciso X do art. 5° da CRFB, o MPT ingressou com a presente ag&o civil
publica, objetivando a anulagdo das disposi¢des convencionais, bem como a proibigéo de
novos gjustes com o mesmo teor; 3. A legislagdo brasileira, no entanto, assegura aos
particulares a pratica de qualquer ato ndo proibido por lei; 4. A CRFB, por sua vez,
assegura o reconhecimento dos acordos e convencdes coletivas de trabalho; 5. O gjuste
profissional auténomo ndo agride a protecdo constitucional invocada pelo 6rgéo
ministerial, ja que o afastamento do trabalhador gera obrigagdo para terceiros. o
empregador e, nalguns casos, ao Estado, sendo razoavel aceitar que estes possam saber 0
porqué do afastamento do trabalhador, até como forma de adotar as providéncias que
melhor se gjustem a enfermidade atestada; 6. Pretensdo rejeitada. (TRT da 122 Regi&o;
Processo: 0000901-38.2019.5.12.0035; Data de assinatura: 24-08-2021; Org&o Julgador:
0OJ de Andlise de Recurso - 5% Camara; Relator(a): LIGIA MARIA TEIXEIRA
GOUVEA)

RECURSO ORDINARIO. AGAO CIVIL PUBLICA. CLAUSULA 49 PARAGRAFO
UNICO, DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO. ATESTADO MEDICO.
EXIGENCIA DE PREVISAO DO CID. VALIDADE. Inexigivel, por parte do
empregador, nimero do CID como requisito de validade dos atestados médicos, sob pena
de afronta ao principio da inviolabilidade da intimidade do empregado (art. 5° X, da
Constituicdo Federal). Precedentes do TST e deste Tribunal Regional.

b Assinado eletronicamente por: ROBERTO BASILONE LEITE - 19/07/2024 22:07:45 - 39e61a8

¥ https://pje.trt12.jus.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=24062412480041700000027217806
NUmero do processo: 0000525-59.2023.5.12.0052 ID. 39e61a8 - Pag. 4
NUmero do documento: 24062412480041700000027217806




Fls.: 6

(TRT da 12* Regi&o; Processo: 0000468-66.2021.5.12.0034; Data de assinatura: 31-03-
2023; Orgdo Julgador: Gab. Des.a. Mirna Uliano Bertoldi - 6% Camara; Relator(a):
MIRNA ULIANO BERTOLDI)

Como bem destacado na decisdo proferida pela Corte Trabalhista, o direito a intimidade
ndo é absoluto. Em situagdes pontuais, a sua relativizagdo € necessaria para garantir
direitos do trabalhador, do empregador e de terceiros.

O exemplo mais claro dessas situagdes consiste na necessidade de informagdo da CID
para fins previdenciérios, haja vista o disposto no art. 75 do Decreto n° 3.048/99 em
relacdo aos efeitos dos afastamentos por incapacidade decorrentes do mesmo motivo
dentro do prazo de 60 dias:

Art. 75. Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da atividade por
motivo de incapacidade temporéria, compete a empresa pagar 0 salério ao segurado
empregado.

[.]

§ 3° Se concedido novo beneficio decorrente do mesmo motivo que gerou a incapacidade
no prazo de sessenta dias, contado da data da cessagdo do beneficio anterior, a empresa
ficara desobrigada do pagamento relativo aos quinze primeiros dias de afastamento,
prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-se os dias trabal hados, se for o caso.

§ 4° Se 0 segurado empregado, por motivo de incapacidade, afastar-se do trabalho
durante o periodo de quinze dias, retornar a atividade no décimo sexto dia e voltar a se
afastar no prazo de sessenta dias, contado da data de seu retorno, em decorréncia do
mesmo motivo que gerou a incapacidade, este fara jus ao auxilio por incapacidade
temporéria a partir da data do novo afastamento. (Redagdo dada pelo Decreto n° 10.410,
de 2020)

§ 5° Na hipotese prevista no 8 4°, se o retorno a atividade tiver ocorrido antes do periodo
de quinze dias do afastamento, o segurado fara jus ao auxilio por incapacidade
temporaria a partir do dia seguinte ao que completar aquele periodo. (Redagdo dada pelo
Decreto n° 10.410, de 2020)

Em atestados expedidos por profissionais de fora do servico médico da empresa, a
ciéncia do motivo que resultou na incapacidade do trabalhador somente € possivel com a
indicacdo da CID.

A auséncia de tal informagdo pode provocar prejuizos ao empregador, ao INSS e ao
proprio empregado, dependendo do procedimento a ser adotado pela empresa,
presumindo ou ndo tratar-se da mesma doenga, haja vista a auséncia de normatizagéo a
respeito dos procedimentos cabivels no caso de atestados médicos sem aidentificagdo da
CID.

Ademais, como mencionado na norma coletiva em andlise "h& obrigagédo de lancamento
dos eventos relacionados a doencas através do Sstema de Escrituracdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial)", o que demanda o
conhecimento, pelo empregador, do motivo do afastamento do empregado.

Por outro lado, a identificagdo da doenca ao empregador pode revelar informactes da
esfera intima do empregado cujo compartilhamento ndo é desgjado, assim como, a
depender da doenca, pode resultar em discriminagdo no ambiente de trabal ho.

Ocorre que, no caso concreto, as entidades sindicais representativas da categoria
profissional do autor e da empresa ré gjustaram a obrigacéo de o empregado apresentar
Atestados contendo a CID correspondente ao motivo do afastamento.

Entendo como | egitima essa negociacao.

Isso porque, com a entrada em vigor da Lei 13.467/17 foi introduzido o art. 611-A a
CLT, que prevé a prevaléncia dos gjustes realizados em Convengdo ou Acordo de
Trabalho sobre o legislado, elencando um rol exemplificativo de direitos:

b Assinado eletronicamente por: ROBERTO BASILONE LEITE - 19/07/2024 22:07:45 - 39e61a8
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Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre
alei quando, entre outros, dispuserem sobre: (Incluido pelaLei n° 13.467, de 2017)

[.]

No artigo seguinte, também inserido pela Lei n° 13.467/17, ha um rol taxativo de direitos
gue constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
dentre os quais ndo se insere o sigilo dos motivos de afastamento do trabalhador ou o
direito aintimidade em sentido amplo:

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducéo dos seguintes direitos:

]

Ainda sobre os limites da negociacéo coletiva, 0 Supremo Tribunal Federal, ao julgar o
ARE 1.121.633, apreciou, com efeito de repercusséo geral, a validade de norma coletiva
de trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado
constituciona mente, fixando a seguinte tese (Teman® 1.046):

Sd0 constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem a
adequacdo setorial negociada, pactuam limitagbes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitagdo especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis.

A intimidade, embora consista em direito assegurado constitucionalmente (inciso X do
art. 5° da CF), ndo se trata de direito trabalhista em sentido estrito, ainda que deva,
também, ser observado nas relagdes laborais.

Essa observancia, contudo, como visto, ndo caracteriza tal direito como absolutamente
indisponivel, havendo situagdes em que é necesséria a sua relativizagdo, inclusive para
atender ao proprio interesse do trabal hador.

No caso especifico da indicacdo da CID nos atestados acrescento, ainda, que o seu
registro ndo torna publica a informagdo, devendo o empregador adotar todos os meios
necessarios para a preservagdo do direito a intimidade do empregado, podendo ser citada,
como exemplo, a limitagdo do recebimento dos atestados apenas pelo setor médico ou,
guando n&o houver, por pessoa a quem se deve atribuir o dever de sigilo, respondendo o
empregador por eventual violaggo.

Por todo o exposto, tenho por regular a exigéncia da apresentagdo de atestado médico
com aindicagdo da CID, pois amparada em norma convenciona valida que prevé tal
obrigacdo.

Por consequéncia, indefiro o pedido de devolugéo dos valores descontos em razéo de
faltas ndo abonadas, assim como o pedido de pagamento de indenizacdo por danos
morais decorrentes de tais descontos.

Inconformado, o autor recorre.

Argumenta que "a imposicdo constitucional de reconhecimento das
convencoes e acordos coletivos de trabalho (art. 7°, XX V1) ndo concede liberdade negocia absoluta para
0s sujeitos coletivos, que devemn sempre respeitar certos parametros protetivos das relaces de trabalho e

do proprio trabalhador" e que "Um desses pardmetros € a tutela da intimidade e privacidade do

empregado”.
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Aduz que "O Cddigo de Etica Médica estabelece, no seu art. 73, que é
vedado ao médico revelar fato de que tenha conhecimento em virtude do exercicio de sua profissdo, salvo

por motivo justo, dever legal ou consentimento, por escrito, do paciente”.

Transcreve artigos da "Resolucéo n° 1.658/2002 do Conselho Federa de

Medicina- CFM, que nhormatiza a emissdo de atestados médicos', com destaque para o art. 39, 11.

Considera que, com base nos dispositivos mencionados, "a emissao de
atestado médico com a identificagdo do diagndstico codificado, sem a autorizagdo expressa do paciente,
constitui procedimento antiético do profissional de medicina’ e que "o atestado médico emitido por
profissional legalmente habilitado possui presuncéo de veracidade de seu contetido, sendo valido para a

comprovacao a que se designa’.

Pontua que "A Constituicdo da Republica, em seu artigo 5°, X, garante a
inviolabilidade da intimidade, da honra, da imagem e da vida privada das pessoas, mandamento que

projeta seus efeitos também para as relaces de trabalho".

Sustenta que, "Embora importante no aspecto informativo, quanto ao
conhecimento por parte do empregador da espécie da moléstia acometida a0 empregado, conforme
destacou 0 Exmo. Min. Ives Gandra em seu voto no processo RO- 480-32.2014.5.12.0000, por outro
lado, a exigéncia em norma coletiva da codificagéo da enfermidade nos atestados medicos fere direitos

fundamentais'.

Alega que "a Reforma Trabalhista tratou de bens intimamente ligados a
personalidade do trabalhador, como, por exemplo, aimagem e a intimidade, cabendo a responsabilizagdo

em casos de ofensa’.

Diante disso, requer o provimento do recurso para "1) Reconhecer o
pagamento de indenizacao pelos danos morais infligidos ao Recorrente, no importe de R$ 10.000,00 (dez
mil reais), com fulcro no art. 5°, caput, eincisosV e X, da Constituicdo Federal; e 2) Devolver os valores
indevidamente descontados no importe estimatorio de R$ 699,20 (seiscentos e noventa e nove reais e

vinte centavos), acrescidos de juros e correcdo monetéria, nostermosdalei”.

Em contrarrazdes, a ré critica decisdo do TRT 9 colacionado no recurso
do autor, afirmando, "Com todo respeito a Eminente 12 Turma do TRT-9/R que esposou tal
entendimento, parece que quem viola decisdo da mais Alta Corte Trabalhista Brasileira € a prépria

Turma que assim decidiu”
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Considera que "N&o h& que se falar em malferimento ao direito de
intimidade do obreiro, pela exigéncia de inser¢cdo do CID no atestado médico que justifica seu
afastamento do servico, até porgque, como bem explicitado no v. acérdéo por ele espancado (idem), '...ndo
se nomina a doenca no atestado, mas se coloca apenas 0 seu codigo, exigindo pesguisa sobre a sua

natureza.' e portanto suaintimidade ndo estaria sendo exposta’'.

Acrescentaque

Também ha que ser levado em consideragé@o que a ndo inser¢éo do CID pode levar a que
um obreiro infectado por moléstia contagiosa tenha estado em contato com outros
colegas e estes tém o direito a tomar as medidas preventivas para ndo serem também
infectados pelo mesmo mal. "Meu direito termina onde se inicia o do outro"...
Certamente este ndo foi o caso aqui analisado, mas se fosse a empregadora teria que
tomar providéncias que resguardassem o direito dos seus colegas gque corressem algum
risco.
Contrapde-se a afirmag&o, do recurso do autor, de que "O Codigo de Etica
Médica estabelece, no seu art. 73, que € vedado ao médico revelar fato de que tenha conhecimento em
virtude do exercicio de sua profissdo, salvo por motivo justo, dever legal ou consentimento, por escrito,
do paciente", sob a alegacdo de que "O dever lega esta inserido no artigo 611-B da CLT e no art. 7°,
inciso XXVI da Constituicao, ratificado pelo colendo STF, uma vez que as CCT’s se sobrepdem a lei

guando tratam de direitos trabal histas, desde que ndo violem direitos irrenuncidveis'.

Assere que, "estando previsto na CCT da categoria que h& necessidade de
constar no atestado medido do obreiro a CID, a ndo apresentacdo de um atestado médico sem esse item

ndo obriga o empregador a acolhé-lo".

Alega que "A exigéncia de aposi¢do da CID no atestado meédico, contida
em clausula convencional, ndo esta viciada de inconstitucionalidade nem de vedac&o legal, conforme

decidiu o colendo STF ao andlisar 0 assunto" .,

Afirma que "preservada esta a intimidade do obreiro, ainda que conste no
atestado de afastamento a CID, pois a responsabilidade do empregador por eventual quebra de sigilo esta
prevista'.

Por fim, transcreve julgados deste Egrégio Tribunal Regional como

fundamento para a manutengdo da sentenca quanto ao dano moral indeferido.
Pois bem.

Como se verifica das aegacbes das partes, o cerne da questdo posta em
andlise é a validade, ou ndo, da clausula coletiva que estabel ece a obrigatoriedade de indicacdo do CID

em atestados meédicos para sua aceitacdo pela empresa.
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Eis o teor dareferida Clausula:

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024 (fls. 332-351; ID. f77ef17)

(..)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOSMEDICOS

As faltas do empregado ao servico, por motivo de salde, deverdo ser justificadas por
meio de atestados médicos ou odontol 6gicos (com identificacdo do CRM e/ou CRO) e
ratificados pelo médico da empresa, devendo o empregado fazer chegar o atestado a sede
da empresa ou as méos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a sua emissdo. Caso o0 atestado tenha sido
entregue em fotocOpia, a via original deve ser apresentada para conferéncia da empresa
no dia do retorno do empregado ao trabal ho.

Pardgrafo Unico: Tendo em vista a obrigacéo de lancamento dos eventos relacionados a
doengas através do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), ante as obrigagBes impostas pelo INSS para
encaminhamento dos afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de
atestados de afastamento de salide pela mesma enfermidade, os atestados apresentados
pelos trabalhadores deverdo conter obrigatoriamente a CID - Classificagdo Brasileira de
Doencas, sendo que a falta da Classificacgo poderd prejudicar a concesséo do beneficio
a0 trabalhador.

Trata-se de matéria ja analisada em acorddo da Excelentissima
Desembargadora Mirna Uliano Bertoldi, cuja fundamentacdo adotei, recentemente, em acérddo, de
minha relatoria, no julgamento do no julgamento do processo 0000197-08.2023.5.12.0060 (Data de
assinatura: 20-03-2024; Orgdo Julgador: Gab. Des. Roberto Basilone Leite - 22 Turma; Relator(a):
ROBERTO BASILONE LEITE).

Assim como na oportunidade anterior, nesta também adoto e passo a
transcrever a fundamentacéo esposada pela Excelentissima Desembargadora Mirna Uliano Bertoldi no
processo 0000468-66.2021.5.12.0034 (62 Camara, Data de Assinatura: 31/03/2023):

A jurisprudéncia majoritéria do Tribunal Superior do Trabalho tem entendido que
as empresas ndo podem exigir o nimero do CID como requisito de validade dos
atestados médicos, pois isso "violaria a intimidade do trabalhador”. Destaco, nesse
sentido, 0 seguinte precedente:

(...) (RO-213-66.2017.5.08.0000, Secdo Especiaizada em Dissidios Coletivos, Relatora
Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 11/03/2019).

Ademais, a matéria ja foi objeto de andlise pela Segdo Especiaizada 1 deste Tribunal
Regional em Ac¢do Anulatéria de clausula de Convencdo Coletiva, promovida pelo
Ministério Pablico do Trabalho, com a procedéncia do apelo e reconhecimento de que tal
exigéncia atenta contra o principio da inviolabilidade da intimidade do empregado (art.
59, X, da Constituicdo Federal), a saber:

AGAO ANULATORIA DE CLAUSULA DE CONVENGAO COLETIVA.
EXIGENCIA DE ESPECIFI CA(;AO DE CID NOS ATESTADOS MEDICOS
FORNECIDOS PELOS EMPREGADOS AO EMPREGADOR. A estipulagdo de
clausula coletiva prevendo a necessidade de consignagdo do CID (codigo internacional
de doenga) nos atestados médicos fornecidos pelos empregados atenta contra o principio
dainviolabilidade da intimidade, direito inserto no art. 5°, X, da CRFB. (TRT12 - AACC
- 0000268-11.2014.5.12.0000, NIVALDO STANKIEWICZ, Secdo Especidizada 1,
Data de Assinatura: 03/12/2014)
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Desta decisdo, o Sindicado-réu apresentou Recurso Ordindrio, com negativa de
provimento, exaltando a Exma. Ministra Relatora, Dra. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
a "inviolabilidade da intimidade e da vida privada das pessoas'. Enfatiza que "a
exigéncia da CID nos atestados estipulada por norma coletiva [...] por si sd, viola o
direito fundamental a intimidade e a privacidade do trabalhador, sobretudo por néo
existir, no caso, necessidade que decorra da atividade profissional”.

A compreensdo em epigrafe também j& foi corroborada em julgado por esta 6 Camara,
nos autos do PROCESSO n° 0000937-58.2019.5.12.0010 (RORSum), de relatoria da
Exma. Desembargadora Lilia Leonor Abreu, que peco vénia para transcrever excerto, ver
bis:

(...) Se entende que o atestado para afastamento pode conter erro, cabe a empresa
encaminhar o trabalhador a outro médico/dentista para uma segunda opinido, mas ndo
simplesmente desconsiderar um documento emitido por profissional habilitado, sem
qualquer prova de sua invalidade. De qualquer sorte, ainda que a norma coletiva
estipulasse a rejeicdo de atestados sem CID, a jurisprudéncia ja firmou posicionamento
que tal exigénciafere direitos constitucionais do trabalhador, como o direito aintimidade
e a privacidade, sendo neste sentido, inclusive a Resolugéo n° 1.819/2007, do Conselho
Federal de Medicina. Por exemplo, o c. TST ja se posicionou sobre o tema, assentando
ser inconstitucional a exigéncia de CID nos atestados médicos: (...). Inclusive, um dos
meédicos que atendeu a autora (e para o qual ela deve ter solicitado esclarecimentos sobre
o CID), declarou "que ndo é obrigatdrio a inclusdo de CID em atestado médico, de
acordo com a Resolugdo 1.685/2002 do Conselho Federal de Medicina' (1d. 000fe82).

Assim, aluz do artigo 5°, X da Constitui¢éo Federal, reputo invalida a disposi¢do contida
no paragrafo Unico da clausula 492 da CCT 2021/2022, em que consta a exigéncia, pelo
empregador, de que conste o CID nos atestados médicos apresentados pelo empregado
como pressuposto de validade.

(.)

Insta salientar que, diferentemente do que alega a ré, o "julgado do ano de
2.022, do TRT-9", proferido no processo 0000979-03.2020.5.09.0028, proferido no mesmo sentido dos

precedentes deste Org&o Colegiado, ndo "viola decisio damais Alta Corte Trabal hista Brasileira'.

A decisdo citada pela ré foi proferida em 2016, pela Colenda Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Eg. TST. Contudo, em 2019, no julgamento do RO-213-
66.2017.5.08.0000, houve reversdo jurisprudencia sobre a matéria. Veja-se:

ACAO ANULATORIA. RECURSO ORDINARIO. PRELIMINAR. ILEGITIMIDADE
ATIVA AD CAUSAM DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. NAO
CONFIGURADA. (...). CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS
E ODONTOLOGICOS. EXIGENCIA DE PREVISAO DA CID (CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENGCAS). INVALIDADE. A Constituicdo da Republica,
em seu artigo 5°, X, garante a inviolabilidade da intimidade, da honra, daimagem e
da vida privada das pessoas, mandamento que projeta seus efeitos também para as
relacBes de trabalho. Portanto, deve ser respeitada pelo empregador. A exigéncia do
diagndstico codificado nos atestados médicos, estabel ecida por norma coletiva , obriga o
trabalhador a divulgar informagdes acerca de seu estado de salide , sempre que exercer 0
seu direito de justificar a auséncia no trabalho , por motivo de doenca comprovada.
Embora importante no aspecto informativo, quanto ao conhecimento por parte do
empregador da espécie da moléstia acometida ao empregado, por outro lado, a exigéncia
em norma coletiva da codificagdo da enfermidade nos atestados médicos fere direitos
fundamentais . De acordo com o Codigo de Etica Médica e com a Resolugdo n° 1.658
/2002, oriundas do Conselho Federal de Medicina, é o proprio paciente que deve
autorizar aidentificagdo do diagnéstico. I1sso se deve ao fato de a salide estar relacionada
a aspectos da intimidade e personalidade de cada individuo. Observa-se, no caso
concreto, que o conflito exposto ndo é entre norma coletiva e Resolugdes do
Conselho Federal de Medicina, mas entre norma coletiva e preceitos constitucionais
, que protegem a intimidade e a privacidade dos trabalhadores. A imposicéo
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congtitucional de reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho (art. 7°,
XXVI) ndo concede liberdade negocia absoluta para os sujeitos coletivos, que devem
sempre respeitar certos parametros protetivos das relagdes de trabalho e do préprio
trabalhador. Um desses parémetros € a tutela da intimidade e privacidade do empregado.

No caso, forgoso reconhecer que a clausula negociada, que condiciona a validade de
atestados médicos e odontolégicos a indicagdo do CID (Classificagdo | nternacional
de Doengas), afronta normas reguladoras oriundas do Conselho Federal de
Medicina, bem como viola as garantias constitucionais da inviolabilidade da
intimidade, vida privada, honra e imagem (art. 5° X, da Constituicdo Federal).
Recurso ordinario a que se nega provimento. (RO-213-66.2017.5.08.0000, Segdo
Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Katia Maga haes Arruda, DEJT
11/03/2019) (destaques acrescidos).

Apbs esta decisdo, a Colenda SDC do Egrégio TST analisou a matéria em
mais duas oportunidades, e, em ambas, entendeu pela nulidade de clausula coletiva que exija a indicacéo

do CID paraavalidacéo de atestado médico. In verbis:

RECURSO ORDINARIO DAS EMPRESAS SUSCITANTES. DISSIDIO COLETIVO
DE GREVE. TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS.
REIVINDICACOES DA CATEGORIA PROFISSIONAL. ACORDO FIRMADO NO
DECORRER DA ACAO E HOMOLOGADO PARCIALMENTE PELO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO.(.) 3. CLAUSULA 36 -
ATESTADOS MEDICOS. EXIGENCIA DE COLOCACAO DO CID
(CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS). Conforme entendimento
majoritario desta Secdo Especializada, a exigéncia de que seja colocado o CID
(Classificagcao Internacional de Doencas) , nos atestados médicos , a ndo ser que
expressamente autorizada pelo empregado, viola os principios de protecdo ao
trabalhador, atentando contra o ordenamento juridico constitucional, que garante
ao individuo o direito a inviolabilidade de sua intimidade e privacidade. Decisdo
regional mantida, no tépico. Recurso ordinério conhecido e provido parcialmente” (RO-
6676-29.2017.5.15.0000, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra
DoraMariada Costa, DEJT 04/04/2019). (destaques acrescidos)

"RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. ACORDO
PACTUADO PELAS PARTES NO CURSO DO PROCESSO. HOMOLOGACAO
PARCIAL EM JUiZO. (...) CLAUSULA 36°- ATESTADO MEDICO. EXIGENCIA
DE PREVISAO DA CID (CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS). O
Tribunal Regional alterou a redagdo da clausula pactuada pelas partes, homologando-a
sem a exigéncia do Codigo Internacional de Doengas - CID nos atestados médicos e
odontol dgicos para efeitos de justificacdo e abonos de faltas e atrasos. A Constituicdo da
Republica, em seu artigo 5°, X, garante a inviolabilidade da intimidade, da honra, da
imagem e da vida privada das pessoas, mandamento que projeta seus efeitos também
para as relacles de trabalho. Portanto, esse preceito constitucional deve ser respeitado
pelo empregador. Embora importante no aspecto informativo, quanto ao conhecimento
por parte do empregador da espécie da moléstia acometida ao empregado, a exigéncia do
diagnostico codificado nos atestados médi cos estabel ecida em norma coletiva, que obriga
o trabalhador a divulgar informagdes acerca de seu estado de salde, sempre que exercer
0 seu direito de justificar a auséncia no trabalho, por motivo de doenca comprovada, por
meio de codificacdo da enfermidade nos atestados médicos, fere direitos fundamentais.
De acordo com o Cédigo de Etica Médica e com a Resolugdo n° 1.658/2002, oriundas do
Conselho Federal de Medicina, é o préprio paciente que deve autorizar aidentificagdo do
diagndstico. Isso se deve ao fato de a salide estar relacionada a aspectos da intimidade e
personalidade de cada individuo. Observa-se, no caso concreto, que o conflito exposto
ndo € entre norma coletiva e Resolucbes do Conselho Federal de Medicina, mas entre
norma coletiva e preceitos constitucionais, que protegem a intimidade e a privacidade
dos trabalhadores. A imposicdo constitucional de reconhecimento das convencgdes e
acordos coletivos de trabalho (art. 7°, XXVI) n&o concede liberdade negocial
absoluta para os sujeitos coletivos, que devem sempre respeitar certos parametros
protetivos das relagdes de trabalho e do proprio trabalhador. Um desses parémetros
€ atutela da intimidade e privacidade do empregado. No caso, a redagéo da clausula
pretendida pelos recorrentes, que condiciona a validade de atestados médicos e
odontoldgicos a indicacao do CID (Classificagédo I nternacional de Doengas), afronta
normas regulador as oriundas do Conselho Federal de Medicina, bem como viola as
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garantias constitucionais da inviolabilidade da intimidade, vida privada, honra e

imagem (art. 5°, X, da Constitui¢ao Federal). H& julgados da SDC. Recurso ordindrio a

gue se nega provimento. (...) (RO-6129-23.2016.5.15.0000, Secdo Especializada em

Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 26/11/2020).

(destaques acrescidos)

Tampouco prospera a tese da ré de que a indicacdo de CID ndo viola o
direito a intimidade dos empregados por ndo constar o nome da doenca, mas apenas o0 seu codigo. 1sso
porgue em uma busca simples por meio da internet j& se obtém a informagdo sobre a qual doenca o

codigo serefere.

Ademais, a alegacdo € contraditéria com a tese elencada no mesmo
parégrafo das contrarrazbes de que "a ndo insercdo do CID pode levar a que um obreiro infectado por
mol éstia contagiosa tenha estado em contato com outros colegas e estes tém o direito a tomar as medidas
preventivas para ndo serem também infectados pelo mesmo mal". Sobre tese, como informado pela

ré, ndo se aplica ao caso dos autos e, portanto, ndo cabe sobre ela perquirir.

N&o hafalar, ainda, que a intimidade do obreiro esta preservada por dever
de sigilo do empregador. Isso porque € direito do empregado que o proprio empregador ndo saiba da
doenca que o0 acomete, de modo que, ainda que o empregador ndo repasse a informacdo a terceiros, a
obrigatoriedade de inser¢cdo do CID no atestado, por si SO, ja implica violagdo ao direito do obreiro a
intimidade.

Dessa forma, ndo ha como reconhecer a validade de previsdo normativa
gue exige a informacdo de CID em atestados meédicos, porquanto tal exigéncia ofende direitos

indisponivels.

Acresce-se que, independentemente de constar ou ndo o CID no atestado
apresentado pelo trabalhador, ndo ha ébice para que a empresa possa tomar as medidas necessarias para
garantir a integridade fisica e psicolégica do seu empregado e, se for 0 caso, alterar o seu posto de

Servico.

De mais a mais, ainda que a clausula ndo fosse nula, ndo haveria falar em

correcdo na conduta daré.

Isso porque, como se sabe, € norma geral que as penalidades devem ser

interpretadas restritivamente, com mais razéo ainda quando a parte prejudicada for o empregado.

A clausula quinquagésima da CCT 2023/2024, ndo possui nenhuma
previsdo de que ndo sera considerada justificada a falta quando faltar indicagdo do CID ou que, nesses

casos, haveria o desconto da remuneracdo do obreiro.
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O paragrafo Unico, que trata da obrigatoriedade de CID, tem como
justificativa expressa exigéncias do governo, notadamente do INSS e estabel ece uma Unica consequéncia
para 0 seu descumprimento: "a falta da Classificacdo podera prejudicar a concessdo do beneficio ao
trabalhador". Veja-se:

Parégrafo Unico: Tendo em vista a obrigacgo de lancamento dos eventos relacionados a
doencas através do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), ante as obrigagdes impostas pelo INSS para
encaminhamento dos afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma
de atestados de afastamento de salde pela mesma enfermidade, os atestados
apresentados pelos trabalhadores deverdo conter obrigatoriamente a CID - Classificagdo
Brasileira de Doencas, sendo que a falta da Classificacdo podera prejudicar a
concessdo do beneficio ao trabalhador . (negritos acrescidos)
Em outras palavras, o pardgrafo unico dispBe que caso ndo conste do
atestado apresentado o CID com a patologia que acomete o empregado, € possivel que eventual beneficio

previdenciério requerido tenha sua concessao prejudicada.

Além de a interpretacdo de penalidades ser restritiva, sequer existe
abertura seméantica na norma coletiva para que se conclua que h& autorizagdo para a empresa descontar

dias de faltas justificadas com atestados médicos pela auséncia de CID.

7

A norma € clara e precisa ao tratar da consequéncia para o
descumprimento da obrigatoriedade de indicagdo do CID estabelecida, qual seja, repete-se: a

possibilidade de o INSS negar beneficio previdenciério.

Logo, indevidos os descontos referentes as faltas dos dias 17/09/2023 a 25
/09/2023, cujaausénciafoi justificada por atestados médicos(fls. 30-32; 1D. 9819494).

Desta feita, dou provimento ao recurso para condenar a ré a restituir ao
autor o valor de R$ 699,20 (I1D. 609e5e4) indevidamente descontado de seu salério.

DANOSMORAIS

O autor pugna pela reforma da sentenca, também, quanto ao

indeferimento da indenizag&o por danos morais pleiteada.

Sustenta que "a Reforma Trabal hista tratou de bens intimamente ligados a
personalidade do trabalhador, como, por exemplo, aimagem e a intimidade, cabendo a responsabilizacdo

em casos de ofensa’.
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Refere que "qualquer violacdo a imagem do trabalhador, decorrente de
situacdo de exposicdo do seu estado de salde, pode gerar a obrigacdo de indenizagdo aquele que deu

causa’.

Acrescenta que, "Como bem pontuado no acérddo do Tribuna Regional,
a 'clausula normativa que condiciona a validade de atestados médicos e odontol6gicos a indicagdo do
CID (Classificagé@o Internacional de Doencas) vai de encontro ao que estabelecem as Resolucdes do
Conselho Federal de Medicina e atentam contra as garantias constitucionalmente asseguradas de

inviolabilidade daintimidade, vida privada, honra e imagem (art. 5°, X, da Constituicdo Federal)™.
Pois bem.

O dano moral pressupde a ocorréncia de lesdo ou prejuizo aos bens vitais
de uma pessoa. Conforme disposto no art. 5°, X, da Constituicdo Federal, "S&o inviolaveis aintimidade, a
vida privada, a honra e aimagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou

moral decorrente de sua violagéo".

Salienta-se que, para que haja a condenagdo do empregador ao pagamento
de indenizagdo por danos morais, revendo posicionamento anterior, faz-se necessaria a comprovagao

efetivado dano (art. 818, I, daCLT), 0 que ndo ocorreu no caso em aprego.

N&o houve, no caso dos autos, violacdo a intimidade, vida privada, honra
ou a imagem, porquanto, apesar da existéncia da norma coletiva, esta ndo foi cumprida pelo obreiro, de

modo que ndo teve a sua doenca revel ada ao empregador contra sua vontade.

Nesse sentido, a existéncia da clausula ndo implica, por si so, violagdo de
direito subjetivo extrapatrimonia que ensegje o reconhecimento do dano moral alegado, na medida em
gue o prejuizo demonstrado foi apenas pecunidrio, o qual ja foi indenizado com a condenacéo da ré ao

ressarcimento correspondente.

Ainda que os fatos narrados tenham |he causado dissabores, tal situacéo
ndo se confunde com a ofensa aos seus direitos de personalidade que da ensejo a reparagdo por meio de

indenizac&o.

N&o padecendo, a decisdo revisanda, de qualquer erro judiciario passivel

de ser corrigido pelaviarecursal, imp8e-se a manutencdo do julgado quanto a matéria.

Dessa forma, novamente mantenho o julgado por seus proprios e juridicos

fundamentos, acrescido das presentes razdes recursais.

b Assinado eletronicamente por: ROBERTO BASILONE LEITE - 19/07/2024 22:07:45 - 39e61a8
- https://pje.trt12.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=24062412480041700000027217806
l'i-l'_ NUmero do processo: 0000525-59.2023.5.12.0052 ID. 39e61a8 - Pég. 14
NUmero do documento: 24062412480041700000027217806




Fls.: 16
Nego provimento.

INVERSAO DA SUCUMBENCIA E DEMAIS PARAMETROS DE
LIQUIDACAO

Tendo em vista que a sentencga havia julgado improcedente a agéo e que 0
Colegiado esta dando parcial provimento ao recurso da parte autora, cumpre fixar aqui 0s parametros de
liquidag&o.

As contribuicbes previdenciarias serdo calculadas pelo regime de
competéncia, sendo que cada parte arcard com a sua cota parte (Simula n°® 368, Il, do TST), a serem
recol hidas nos moldes especificados na Recomendagéo CR n° 02/2019 deste Tribunal. Os juros e multa
sobre as contribui¢bes previdenciérias incidirdo conforme Sumula n° 80 deste Regiona e ao encargo
exclusivo da ré. Os descontos fiscais seréo calculados pelo regime de caixa e apurados na forma do art.
12-A daLe 7.713/98 e IN RFB n° 1127. Em consonancia com o estabelecido pelo STF nas ADCs 58 e
59, incidird o IPCA-e mais juros conforme art. 39 da Lei 8.177/91 na fase pré-judicial, desde a data do
desconto, e, a partir do ajuizamento da agdo, ataxa SELIC, a qual ja engloba juros e correcdo monetaria.
Por fim, o valor da condenac&o deveré observar os limites dainicial, conforme Tese Juridica n® 06 deste
Tribunal (IRDR 0000323-49.2020.5.12.0000).

Por fim, como mero corolario legal, haja vista o gjuizamento da agdo na
vigéncia do art. 791-A, caput e 82°, da CLT, inverte-se parcialmente o 6nus da sucumbéncia quanto as
parcelas deferidas, condenando-se a reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios em favor da
parte contréria, ora fixados em 15% sobre o valor da condenacdo, sem a deducédo dos encargos
previdenciérios e fiscais (OJ n° 348 do Eg.TST).

Arbitro, provisoriamente, o valor da condenagdo em R$ 800,00.
Custas processuais, pelaré, de R$ 16,00.

Pelo que,
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ACORDAM o0s membros da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regi&o, por unanimidade, CONHECER DO RECURSO. No mérito, por igua votagcdo, DAR-
LHE PARCIAL PROVIMENTO para condenar a ré a restituir o valor de R$ 699,20 (ID. 609e5e4)
indevidamente descontado da sua remuneracdo. Valor da condenacdo: R$ 800,00. Custas, pela

reclamada, no importe de R$ 16,00

Participaram do julgamento realizado na sessdo do dia 09 de julho de
2024, sob a Presidéncia da Desembargadora do Trabalho Teresa Regina Cotosky, 0 Desembargador do
Trabalho Roberto Basilone Leite e a Juiza do Trabalho Convocada Maria Beatriz Vieira da Silva Gubert
(ATO SEAP/NUMAG N° 15/2024). Presente a Procuradora Regional do Trabalho Silvia Maria
Zimmermann. Procedeu a sustentacdo oral (telepresencial), pelaré, o Dr. Gustavo Regis de Figueiredo e

Silva

ROBERTO BASILONE LEITE
Relator
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