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IDENTIFICACAO

PROCESSO N° 0000067-34.2023.5.10.0008 - RECURSO ORDINARIO
TRABALHISTA (1009)

RELATOR: DESEMBARGADOR BRASILINO SANTOSRAMOS
RECORRENTE: CFVP MATERIAIS PARA CONSTRUCAO Ltda.

RECORRIDA: LETICIA LOPESDOS SANTOS

EMENTA

1. DISPENSA DA RECLAMANTE POR
RELACIONAMENTO AMOROSO NO LOCAL DE
TRABALHO. COMPROVAGAO. DANO MORAL IN RE
IPSA. REPARACAO DEVIDA. A reparagéo por dano moral
decorrente do contrato de trabalho pressupde ato ilicito ou erro de
conduta do empregador ou de seu preposto, dano suportado pelo
(a) ofendido(a) e o nexo de causalidade entre 0 comportamento
antijuridico do primeiro e o prejuizo suportado pelo(a) ultimo(a).
Na presente hipétese, ressai que o relacionamento amoroso entre
a reclamante e colega de trabalho foi motivo para a dispensa do
emprego. Ademais, sob perspectiva de superacdo de esteredtipos,
divisa-se 0 género da obreira como fator determinante para a
dispensa. Embora a dissolucéo contratual esteja inserida no
ambito do poder potestativo do empregador, a reclamada néo
apresenta justificativa razoavel para motivar o encerramento do
contrato apenas da reclamante. Extrai-se flagrante conduta
discriminatéria. Portanto, exsurge suporte para a reclamada arcar
com areparacdo do dano moral in reipsa sofrido pela autora

2. Recur so ordinario conhecido e ndo provido.

RELATORIO

A MM. 82 Vara do Trabaho de Brasilia/DF julgou parcialmente
procedentes os pedidos articulados nainicial, conforme r. sentenca, afls. 322/329.
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A reclamada, por intermédio de recurso ordinario, a fls. 332/342,
requer o afastamento da condenacdo em dano moral ou, subsidiariamente, a reducdo do
importe fixado.

Contrarrazoes: afls. 350/353.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho naformaregimental.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

VOTO
1. ADMISSIBILIDADE

Satisfeitos 0s pressupostos processuais de admissibilidade,
conhego do recurso ordinario.

2.MERITO

No interesse, ar. sentenca condenou a reclamada a reparacéo por
dano moral. Este o teor do d. decisum (afls. 324/328):

DANO MORAL

A reclamante relata que no dia 25/01/2022 iniciou um
relacionamento amoroso com seu colega de trabalho de
nome Diego, tendo ambos ocultado esse vinculo afetivo do
gerente da reclamada e demais colegas, visto que no ato da
contratacdo foram informados de que era proibido
relacionamento amoroso entre os funcionéarios da reclamada.

Narra que meses depois o relacionamento foi descoberto pelo
gerente Emerson, que disse a obreira que ela deveria
escolher entre ser demitida ou ser transferida de loja, ja que
ela sabia que era proibido ter qualquer vinculo afetivo na
reclamada.
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Afirma que respondeu que nao queria fazer escolha alguma e
gue a reclamada tomasse a decisdo que fosse certa, tendo a
reclamada dispensado a autora.

A reclamada impugna tais alegacdes e requer a
improcedéncia do pedido de indenizacdo por danos morais.

Analiso.

O Judiciario ndo pode se afastar do plano concreto dos
enfrentamentos da atual realidade social. Também ndo ha
como ignorar a existéncia de outros eixos hermenéuticos
para além dos classicos da ciéncia juridica, como aqueles
advindos dos densos estudos académicos e de pesquisas de
critica juridica feminista e antirracista. Estes novos olhares
permitem agregar e qualificar a busca por respostas judiciais
mais efetivas e adequadas para os atuais desafios sociais na
construcdo de uma sociedade justa, solidaria e livre de
preconceitos e opressdes, valores constitucionais e
internacionais aos quais o estado brasileiro se vincula.

Sob esse norte, 0 CNJ aprovou a Resolucao 492 de 2023 que
estabelece as diretrizes para para adocéo de Perspectiva de
Geénero nos julgamentos em todo o Poder Judiciario.

O Protocolo é fruto de estudos desenvolvidos pelo Grupo de
Estudo instituido pelo CNJ pela Portaria 27, de 02 de
fevereiro de 2021, para colaborar com a implementacéo das
politicas nacionais estabelecidas pelas Resolugdes CNJ ns.
254 e 255, de 4 de setembro de 2018, relativas,
respectivamente, ao Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres pelo Poder Judiciario e ao Incentivo a
Participacdo Feminina no Poder Judiciario. Além disso, faz
parte do esforco nacional em prol da igualdade de género e
nao discriminacdo, um dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030 da Organizacdo das Nacdes
Unidas. O grupo de estudos do Protocolo foi formado com a
participacdo de todos os segmentos da Justica - estadual,
federal, trabalhista, militar e eleitorgal.

Cito excerto da decisdo da Juiza Patricia Maeda,
representante da Justica do Trabalho no grupo de estudos
gue elaborou o Protocolo:

"Julgar com uma perspectiva interseccional de género
implica cumprir a obrigacéo juridica constitucional e
convencional para realizar o principio da igualdade, por
meio do trabalho jurisdicional para garantir acesso a
justica e remediar as relacBes assimétricas de poder,
situacdes estruturais de desigualdade, bem como a
tomada em consideracdo a presenca de estereotipos
discriminatérios de género (mas ndo s0) na producéo e
interpretacdo normativa e na avaliagédo de fatos e
evidéncias. A perspectiva de género observa o0s
principios fundantes da Republica Federativa do Brasil
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inseridos no Titulo | da Constituicdo Federal de 1988,
com destaque a dignidade da pessoa humana e ao valor
social do trabalho (art. 1° IIl e 1V); ao objetivo de
construir uma sociedade livre, justa e solidaria, de
reduzir as desigualdades sociais e de promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade
e quaisguer outras formas de discriminacdo nosSso
ordenamento juridico (art. 3° I, Il e IV); além da
prevaléncia dos direitos humanos (art. 4° 11). Em
consonancia com essas premissas, o rol de direitos
individuais e coletivos ndo se encerra no texto
constitucional, abrangendo também os tratados
internacionais, seja com forca supralegal (art. 5°, §29),
seja com forga constitucional (art. 5°, 8§ 39" (Processo
0012359- 2.2020.5.15.0097, publicada em 04/02/2022,
Juiza Patricia Maeda).

Reitere-se, ainda, que a perspectiva de género tem mencéo
expressa em varias Resolugdes do CNJ, como as 254/2018,
255/2018 e 364/2021, além de constar em varios textos
internacionais, como na Convencdo sobre a Eliminacéo de
Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher
(CEDAW) e na Convecdo Interamericana para Previnir,
Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher (Convencéo
de Belém do Para). Além disso, oportuno mencionar a
disposicdo da Sentenca da Corte Interamericana de Direitos
Humanos, de 07 de setembro de 2021, no Caso Marcia
Barbosa de Souza e outros Vs. Brasil.

Estas sdo as balizas a serem adotadas neste caso em que ha
a alegacao de dano moral decorrente de interferéncia a sua
esfera privada por ter sido pressionada e demitida ante a
descoberta de seu relacionamento amoroso com um colega
de trabal ho.

A questdo toca em aspectos relacionados ao género e a
necessidade de andlise da existéncia ou ndo na producéo de
esteredtipos, tema gue consta no Protocolo tanto na parte de
temas transversais, como

Portanto, é matéria que demanda sejam utilizados
instrumentos hermenéuticos apropriados para o caso, sob um
olhar de perspectiva de género quanto ao julgamento, tanto
na analise das provas produzidas, como na criteriosa analise
das circunstancias do caso concreto e nos procedimentos de
audiéncia.

E tema que consta no Protocolo tanto na parte de temas
transversais, como na parte especifica (item 2.c).

No caso concreto, a testemunha Shbonel Alves de Souza
confirmou em seu depoimento os fatos alegados na inicial:

"trabalhou junto com a reclamante de julho a dezembro
de 2022; quando a reclamante foi dispensada a depoente
continuou trabalhando na empresa; exercia a mesma
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funcdo que a reclamante; a maior parte do tempo de
trabalho tinha contato com a reclamante porque os
horarios coincidiam em parte; o motivo da dispensa da
reclamante foi 0 seu envolvimento com outro vendedor,
S .. Diego; todo mundo na época ficou sabendo que ela
foi chamada no RH e foram dadas duas opc¢es, ou a
transferéncia da loja ou o pedido de demisséo, e a
reclamante ndo aceitou; todos ficaram comentando esse
acontecimento e todos sabiam que o gerente de vendas,
S. Nunes, comentou com 0 novo gerente, . Emerson;
havia proibicdo na loja de envolvimento amoroso entre
colegas, isso era passado quando da contratagdo, pelo
gerente; ndo tem conhecimento de outros colegas que
tenham sido demitidos por esse motivo; ndo tem
conhecimento de outros envolvimentos de outros colegas;
ndo tem conhecimento de perseguicéo por parte do
gerente para a reclamante; sO sabe desse fato; ndo sabe
exatamente quem espalhou a noticia do que ocorreu no
RH, mas, logo apos, todos comecaram a comentar e
ficaram sabendo; essa exposicao gero constrangimento
para a reclamante; quando a reclamante foi chamada no
RH, apods, retornou para trabalhar e ficou de avaliar a
proposta feita pela empresa; passados alguns dias ela foi
demitida", g.n.

A testemunha Emerson Gomes Lima Urino Ferreira
(mencionado na peticao inicial como sendo o gerente da
autora como envolvido no fato que alegadamente |he causou
danos morais), embora tenha negado que foi dada a opcéo a
reclamante de pedir demissdo ou ser transferida do
estabelecimento no qual trabalhava para outra loja,
confirmou gue o fato sobre o relacionamento da autora com
0 &. Diego se espalhou na loja em que trabalhavam e que a
reclamante foi instada a se transferir para outra localidade
da reclamada:

"J& prestou depoimento varias vezes como testemunha,
pela empresa; trabalhou na empresa de 2011 a 2016,
retornou em 2017, passou a ser gerente de vendas a
partir de 2018 e passou a ser gerente da loja em que a
reclamante trabalhava em agosto de 2022; o0 S. Nunes
era encarregado de vendas; alega que, emrelacao a ele,
depoente, alguns dias antes da dispensa da reclamante,
foi procurado por ela e pelo S. Diego; conversaram no
refeitério e ambos mostraram audios de ameacas da ex
esposa do S. Diego e |he pediram para ajudar com a
situacdo mandando um dos dois embora; 0 depoente
retratou o fato ao RH, que fez a proposta para a
reclamante, de trocar de loja em decorréncia das
ameacas, a reclamante ndo aceitou e pediu para ser
mandada embora; ndo ha restricdo em relacdo a
relacionamento entre colegas na empresa; nao tem
conhecimento, a0 menos que tenha chegado até ele, de
comentarios de outros colegas em relacéo a vida pessoal
da reclamante; o S. Nunes ndo era chefe da reclamante;
na época em que a reclamante trabalhou na empresa
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sabe de ao menos dois casos de colegas que se
relacionavam e a empresa sabia e ndo havia qualquer
impedimento; apds o depoente passar para o RH a
situacéo, no outro dia, a reclamante e 0 &. Diego foram
ao RH, contaram a mesma versao, e de la mesmo a
reclamante ja foi dispensada e ndo retornou mais para a
empresa; 0 S. Diego permanece trabalhando na
empresa; ndo tem conhecimento de outros trabalhadores
gue tenham sido dispensados em face de envolvimento
com outros colegas’.

Desse modo, verifica-se que, ao contrario do que a
reclamada afirmou na contestacéo, havia proibicdo de que
os funcionarios tivessem relacionamentos amorosos entre si e
gue a autora foi pressionada a aceitar transferéncia para
outra loja ou pedir demissdo apds o conhecimento do
envolvimento amoroso com o0 colega, 0 que revela uma
interferéncia na intimidade e vida pessoal da autora, o que
viola o art. 50, X, da Constituicdo Federal.

Também ficou evidente que a ré ndo cumpriu seu dever de
manter um ambiente de trabalho integro, visto que, a teor dos
depoimentos supra, de certa forma fomentou a exposicéo da
reclamante perante os colegas, ndo havendo prova de que
tenha tomado qualquer atitude em tentar impedir a
circulacdo de tais boatos, deixando de preservar a
intimidade da autora ap6s tomar conhecimento sobre
guestdes pessoais intimas da vida dela.

Além disso, ndo escapa a analise com as lentes de género o
fato de que, apesar de haver envolvimento entre a reclamante
e outro empregado, apenas a autora foi demitida, o que
reforca o tratamento desigual em relacdo ao seu colega,
certamente alimentado por esteredtipos de género ligados a
julgamentos despropositados acerca da sua vida intima e
privada.

Por todo esse quadro fatico delineado, constatados os fatos
gue ensgjaram ofensa moral a reclamante, considerando a
gravidade da culpa, o porte da reclamada e, tendo emvista a
necessidade de harmonizar o principio do nao
enriquecimento sem causa da vitima e a funcéo pedagogica e
preventiva da reparacao civil, julgo procedente o pedido,
arbitrando a indenizacéo por danos morais em R$10.000,00.

Em apelo, a reclamada reitera que ndo proibe relacionamento
amoroso entre seus empregados, fato, inclusive, reconhecido pela propria testemunha ouvida
a rogo da reclamante, que depbs no sentido de que n&o teve conhecimento de outra dispensa

por motivo de relacionamento entre colegas e, tampouco, conhecimento de perseguicao por
parte do gerente. Requer a exclusdo da condenacéo e, subsidiariamente, a reducdo do importe
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fixado a reparacdo. Também ventila que a r. sentenca extrapolou os pedidos exordiais,
porquanto a autora indicou o vaor de R$9.500,00 de reparacdo e o MM. Juizo Originério a
condenou em R$10.000,00.

A reparacdo por dano moral decorrente do contrato de trabalho
pressupde ato ilicito ou erro de conduta do empregador ou de seu preposto, dano suportado
pelo(a) ofendido(a) e o nexo de causalidade entre o comportamento antijuridico do primeiro e
0 prejuizo suportado pelo(a) ultimo(a).

No caso dos autos, coaduna-se com 0 Viés axiol0gico exposto na
r. sentenca.

Sob essa perspectiva, ha de se questionar: por que so areclamante
foi despedida? Se ndo € vedado relacionamento amoroso no local de trabalho, como o diz a
ré, ndo haveria dispensa e, fosse 0 caso, sO a reclamante foi "convidada' parair laborar em
outra loja; o reclamante, ndo. A testemunha Emerson disse: "apds o depoente passar para o
RH a situacéo, no outro dia, a reclamante e 0 S. Diego foram ao RH, contaram a mesma
versao, e de |4 mesmo a reclamante ja foi dispensada e ndo retornou mais para a empresa; o
S. Diego permanece trabalhando na empresa.

E flagrante a discriminagdo de género.

Sob esse viés, vem a luz o Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género.

De acordo com esse guia, de aplicagdo interpretativa para a
finadidade de garantir distorcdo de desigualdades, "a superacdo dos estereétipos ... €
fundamental para eliminar 'todas as formas de discriminacdo contra a mulher, [para] a
materializacdo de sua igualdade substantiva e [para] o exercicio de seus demais direitos
humanos e liberdades fundamentais e requer a atuacéo de atores estatais e nao estatais’ (p.
19).

Em termos probatorios, segundo esse Protocol o:

O primeiro passo quando da andlise de provas produzidas na
fase de instrucédo é questionar se uma prova faltante de fato
poderia ter sido produzida. Trata-se do caso classico de
acOes envolvendo abusos que ocorrem em locais privados,
longe dos olhos de outras pessoas [...] Em um julgamento
atento ao género, esses questionamentos sdo essenciais e a
palavra da mulher deve ter um peso elevado [ ...]
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Outra questdo importante € o nivel de consisténcia e
coeréncia esperado nos depoimentos. Abusos - como o0s
mencionados acima - S0 eventos traumaticos, o que, muitas
vezes, impede que a vitima tenha uma percepcao linear do
gue aconteceu. Ademais, € muito comum que denuncias
sgam feitas depois de muito tempo da ocorréncia dos fatos.
Isso acontece por medo, vergonha ou até pela demora na
percepcao de que o evento de fato ocorreu ou de que algo
gue aconteceu tenha sido problematico.

Parece redundante, mas a questéo é tao importante que deve
ser uma lente para escrutinio em todas as fases de um
processo: aqui a atencao a estereotipos em provas deve estar
presente, bem como autoquestionamentos sobre como a
experiéncia de julgador ou julgadora pode estar operando na
apreciacdo de fatos - ou seja, na minimizacdo de sua
relevancia ou ndo maximizacao de sua relevancia. Ver mais
sobre esteredtipos de género na Parte |, Secéo 2.c. (p. 49)

No caso em tela, € possivel divisar o género da obreira como fator
determinante para a dispensa. Embora a dissolucdo contratual esteja inserida no ambito do
poder potestativo do empregador, esse direito ndo € absoluto. Na hipotese vertente, a
reclamada ndo apresenta justificativa razoavel para motivar o encerramento do contrato.

Além desse aspecto, ressai da prova oral que o romance entre 0s
colegas de trabalho foi determinante para a dissolucdo contratual .

O depoimento do sr. Sibonei, testemunha ouvida a rogo da
reclamante tem este contetido, afls. 320:

(...) amaior parte do tempo de trabalho tinha contato com a
reclamante porque os horarios coincidiam em parte; o
motivo da dispensa da reclamante foi 0 seu envolvimento
com outro vendedor, S. Diego; todo mundo na época ficou
sabendo que ela foi chamada no RH e foram dadas duas
opcdes, ou a transferéncia da loja ou o pedido de demisséo, e
a reclamante ndo aceitou; todos ficaram comentando esse
acontecimento e todos sabiam que o gerente de vendas, S.
Nunes, comentou com 0 novo gerente, . Emerson; havia
proibicdo na loja de envolvimento amoroso entre colegas;
ISso era passado quando da contratacao, pelo gerente; ndo
tem conhecimento de outros colegas que tenham sido
demitidos por esse motivo; nao tem conhecimento de outros
envolvimentos de outros colegas; nao tem conhecimento de
perseguicao por parte do gerente para a reclamante; sd sabe
desse fato; ndo sabe exatamente quem espalhou a noticia do
que ocorreu no RH, mas, logo apos, todos comegaram a
comentar e ficaram sabendo; essa exposicdo gerou
constrangimento para a reclamante; quando a reclamante foi
chamada no RH, apds, retornou para trabalhar e ficou de
avaliar a proposta feita pela empresa; passados alguns dias
ela foi demitida.
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O depoimento da outra testemunha, sr. Emerson, é este, afls. 320
/1321

(...) alega que, em relacao a ele, depoente, alguns dias antes
da dispensa da reclamante, foi procurado por ela e pelo S.
Diego; conversaram no refeitério e ambos mostraram audios
de ameacas da ex esposa do &. Diego e |he pediram para
ajudar com a situagcdo mandando um dos dois embora; o
depoente retratou o fato ao RH, que fez a proposta para a
reclamante, de trocar de loja em decorréncia das ameacas, a
reclamante ndo aceitou e pediu para ser mandada embora;
ndo ha restricdo em relacéo a relacionamento entre colegas
na empresa; ndo tem conhecimento, a0 menos gue tenha
chegado até ele, de comentarios de outros colegas em
relacdo a vida pessoal da reclamante; o S. Nunes ndo era
chefe da reclamante; na época em que a reclamante
trabalhou na empresa sabe de ao menos dois casos de
colegas que se relacionavam e a empresa sabia e ndo havia
qualquer impedimento; apds o depoente passar para o RH a
situacao, no outro dia, a reclamante e o &. Diego foram ao
RH, contaram a mesma versao, e de la mesmo a reclamante
ja foi dispensada e ndo retornou mais para a empresa; o .
Diego permanece trabalhando na empresa; nao tem
conhecimento de outros trabalhadores que tenham sido
dispensados em face de envolvimento com outros colegas.

Extrai-se das declaragbes do sr. Emerson imprecisdo que retira a
robustez suficiente para o deslinde da causa. Ele se cingiu a afirmar que "ndo tem
conhecimento de outros trabalhadores que tenham sido dispensados em face de envolvimento
com outros colegas'. 1sso n&o indica que o relacionamento entre a reclamante e Diego ndo
fora bem visto no local de trabalho. Alias, segundo disse, "alguns dias antes da dispensa da
reclamante, foi procurado por ela e pelo S. Diego; conversaram no refeitério e ambos
mostraram audios de ameacas da ex esposa do &. Diego e lhe pediram para ajudar com a
situacdo mandando um dos dois embora". Depreende-se que o fato extrapolou o ambiente
interno do trabal ho.

De sua vez, o depoimento da testemunha ouvida a pedido do
autor € mais contundente. Ainda que tenha dito que ndo soubera de outras dispensas por
envolvimento amoroso e "de perseguicdo por parte do gerente para a reclamante”,
especificou que "havia proibicdo na loja de envolvimento amoroso entre colegas; isso era
passado quando da contratacao pelo gerente”.

Extrai-se que a dispensa da reclamante ocorreu por ter se
envolvido com sr. Diego, fato que foi levado ao conhecimento de todos os empregados, cuja
repercussao expos a intimidade da reclamante e gerou para elaindubitavel constrangimento.
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Portanto, sob os angulos examinados, constata-se conduta abusiva
daré, motivo por que se mantém a condenagéo.

Acerca do valor, impende sinalar que o Supremo Tribunal Federal
decidiu que o tabelamento das indenizacdes por danos extrapatrimoniais ou danos morais
trabalhistas, nos termos do art. 223-G da CLT devera ser observado pelo julgador como
critério orientador de fundamentacdo da decisdo judicial, sem que impeca a fixagcdo de
condenagdo em quantia superior, desde que devidamente motivada (Acbes Diretas de
Inconstitucionalidades n°s 6050, 6069 e 6082).

Nesse toar e tendo em vista o carater pedagdgico da reparacdo, a
gravidade dos fatos narrados nestes autos, a extensdo do dano (art. 944/CCB), a
proporcionalidade e, ademais, em atencdo a jurisprudéncia firmada no ambito da egr.
Terceira Turma, reputa-se razoavel a quantia de R$10.000,00 arbitrada na Origem.

Remata-se que o valor fixado além do pedido inicial ndo se
revela, em principio, ultra ou extra petita, visto que o(a) magistrado(a) atua sob seu prudente
arbitrio, ndo ficando, pois, vinculado a mera estimativaindicada nainicial.

Com esses fundamentos, nego provimento.

CONCLUSAO

Ante 0 exposto, conheco do recurso ordinario €, no mérito, nego-
Ihe provimento nos termos da fundamentacéo.

E o voto.

ACORDAO

Por tais fundamentos, ACORDAM os integrantes da Terceira
Turma do Tribunal Regiona do Trabalho da 107 Regido, conforme certiddo de julgamento a
fls. retro, em aprovar o relatorio, conhecer do recurso ordin&rio e, no mérito, negar-lhe
provimento. Tudo nos termos do voto do Desembargador Relator.
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Julgamento ocorrido a unanimidade de votos, estando presentes os
Desembargadores Pedro Luis Vicentin Foltran (Presidente), Brasilino Santos Ramos, Cilene Ferreira

Amaro Santos e Augusto César Alves de Souza Barreto.

Ausente a Desembargadora Maria Regina Machado Guimaréaes, em razéo

de encontrar-se em gozo de férias regulamentares.

Representando 0 Ministério Publico do Trabalho o Procurador Regional
do Trabalho Alessandro Santos de Miranda.

Secretaria-Adjuntada Turma, a Sra. Evaldelice D. R. Beltramini.

Secretariada 32 Turma.

Brasilia/DF, 03 dejulho de 2024. (datado julgamento).
Assinatura

BRASILINO SANTOSRAMOS
Desembargador Relator

DECLARACAO DE VOTO
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