Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

ACORDAO
(32 Turma)
GMMGD/Ims/mas

PROCESSO N° TST-RR-56-16.2019.5.05.0612

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS

13.015/2014 E 13.467/2017. A(;AO CIVIL
PUBLICA AJUIZADA PELO  MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO EM FACE DO
ESTADO DA BAHIA. TUTELA DO MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO. ABRANGENCIA DE
TODOS OS TRABALHADORES DO IML DO
MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA,
INCLUSIVE DOS SERVIDORES ESTATUTARIOS.
MATERIA EMINENTEMENTE TRABALHISTA.
SUMULA 736 DO STF. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. Demonstrado no
agravo de instrumento que o recurso de revista
preenchia os requisitos do art. 896 da CLT,
da-se provimento ao agravo de instrumento,
para melhor andlise da arguicdo de violacdo do
art. 114, | e IX, da CF, suscitada no recurso de
revista. Agravo de instrumento provido.

B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017.
ACAO CIVIL PUBLICA AJUIZADA PELO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO EM
FACE DO ESTADO DA BAHIA. TUTELA DO
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO.
ABRANGENCIA DE TODOS oS
TRABALHADORES DO IML DO MUNICIPIO DE
VITORIA DA CONQUISTA, INCLUSIVE DOS
SERVIDORES  ESTATUTARIOS.  MATERIA
EMINENTEMENTE TRABALHISTA. SUMULA
736 DO STF. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. Nesta fase processual, encontra-se
em discussdo qual seria o Orgdo jurisdicional
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competente para julgar acao civil publica tendo
como objeto a tutela do meio ambiente do
trabalho, por meio da qual se busca dar
efetividade ao comando do art. 225 da
Constituicdo Federal. A presente acdo tem por
objeto exigir o cumprimento, pelo Estado, das
normas relativas a higiene, saude e seguranca
do trabalho - o que configura direito
constitucionalmente assegurado tanto aos
trabalhadores regidos pela CLT quanto aqueles
submetidos ao regime estatutario, conforme o
disposto nos arts. 7°, XXIl, e 39, 8 3° da CF.
Frise-se que a natureza do vinculo
empregaticio firmado entre o ente publico e o
trabalhador, no caso concreto, ndao tem
relevancia para alterar a competéncia para
julgar esta lide, haja vista que a tutela do meio
ambiente do trabalho deve se dar de forma
efetiva e adequada, quer se trate de servidor
publico estatutario, quer envolva empregados
celetistas - de modo que o bem juridico que se
busca proteger se encontra diretamente
relacionado a competéncia da Justica do
Trabalho, submetendo-se as  hipoteses
previstas no art. 114, |, da Constituicdo Federal.
Ressalte-se ser comum que, no mMesmo
ambiente laboral dos Orgdos publicos,
convivam pessoas ligadas a Administracao
Pudblica por diferentes vinculos: servidores
publicos estatutarios, empregados publicos
regidos pela CLT, servidores contratados por
tempo determinado (Lei 8.745/93),
trabalhadores  prestadores de  servicos
terceirizados e estagiarios. Nesse contexto,
como as condi¢cbes de seguranca, saude e
higiene de trabalho afetam todos os
trabalhadores indistintamente, seria inviavel
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definir a competéncia para apreciar ac¢des
como esta, tendo como fundamento
determinante a condic¢do juridica individual de
cada trabalhador dentro da Administracao
Publica. Cuida-se, dessarte, de situacdo distinta
da examinada pelo STF na ADI 3.395-6, para a
qual a definicdo da competéncia jurisdicional
decorreu da natureza do regime juridico: se
celetista ou estatutario. Destaque-se, inclusive,
que o entendimento jurisprudencial do STF
acerca da matéria em discussao demonstra
que a limitacdo de competéncia imposta a
Justica do Trabalho pela decisdo daquela Corte
na ADI 3395-6 ndo alcanca as acdes que
tenham como causa de pedir o
descumprimento de normas trabalhistas
relativas a seguranca, higiene e saude dos
trabalhadores. Nessa linha de raciocinio, tem
aplicacdao a hipétese dos autos a Sumula 736
do STF, segundo a qual “compete a justica do
Trabalho julgar as acbes que tenham como causa
de pedir o descumprimento de normas
trabalhistas relativas a seguranca, higiene e saude
dos trabalhadores”. Portanto insere-se no
ambito da competéncia material da Justica do
Trabalho a apreciacdo e julgamento de acao
civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do
Trabalho, mediante a qual se formulam
pedidos relativos a adequacdo do meio
ambiente de trabalho, em face de ente publico,
para todos oS trabalhadores,
independentemente do vinculo juridico laboral,
inclusive para os servidores estatutarios.
Julgados desta Corte Superior. Recurso de
revista conhecido e provido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-56-16.2019.5.05.0612, em que é Recorrente MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO DA 52 REGIAO e é Recorrido ESTADO DA BAHIA.

O Tribunal Regional do Trabalho de origem denegou seguimento
ao recurso de revista da Parte Recorrente.

Inconformada, a Parte Recorrente interp8e o presente agravo de
instrumento, sustentando que o seu apelo reunia condi¢Bes de admissibilidade.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho, uma vez que ja ostenta a condicdo de parte, nos presentes autos.

PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017.

E o relatério.

VOTO

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO

1) CONHECIMENTO
Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHECO do apelo.
I1) MERITO

ACAO CIVIL PUBLICA AJUIZADA PELO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO EM FACE DO ESTADO DA BAHIA. TUTELA DO MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO. ABRANGENCIA DE TODOS OS TRABALHADORES DO IML DO MUNICIPIO
DE VITORIA DA CONQUISTA, INCLUSIVE DOS SERVIDORES ESTATUTARIOS. MATERIA
EMINENTEMENTE TRABALHISTA. SUMULA 736 DO STF. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO

A Terceira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regido,
por maioria, acolheu a preliminar para reconhecer a incompeténcia absoluta da Justica
do Trabalho, em razao da matéria, para exame da presente acdo civil publica.
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A Parte Recorrente, em suas razdes recursais, pugna pela
reforma do acérdao recorrido.

Por ocasido do primeiro juizo de admissibilidade, o Tribunal
Regional denegou seguimento ao recurso de revista.

No agravo de instrumento, a Parte Recorrente reitera as
alegacdes trazidas no recurso de revista, ao argumento de que foram preenchidos os
requisitos de admissibilidade do art. 896 da CLT.

Demonstrado no agravo de instrumento que o recurso de revista
preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, deve ser provido o apelo para melhor
analise da argui¢do de violagdo do art. 114, | e IX, da CF, suscitada no recurso de revista.

Pelo exposto, DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento
para determinar o processamento do recurso de revista.

B) RECURSO DE REVISTA

1) CONHECIMENTO
PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Atendidos todos os pressupostos comuns de admissibilidade,
examino os especificos do recurso de revista.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

ACAO CIVIL PUBLICA AJUIZADA PELO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO EM FACE DO ESTADO DA BAHIA. TUTELA DO MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO. ABRANGENCIA DE TODOS OS TRABALHADORES DO IML DO MUNICIPIO
DE VITORIA DA CONQUISTA, INCLUSIVE DOS SERVIDORES ESTATUTARIOS. MATERIA
EMINENTEMENTE TRABALHISTA. SUMULA 736 DO STF. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO.

Eis o teor do ac6rdao regional na parte que interessa:

[...]
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Contudo, quando do julgamento dos recursos, esta 3 Turma
Julgadora acolheu a divergéncia por mim apresentada, nos seguintes
termos:

PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA:

Suscito, de oficio, a presente preliminar de incompeténcia absoluta, por
entender que ao julgar a ADI 3.395-MC, o STF deferiu a medida cautelar
para suspender toda e qualquer interpretacdo dada ao inciso | do art.
114 da Constituicdo, na redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
45/2004, que inclua na competéncia da Justica do Trabalho a apreciagao
de causas que sejam instauradas entre o Poder Publico e seus servidores
a ele vinculados por tipica relacdo de ordem estatutaria ou de carater
juridico-administrativo.

Para fins de acolhida das pretensdes da inicial, necessariamente
sera exigido o exame das condi¢cbes da prestacao de trabalho, inclusive
apurando as atividades daqueles que ali trabalhem sob regime
juridico-administrativo. Vejamos.

Os servidores que atuam no mencionado IML de Vitéria da
Conquista sdo vinculados ao Estado da Bahia, submetidos ao regime
estatutario desde 1994, a partir da vigéncia da Lei n° 6.677/1994.

As alegacdes do autor a seguir expostas, ndo lhe socorre em relagdo a
competéncia alegada, quando afirma:

"- é 0 competente para apreciar o presente feito, uma vez
que, de acordo com a Constituicao Federal de 1988, arts. 114, Vl e
IX e 7°XXIl e XXVIII c/c a Lei n° 7.347/1985, art. 2°, a Justica do
Trabalho do foro do local do dano é a competente
funcionalmente para processar e julgar a a¢do civil publica que
vise tutelar direito constitucional transindividual decorrente de
relacdo de trabalho, como é o caso da seguranca, higiene e saude
do meio ambiente do trabalho.

-Outrossim, conforme o art. 114, inciso |, da CF, a Justica do
Trabalho é competente para apreciar as demandas oriundas da
relacdo de Trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e a Administracdo Publica direta e indireta da Unido,
Estados e Municipios"

A Constituicdo da Republica de 1988, com a redacdo conferida pela
Emenda 45/2004, fixou a competéncia da Justica do Trabalho no art. 114, no
sentido de processar e julgar:

"l. as a¢Bes oriundas das rela¢des de trabalho, abrangidos
os entes de direito publico externo e da administracdo publica
direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;"

Entretanto, em 27.01.2007, examinando Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n° 3.395-6, concedeu o e. STF liminar com efeito ex tunc,
referendada pelo Pleno, conferindo interpretacdo conforme a Constituicdo,
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afastando do exame da Justica do Trabalho as a¢Bes que envolvam o poder
publico e seus servidores vinculados por regime estatutario ou administrativo:
"Suspendo, ad referendum, toda e qualquer interpretacdo
dada ao inciso | do art. 114 da CF, na redacdo dada pela EC/45,
que inclua, na competéncia da justica do trabalho, a '...apreciacdo
...das causas que...sejam instauradas entre o Poder Publico e seus
servidores, a ele vinculados por tipica relacdo de ordem
estatutaria ou de carater juridico-administrativo™.

O c. STF, em sua composi¢ao Plena, no dia 14.04.2020 concluiu o
julgamento da ADI n°® 3.395-6, e, definitivamente, em decisdo vinculante, de
observancia obrigatéria, confirmou a liminar concedida, reconhecendo a
competéncia da Justica Comum:

"O Tribunal, por maioria, conheceu da ac¢do direta e julgou
parcialmente procedente o pedido formulado, confirmando a
decisdo liminar concedida e fixando, com aplicacdo de
interpretacao conforme a Constituicao, sem reducdo de texto,
que o disposto no inciso | do art. 114 da Constituicdo Federal ndo
abrange causas ajuizadas para discussdo de relacdo
juridico-estatutaria entre o Poder Publico dos Entes da Federacgao
e seus Servidores, nos termos do voto do Relator, vencidos os
Ministros Edson Fachin, Marco Aurélio e Rosa Weber, que
julgavam improcedente o pedido. O Ministro Roberto Barroso
acompanhou o Relator com ressalvas. Nao participou deste
julgamento, por motivo de licenca médica no inicio da sessdo, o
Ministro Celso de Mello (art. 2°, 8 5° da Res. 642/2019)." - STF,
Plenario, Sessdo Virtual de 03.04.2020 a 14.04.2020, ATA N° 9, de
15.04.2020. DJE n° 97, divulgado em 22.04.2020.

Ja publicado o acérdao, com a seguinte ementa:

"CONSTITUCIONAL E TRABALHO. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. ART.114, |, DA CONSTITUICAO FEDERAL. EMENDA
CONSTITUCIONAL 45/2004. AUSENCIA DE
INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL. EXPRESSAO "RELACAO DE
TRABALHO". INTERPRETACAO CONFORME A CONSTITUICAO.
EXCLUSAO DAS ACOES ENTRE O PODER PUBLICO E SEUS
SERVIDORES. PRECEDENTES. MEDIDA CAUTELAR CONFIRMADA.
ACAO DIRETA JULGADA PARCIALMENTE PROCEDENTE.

1. O processo legislativo para edicdo da Emenda
Constitucional 45/2004, que deu nova redacdo ao inciso | do art.
114 da Constituicdo Federal, é, do ponto de vista formal,
constitucionalmente higido.

2. A interpretacdo adequadamente constitucional da
expressdo 'relagdo do trabalho' deve excluir os vinculos de
natureza juridicoestatutaria, em razdo do que a competéncia da
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Justica do Trabalho ndo alcanca as a¢des judiciais entre o Poder
Publico e seus servidores.

3. Medida Cautelar confirmada e Acdo Direta julgada
parcialmente procedente.

..... em conformidade com a certiddo de julgamento, por
maioria, acordam em referendar a medida cautelar e em julgar
parcialmente procedente o pedido formulado na acao, para fixar,
com aplicacdo de interpretacdo conforme a Constituicdo, sem
reducdo de texto, que o disposto no art. 114, inciso |, da
Constituicdo Federal, na redacdo dada pela Emenda
Constitucional 45/2004, ndo abrange causas ajuizadas para
discussdo de relacdo juridico-estatutaria entre o Poder Publico
dos Entes da Federacao e seus Servidores, nos termos do voto do
Relato..." - STF, ADI 3.395-6, Relator Ministro Alexandre de
Moraes, julgamento publicado no DJE de 01.07.2020.

Como se observa, nesta decisao, o STF entendeu que, em havendo
o Ente Publico adotado o regime juridico Gnico, ndo mais se pode falar
em competéncia desta Justica Especializada apés a vigéncia da
Constituicao Federal de 1988. E é exatamente este o caso dos autos.

Sobre a matéria, esta 3* Turma ja se manifestou em algumas
oportunidades, como se observa:

CONTRATO ADMINISTRATIVO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO - "Suspendo, ad referendum, toda e qualquer
interpretacao dada ao inciso | do art. 114 da CF, na redacdo dada
pela EC/45, que inclua, na competéncia da justica do trabalho, a
'...aprecia¢do ...das causas que...sejam instauradas entre o Poder
Publico e seus servidores, a ele vinculados por tipica relagdo de
ordem estatutaria ou de carater juridico-administrativo'." - STF,
Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 3.395-6, decisdo de
27.01.2007. Processo 0000765-58.2018.5.05.0621, Origem PJE,
Relator(a) Desembargador(a) YARA RIBEIRO DIAS TRINDADE,
Terceira Turma, DJ 03/12/2020

ACAO PROPOSTA POR SINDICATO. CONTRIBUICAO
SINDICAL. TRABALHADORES SUBMETIDOS AO  REGIME
ESTATUTARIO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. N&o
integra a competéncia desta Especializada as a¢des ajuizadas por
Sindicatos, tendo como objeto representatividade e/ou
contribuicdo sindical, atinentes a trabalhadores submetidos ao
regime estatutario. Recurso ordinario ao qual se da provimento
parcial para remeter os autos a Justica Comum. Processo

0001234-74.2017.5.05.0222, Origem PJE, Relator(a)
Desembargador(a) LEA REIS NUNES, Terceira Turma, DJ
03/12/2020
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INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO.
ENTENDIMENTO PREVALECENTE PERANTE O STF. Em face de
posicionamento adotado pelo Supremo Tribunal Federal, é da
Justica Comum a competéncia para examinar causas que versem
sobre vinculo de natureza juridico-administrativa, como na
hipétese de contrato firmado com a finalidade de atender
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.Processo 0001623-10.2014.5.05.0531 RecOrd, Origem
LEGADO, Relatora Desembargadora MARIZETE MENEZES, 32
TURMA, D) 08/05/2017

Considerados os termos do julgamento do c. STF, proferido na Acdo
Direta de Inconstitucionalidade n° 3.395-6, a tese defendida pelo autor
ndo merece acolhida, como também nao é possivel admitir a indicacdo
da Sumula n° 736 do STF, eis que traduz equivocada interpretag¢do da
tese exposta, limitando a competéncia pela justica do Trabalho quando
se tratada de trabalhadores vinculados por relacdo de emprego ou de
trabalho, jamais por vinculo juridico-administrativo:

"Compete a Justica do Trabalho julgar as acBes que tenham
como causa de pedir o descumprimento de normas trabalhistas
relativas a seguranca, higiene e salde dos trabalhadores".

Sendo assim, reconhecendo que as questdes juridicas surgidas da
relacdo travada entre as partes litigantes ndao sdao de emprego,
possuindo natureza administrativa, a consequéncia ldégica é o
acolhimento da incompeténcia absoluta com a remessa dos autos ao
juizo competente na forma do §3° do art. 64, do Cédigo de Processo Civil.

E como se trata de processo eletrénico (Pje) e ainda ndo existe a
possibilidade de remessa eletronica para outro Tribunal, por auséncia de
interligacdo na comunicacao dos sistemas entre os tribunais, determino que
todos os documentos e arquivos deste processo sejam baixados em formato
PDF e remetidos via malote digital para o juizo competente.

Por tais razbes, DOU PROVIMENTO ao recurso para declarar a
incompeténcia absoluta, determinando a remessa dos autos a Justica
Comum Estadual, na forma do §3° do art. 64, do CPC. (g.n.)

O Ministério Publico do Trabalho pugna pela reforma do acérdao
regional para que seja reconhecida a competéncia da Justica do Trabalho para julgar os
pleitos postulados na presente Ac¢do Civil Publica, atinentes a condi¢cdes de saude e de
seguranca do trabalho no ambito do IML da cidade de Vitéria da Conquista/BA. Aponta
violacdo ao art. 114, | e IX, da CF, bem como colaciona julgados para o cotejo de teses.

O recurso de revista merece conhecimento.
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Cinge-se a controvérsia em saber se compete a Justica do
Trabalho processar e julgar a¢ao civil publica que envolve matéria atinente a higiene,
saude e seguranca no ambiente de trabalho dos servidores.

A presente acdo civil publica tem por objeto exigir o
cumprimento, pelo Estado do Espirito Santo, das normas relativas a higiene, saude e
seguranca do trabalho - o que constitui direito constitucionalmente assegurado tanto
aos trabalhadores regidos pela CLT quanto aqueles submetidos ao regime estatutario,
conforme o disposto nos arts. 7°, XXIl, e 39, & 3°, da CF.

Frise-se que a natureza do vinculo empregaticio firmado entre o
ente publico e o trabalhador, no caso concreto, ndo tem relevancia para alterar a

competéncia para julgar esta lide, haja vista que a tutela do meio ambiente do trabalho
- preconizada pelos arts. 225 e 200, VIIl, da Constituicdo Federal - deve se dar de forma

efetiva e adequada, quer se trate de servidor publico estatutario, quer envolva
empregados celetistas - de modo que o bem juridico que se busca proteger se encontra
diretamente relacionado a competéncia da Justica do Trabalho, subsumindo-se as
hipdteses previstas no art. 114, I, da Constituicao Federal.

Ressalte-se ser comum que, no mesmo ambiente laboral dos
Orgdos publicos, convivam pessoas ligadas & Administracdo Publica por diferentes
vinculos: servidores publicos estatutarios, empregados publicos regidos pela CLT,
servidores contratados por tempo determinado (Lei 8.745/93), trabalhadores
prestadores de servi¢os terceirizados e estagiarios. Nesse contexto, como as condi¢des
de seguranca, saude e higiene de trabalho afetam todos os trabalhadores
indistintamente, seria inviavel definir a competéncia para apreciar acdes como esta,
tendo como fundamento determinante a condicdo juridica individual de cada
trabalhador dentro da Administracdo Publica.

Cuida-se, dessarte, de situacdo distinta da examinada pelo STF
na ADI 3.395-6, para a qual a definicdo da competéncia jurisdicional decorreu da
natureza do regime juridico: se celetista ou estatutario.

Em caso semelhante ao do presente feito, o STF apreciou a Rcl.
3.303-PI, proposta em face do julgamento de acdo civil publica ajuizada pelo Ministério
Publico do Trabalho contra o Estado do Piaui, com o objetivo de impor o cumprimento
de normas de higiene, saude e seguranca do trabalho no ambito do IML local, tendo
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prevalecido os termos do voto do Relator, Ministro Carlos Ayres Britto, cuja ementa tem
0 seguinte teor:

"CONSTITUCIONAL. RECLAMACAO. ADI 3.395-MC. ACAO CIVIL PUBLICA
PROPOSTA NA JUSTICA DO TRABALHO, PARA IMPOR AO PODER PUBLICO
PIAUIENSE A OBSERVANCIA DAS NORMAS DE SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA
DO TRABALHO NO AMBITO DO INSTITUTO MEDICO LEGAL. IMPROCEDENCIA.
1. Alegacdo de desrespeito ao decidido na ADI 3.395-MC ndo verificada,
porquanto a agao civil publica em foco tem por objeto exigir o cumprimento,
pelo Poder Publico piauiense, das normas trabalhistas relativas a higiene,
seguranca e saude dos trabalhadores. 2. Reclamacdo improcedente.
Prejudicado o agravo regimental interposto.”

Nos debates levados a efeito quando do referido julgamento,
evidenciou-se o entendimento do STF no sentido de ser a Justica do Trabalho
competente para julgar acdo para obrigar a Administracdo Publica - ainda que se trate
de relacdo submetida ao regime estatutario - a cumprir as normas de saude, higiene e
seguranca do trabalho.

Por oportuno, transcrevem-se os seguintes trechos dos debates:

"O SENHOR MINISTRO CELSO DE MELLO [...] O fato é que essa 'causa
pentendi' estaria a sugerir, longe de qualquer debate sobre a natureza do
vinculo (se laboral, ou ndo, se de carater estatutario, ou ndo), que se pretende,
na realidade, e numa perspectiva de pura metaindividualidade, provocada
pela iniciativa do Ministério Publico, saber se normas referentes a higiene e a
saude do trabalho estaria sendo observadas, ou ndo, por determinado ente
Publico.

O EXCELENTISSIMO SENHOR MINISTRO MENEZES DIREITO: Exatamente
por esse aspecto o Relator ndo enfrentou a questdo do vinculo. Examina-se,
na realidade, apenas a justica competente para julgar uma civil publica
relativa a higiene do trabalho.

O SENHOR MINISTRO CARLOS BRITTO (RELATOR) - Que seria a Justica do
Trabalho.

O SENHOR MINISTRO CELSO DE MELLO: Na realidade, o proprio
fundamento constitucional da pretensdo deduzida pelo Ministério Publico do
Trabalho, em sede de Acdo Civil Publica, reside no inciso Il do art.129 da
Constituicao. Ora, esse dispositivo, ao dispor sobre as funcdes institucionais
do Ministério Publico, qualifica o 'Parquet' como verdadeiro defensor do povo,
ao estabelecer que cabe, ao Ministério Publico, 'zelar pelo efetivo respeito dos
Poderes Publicos e dos servicos de relevancia publica aos direitos

Firmado por assinatura digital em 13/06/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1005BE1CD3A57329DD.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.12

PROCESSO N° TST-RR-56-16.2019.5.05.0612

assegurados nesta Constituicdo, promovendo as medidas necessarias a sua
garantia'.

Dentre esses direitos de essencialidade inquestionavel, esta, por sua
clara natureza, o direito a saude. Portanto, ndo estamos discutindo, no fundo,
a natureza do vinculo, nem estamos em face de uma ofensa ou transgressao a
autoridade da decisdo proferida por esta Corte, em sede cautelar, na acdo
direta de inconstitucionalidade invocada como paradigma de confronto.

Na realidade, o Ministério Publico, legitimado ativamente ao
ajuizamento da agao civil publica, invoca a protecdo jurisdicional a direitos e
interesses transindividuais, com apoio numa clausula da Constituicdo que lhe
assegura uma das mais relevantes funcdes institucionais: a de atuar como
verdadeiro defensor do povo.

O Ministério Publico tem a prerrogativa e o poder-dever de fazer
prevalecer esse direito em face dos poderes publicos eventualmente
inadimplentes, em ordem a viabilizar o respeito e a integridade dos servicos
publicos essenciais, como aquele que concerne ao direito a salde e a higiene
no trabalho.

O SENHOR MINISTRO CARLOS BRITTO (RELATOR) - Ministro Celso de
Mello, tentei simplificar as coisas, fazendo um resumo, porém, no meu voto,
somente agitei a questdo da natureza juridica do vinculo entre as partes como
um reforco, porque o meu primeiro fundamento foi litteris:

'Sob este visual das coisas, portanto, vé-se que a alegacdo de que o
processamento da pré-falada acdo civil publica na Justica do Trabalho em
nada contraria o decidido na ADI 3.395-MC. Primeiro, porque a acdo civil
publica em foco tem por objeto exigir o cumprimento, pelo Poder Publico
piauiense, das normas trabalhistas relativas a higiene, seguranca e saude dos
trabalhadores. Segundo, porque as relagbes juridicas mantidas entre os
trabalhadores do Instituto Médico Legal piauiense e o Estado ndo detém
carater estatutario'.

Na verdade, o primeiro fundamento do meu voto esta em nossa
decisdo, tida por paradigmatica, apontada como controle de
constitucionalidade, em nada foi ofendida. (...) Nesse contexto usei como obter
dictum, mas acho que o primeiro fundamento do meu voto é suficiente para
essa conclusdo de que a reclamacdo ndo tem chance de prosperar.”

O entendimento jurisprudencial do STF acerca da matéria em
discussao demonstra que a limitacdo de competéncia imposta a Justica do Trabalho
pela decisdo daquela Corte na ADI 3395-6 ndo alcanca as acBes que tenham como
causa de pedir o descumprimento de normas trabalhistas relativas a seguranca, higiene
e saude dos trabalhadores.

Nessa linha de raciocinio, tem aplicacdo a hip6tese dos autos a

Sumula 736 do STF, nos seguintes termos:
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"COMPETENCIA - ACOES QUE TENHAM COMO CAUSA DE PEDIR O
DESCUMPRIMENTO DE NORMAS TRABALHISTAS RELATIVAS A SEGURANCA,
HIGIENE E SAUDE DOS TRABALHADORES - JUSTICA DO TRABALHO.

Compete a Justica do Trabalho julgar as a¢des que tenham como causa
de pedir o descumprimento de normas trabalhistas relativas a seguranca,
higiene e saude dos trabalhadores."

Por oportuno, transcrevem-se os seguintes julgados desta Corte:

RECURSO DE EMBARGOS. REGENCIA DA LEI N° 11.496/2007. ACAO CIVIL
PUBLICA. ADEQUACAO DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. SERVIDORES
ESTADUAIS ESTATUTARIOS. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. 1. A eg.
Quarta Turma nao conheceu do recurso de revista, sob o fundamento de que
a Justica do Trabalho é incompetente para resolver controvérsias envolvendo
servidor publico estatutario mesmo nos casos que envolvam o meio ambiente
e a seguranca do trabalho e as condi¢8es de saude do servidor. 2. O Plenario
do Supremo Tribunal Federal, no julgamento da Reclamacgao n° 3.303/PI,
DJe 16/05/2008, concluiu que a restricdo da competéncia da Justica do
Trabalho para julgar as causas de interesse de servidores publicos,
resultante do decidido na ADI n° 3.395/DF-MC, nao alcanca as acdes civis
publicas propostas pelo Ministério Publico do Trabalho, cuja causa de
pedir seja 0 descumprimento de normas de seguranca, saude e higiene
dos trabalhadores. Recurso de embargos conhecido e provido
(E-ED-RR-60000-40.2009.5.09.0659, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, DEJT 29/11/2018). (g.n.)

RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.467/2017. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA. DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE
SEGURANCA, SAUDE E HIGIENE. SUMULA 736 DO STF. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA. 1. O Tribunal Regional, na hipétese, concluiu que a
Justica do Trabalho ndo é competente para processar e julgar ac¢do civil
publica mediante a qual se pretende o cumprimento de normas de protecdo a
saude, higiene e seguranca dos trabalhadores no ambito da Secretaria de
Saude do Estado de Santa Catarina, por se tratar o vinculo juridico de
natureza administrativa. 2. Conforme o entendimento firmado na Sumula 736
do STF, compete a Justica do Trabalho julgar as acdes que tenham como causa
de pedir o descumprimento de normas relativas a seguranca, higiene e saude
dos trabalhadores. Embora a leitura dos precedentes que deram origem ao
Verbete revele que o Supremo Tribunal, naquela oportunidade, ndo examinou
a exata controvérsia evidenciada nos autos, com a mesma amplitude, sinaliza,
é bem verdade, a competéncia da Justica do Trabalho em razdo da matéria. 3.
O debate, portanto, envolve o direito ao meio ambiente de trabalho (CF, arts.
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225, caput, e 200, VIIl) higido e sadio, mediante o estrito e eficaz cumprimento
das normas de seguranc¢a, saude e higiene do trabalho, inserido nas
atribui¢cdes do Ministério Publico do Trabalho, conforme previsto no art. 85, Il
da Lei Complementar n° 75/93 ("promover a ag¢ao civil publica no ambito da
Justica do Trabalho, para defesa de interesses coletivos, quando
desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente garantidos"). Diante de
todo o contexto, a competéncia para julgar e processar demanda coletiva
proposta pelo MPT mediante o qual se pretende a observancia de normas de
saude do trabalho no ambito da Secretaria de Saude Estadual é de ser desta
Justica Especializada. 4. Trata-se de auténtico distinguishing, ausente a
aderéncia estrita ao entendimento firmado na ADI n° 3.395-6, ndo sé por
se tratar de acdo civil publica proposta pelo Ministério Publico do
Trabalho, cuja causa de pedir seja o descumprimento de normas de
seguranca, saude e higiene dos trabalhadores, mas, sobretudo por se
tratarem as normas de saide e seguranca de aplicacdo geral e indistinta,
que, como tais, independem da natureza do vinculo juridico, pois todos
os trabalhadores estdo inseridos em seu ambito de protecdo. 5. Nesse
sentido, reafirmando a jurisprudéncia uniformizada, o Supremo Tribunal
Federal, ao examinar a Reclamacdo n°® 3303-1/PI, Relator Ministro Ayres Brito,
publicacdo no Dje de 16/05/2008, firmou entendimento no sentido de que
"alegacdo de desrespeito ao decidido na ADI 3.395-MC ndo verificada,
porquanto a agao civil publica em foco tem por objeto exigir o cumprimento,
pelo Poder Publico piauiense, das normas trabalhistas relativas a higiene,
seguranca e saude dos trabalhadores. Reclamacao improcedente. Prejudicado
0 agravo regimental interposto". 6. Mais recentemente, no julgamento da
Reclamagdo n° 59.485 AgR, Relator Ministro Roberto Barroso, DJe de
06/09/2023, na mesma linha, concluiu que "vinculo juridico-estatutario
mantido com o ente publico é matéria alheia a decisao reclamada, que se
dedica a andlise do cumprimento de normas de salde e seguranca como
forma de protecdo a vida, a saude e a integridade fisica de trabalhadores,
garantindo o direito constitucional ao meio ambiente higido e seguro para
todos os empregados, independentemente do regime juridico a que estejam
sujeitos". 4. A Justica do Trabalho, portanto, é competente para processar e
julgar demandas coletivas que envolvam questdes relativas ao
descumprimento de normas de seguranca, higiene e saude do trabalho.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido
(RR-738-63.2019.5.12.0001, 3* Turma, Relator Ministro Alberto Bastos
Balazeiro, DEJT 06/10/2023). (g.n.)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. COMPETENCIA
MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA PROMOVIDA
PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. MATERIA RELACIONADA AO
DESCUMPRIMENTO DAS NORMAS DE HIGIENE E SAUDE NO MEIO
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AMBIENTE DO TRABALHO. SUMULA N° 736 DO STF. Discute-se a
competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar acdo civil publica
movida pelo Ministério Publico do Trabalho contra o Estado da Bahia e cuja
pretensdo é a observancia e o cumprimento das normas de higiene e
seguranca dos trabalhadores em hospitais do Estado em questdo. No caso, o
Regional considerou que "a Emenda Constitucional 45/2004 atribuiu a esta
Justica Especializada competéncia para processar e julgar a¢des oriundas da
relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, compreendendo também a acdo civil publica que
visa a tutela de interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos, e a
responsabilizacdo por danos causados ao meio ambiente de trabalho e a
dignidade dos trabalhadores". Destacou a Corte de origem que "a
controvérsia trazida a lume na presente lide diz respeito as condi¢des de
higiene e seguranca de labor, fato reconhecido pelo Reclamado no que se
refere a existéncia de trabalhadores submetidos ao regime celetista no
ambiente laboral objeto de questionamento pelo Parquet" (grifou-se). Nesse
contexto, com fundamento na Sumula n® 736 do STF, o Tribunal a quo
concluiu pela competéncia da Justica do Trabalho para o julgamento da
demanda em exame. Ressalta-se que o entendimento consolidado na
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, consubstanciado na Sumula n°
736, firmou-se no sentido de que "compete a Justica do Trabalho julgar as
acdes que tenham como causa de pedir o descumprimento de normas
trabalhistas relativas a seguranca, higiene e saude dos trabalhadores". Com
efeito, independentemente da natureza juridica do vinculo entre as
partes, em se tratando de acdo que versa sobre o cumprimento de
normas de saude, higiene e medicina do trabalho, como é o caso dos
autos, a competéncia é da Justica do Trabalho. Por estar o acérdao
regional em consonancia com a jurisprudéncia prevalecente nesta Corte
superior, ndo ha falar em ofensa ao artigo 114, inciso |, da Constituicdo da
Republica, além de ser inviavel o exame da divergéncia jurisprudencial
suscitada, nos termos do artigo 896, § 7°, da CLT e da Sumula n° 333 do TST.
Agravo de instrumento desprovido. [..] (AIRR-547-81.2017.5.05.0001, 3?
Turma, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, DEJT 21/10/2022). (g.n.)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DAS LEIS N° 13.015/2014 E 13.467/2017. 1. ACAO CIVIL PUBLICA
AJUIZADA PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO EM FACE DO ESTADO
DO ESPiRITO SANTO. TUTELA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO.
ABRANGENCIA DE TODOS OS TRABALHADORES DA DELEGACIA DE POLICIA
CIVIL DE BOM JESUS DO NORTE, INCLUSIVE DOS SERVIDORES
ESTATUTARIOS. MATERIA EMINENTEMENTE TRABALHISTA. SUMULA 736
DO STF. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. 2. PRINCiPIOS DA
SEPARACAO DOS PODERES E DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA. Nesta
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fase processual, encontra-se em discussdo qual seria o Orgdo jurisdicional
competente para julgar acdo civil publica tendo como objeto a tutela do meio
ambiente do trabalho, por meio da qual se busca dar efetividade ao comando
do art. 225 da Constituicdo Federal. A presente acao tem por objeto exigir o
cumprimento, pelo Estado, das normas relativas a higiene, salde e seguranca
do trabalho - o que configura direito constitucionalmente assegurado tanto
aos trabalhadores regidos pela CLT quanto aqueles submetidos ao regime
estatutario, conforme o disposto nos arts. 7°, XXIl, e 39, § 3°, da CF. Frise-se
gue a natureza do vinculo empregaticio firmado entre o ente publico e o
trabalhador, no caso concreto, ndo tem relevancia para alterar a competéncia
para julgar esta lide, haja vista que a tutela do meio ambiente do trabalho
deve se dar de forma efetiva e adequada, quer se trate de servidor publico
estatutario, quer envolva empregados celetistas - de modo que o bem juridico
gue se busca proteger se encontra diretamente relacionado a competéncia da
Justica do Trabalho, subsumindo-se as hip6teses previstas no art. 114, |, da
Constituicao Federal. Ressalte-se ser comum que, no mesmo ambiente laboral
dos Orgdos publicos, convivam pessoas ligadas & Administracdo Publica por
diferentes vinculos: servidores publicos estatutarios, empregados publicos
regidos pela CLT, servidores contratados por tempo determinado (Lei
8.745/93), trabalhadores prestadores de servicos terceirizados e estagiarios.
Nesse contexto, como as condi¢des de seguranca, saude e higiene de trabalho
afetam todos os trabalhadores indistintamente, seria inviavel definir a
competéncia para apreciar a¢des como esta, tendo como fundamento
determinante a condi¢do juridica individual de cada trabalhador dentro da
Administracdo Publica. Cuida-se, dessarte, de situacdo distinta da
examinada pelo STF na ADI 3.395-6, para a qual a definicdo da
competéncia jurisdicional decorreu da natureza do regime juridico: se
celetista ou estatutario. Destaque-se, inclusive, que o entendimento
jurisprudencial do STF acerca da matéria em discussao demonstra que a
limitacdo de competéncia imposta a Justica do Trabalho pela decisdo
daquela Corte na ADI 3395-6 ndo alcanca as ac¢des que tenham como
causa de pedir o descumprimento de normas trabalhistas relativas a
seguranca, higiene e saiude dos trabalhadores. Nessa linha de raciocinio,
tem aplicacdo a hipétese dos autos a Simula 736 do STF, segundo a qual
"compete a Justica do Trabalho julgar as acdes que tenham como causa
de pedir o descumprimento de normas trabalhistas relativas a
seguranca, higiene e saude dos trabalhadore". Portanto insere-se no
ambito da competéncia material da Justica do Trabalho a apreciacdo e
julgamento de acdo civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do
Trabalho, mediante a qual se formulam pedidos relativos a adequacao
do meio ambiente de trabalho, em face de ente publico, para todos os
trabalhadores, independentemente do vinculo juridico laboral, inclusive
para os servidores estatutdrios. Julgados desta Corte Superior. Agravo de
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instrumento desprovido (AIRR-1539-04.2017.5.17.0132, 3? Turma, Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 02/09/2022). (g.n.)

AGRAVOS INTERNOS EM RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO.
REGENCIA DA LEI N.° 13.015/2014. AGRAVO DE INSTRUMENTO DO REU.
REQUISITOS DO ART. 896, § 1.°-A, DA CLT. NAO ATENDIMENTO. Nenhum
reparo merece a decisdo monocratica que pronuncia impossibilidade de
conceder transito a Recurso de Revista nos pontos em que verificado (com
acerto) o ndo atendimento dos requisitos previstos no art. 896, § 1.°-A da CLT.
ACAO CIVIL PUBLICA. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. SERVIDORES
ESTATUTARIOS. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. SUMULA N.°
736 DO STF. LEGIMITIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. A Justica do Trabalho é competente para julgar as demandas
que tenham como causa de pedir o cumprimento de normas trabalhistas
relativas a seguranca, higiene e saude dos trabalhadores, mesmo que
submetidos ao regime estatutario. Exegese da Sumula n.° 736 do STF,
ratificada pela decisdao proferida pelo Tribunal Pleno da Corte Suprema
no julgamento da Rcl 3.303-Pl e, ainda, pela jurisprudéncia pacifica do
TST. E diante do objeto da demanda é patente a legitimidade ativa do
Ministério Publico do Trabalho. Agravo Interno do réu conhecido e nao
provido, com aplicacdo de multa. [...] (Ag-RRAg-2098-90.2015.5.22.0002, 12
Turma, Relator Ministro Luiz Jose Dezena da Silva, DEJT 02/10/2023). (g.n.)

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
AGCAO CIVIL PUBLICA MOVIDA PELO MPT CONTRA A ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA. SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO. VINCULO
JURIDICO ESTATUTARIO. O Supremo Tribunal Federal, ao definir o sentido e
alcance do artigo 114, |, da Carta Magna (tema objeto da ADIn n°. 3395-DF),
considerou excepcionadas da competéncia da Justica do Trabalho as causas
gue envolvessem os servidores publicos conectados ao Poder Publico pelo
regime juridico estatutario ou tipicamente juridico-administrativas instauradas
em face dos respectivos entes a que se vinculam. Entretanto, cumpre
esclarecer que, ndo necessariamente, toda relacdo estabelecida entre
trabalhador e Administracdo Publica Direta, autarquica e fundacional sera
submetida a aprecia¢do da Justica Comum. Nas acbes civis publicas
propostas pelo MPT cuja causa de pedir seja meio ambiente do trabalho,
ainda que relacionadas a servidores publicos estatutarios, ha incidéncia
da Simula n° 736 do STF, a qual consolidou entendimento no sentido
que a Justica do Trabalho é competente para apreciar e julgar causas
atinentes ao meio ambiente do trabalho. Com efeito, a Suprema Corte,
ao apreciar reclamacgdes constitucionais, tem decidido que a restricdo da
competéncia da Justica do Trabalho para julgar causas de servidores
publicos estatutarios, nos termos decididos na ADI n° 3.395/DF, néo
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alcanca acdes civis publicas propostas pelo Ministério Publico do
Trabalho que tenham como causa de pedir o descumprimento de normas
trabalhistas relativas a seguranca, higiene e saude dos trabalhadores. No
mesmo sentido, tem decido esta Corte Trabalhista. Assim, a Corte Regional, ao
julgar que a competéncia é da Justica Comum, ndo observou que, no caso em
analise, ha diferenca de identidade com o julgamento prolatado pelo STF na
ADI n° 3.395/DF. Nesse contexto, o recurso de revista merece provimento.
Recurso de revista provido (RR-378-42.2020.5.05.0631, 2% Turma, Relatora
Ministra Liana Chaib, DEJT 01/09/2023). (g.n.)

AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2014. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. CUMPRIMENTO DE NORMAS RELACIONADAS A SAUDE,
HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO. APLICACAO DA SUMULA N° 736 DO
STF. CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO. |. Trata-se de A¢do Civil Publica,
em que o Ministério Publico do Trabalho postula a observancia de normas
relacionadas a salde, a seguranca e a higiene do ambiente de trabalho (
prevencdo de incéndios, estrutura fisica, limpeza e higiene no local de
trabalho, controle de pragas, conforto no ambiente de trabalho e ergonomia ).
[l. Nos termos da Sumula n° 736 do Supremo Tribunal Federal, compete a
Justica do Trabalho julgar as a¢des que tenham como causa de pedir o
descumprimento de normas trabalhistas relativas a seguranca, higiene e
saude dos trabalhadores. Ill. Ressalte-se que a jurisprudéncia desta Corte
Superior é firme no sentido de que a restricdo da competéncia da Justica
do Trabalho para julgamento de causas envolvendo servidores
estatutdrios, resultante do decidido na ADI 3.395-6, ndo alcanca as a¢des
cuja causa de pedir seja o descumprimento de normas trabalhistas de
seguranca, saude e higiene dos trabalhadores, nos termos da Simula 736
do STF. IV . Fundamentos da decisdo agravada ndo desconstituidos. V. Agravo
de que se conhece e a que se nega provimento, com aplicagdo da multa de 1%
sobre o valor da causa atualizado, em favor da parte Agravada ex adversa ,
com fundamento no art. 1.021, § 4 do CPC/2015
(Ag-RR-436-74.2020.5.12.0041, 4® Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz
Ramos, DEJT 09/02/2024). (g.n.)

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
REGIDO PELA LEI 13.015/2014. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO. NORMAS RELATIVAS A SEGURANCA,
HIGIENE E SAUDE. SERVIDORES ESTATUTARIOS. SUMULA 736/STF. Caso em
que o Tribunal Regional concluiu que esta Justica Especializada é competente
para processar e julgar os feitos relativos as normas de salde e seguranca
concernentes ao meio ambiente laboral de servidores estatutarios. Dispde a
Suimula 736 do STF que "compete a Justica do Trabalho julgar as a¢bes que
tenham como causa de pedir o descumprimento de normas trabalhistas
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relativas a seguranca, higiene e salde dos trabalhadores". Cumpre ressaltar,
ainda, que o Supremo Tribunal Federal, em sua composicdo plenaria, no
julgamento da Reclamacdo 3.303/Pl, destacou que a limitacdo da
competéncia da Justica do Trabalho, imposta no julgamento da ADI 3.395,
ndo abarca as acdes civis publicas que versem sobre normas de
seguranca, saude e higiene do meio ambiente de trabalho. Assim, ndo ha
como divisar ofensa ao art. 114, |, da CF, uma vez que a Corte de origem, ao
aplicar a diretriz da Simula 736/STF, decidiu em sintonia com a jurisprudéncia
desta Corte. Incidem a Sumula 333/TST e o artigo 896, §8 7°, da CLT como
Obices ao processamento da revista. Decisdo monocratica mantida com
acréscimo de fundamentacao. Agravo nao provido
(Ag-AIRR-10825-58.2014.5.14.0402, 5° Turma, Relator Ministro Douglas Alencar
Rodrigues, DEJT 11/02/2022). (g.n.)

| - AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. LEI
N° 13.467/2017. ACAO CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA RATIONE MATERIAE.
SERVIDORES ESTATUTARIOS MUNICIPAIS. DESCUMPRIMENTO DE NORMAS
DE HIGIENE, SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO. Agravo interno a que se
da provimento para melhor exame do agravo de instrumento. Agravo interno
a que se da provimento. Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. LEI N°
13.467/2017. ACAO CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA RATIONE MATERIAE.
DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE HIGIENE, SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Agravo de
instrumento a que se da provimento para determinar o processamento do
recurso de revista. Agravo de instrumento a que se da provimento. Il -
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. LEI N° 13.467/2017. A(;AO CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA
RATIONE MATERIAE. DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE HIGIENE, SAUDE
E SEGURANCA DO TRABALHO. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.
EPIs PARA AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS E COLETE BALISTICO PARA
GUARDAS MUNICIPAIS. O Supremo Tribunal Federal, nos autos da
Reclamacao 53.229/RO, D] 16/05/2022, pronunciou-se reconhecendo a
competéncia da Justica do Trabalho em situacao similar a destes autos,
em que se discute, a luz do artigo 114, |, da Constituicdo Federal, pedido
em beneficio de grupo de trabalhadores (atuais e futuros) para impor
obrigacao de fazer referente a saude, higiene e seguranca no trabalho
(fornecimento de EPIs para auxiliares de servicos gerais e de coletes para
guardas municipais), o que, portanto, nao tem estrita aderéncia aquilo
que decidido na ADI 3395, mais convergindo para a diretriz da Simula
736/STF, tal como referido pelo MM. Juizo de Primeiro Grau. Recurso de
revista conhecido e provido (RR-100417-06.2018.5.01.0283, 6 Turma, Relator
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Desembargador Convocado Jose Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, DEJT
20/10/2023). (g.n.)

RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014. MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA.
CONDI(;OES DE SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO. REGIME
JURIDICO. IRRELEVANTE. 1 - A Suprema Corte ja decidiu, na Rcl. 3.303-PI,
que a limitacdo de competéncia imposta a Justica do Trabalho pela
decisdo do STF na ADI n.° 3.395-6 nao alcanca as acoes que tenham como
causa de pedir o descumprimento de normas trabalhistas relativas a
seguranca, higiene e saude dos trabalhadores. Nesse sentido, a Simula
n.° 736 do STF. Julgados. 2 - Recurso de revista de que se conhece e a que se
da provimento (RR-462-63.2014.5.03.0096, 6% Turma, Relatora Ministra Katia
Magalhaes Arruda, DEJT 11/04/2017). (g.n.)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO DE
DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. ACAO CIVIL
PUBLICA AJUIZADA PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. IMPOSICAO AO
ENTE PUBLICO DO CUMPRIMENTO DE OBRIGACOES RELATIVAS A SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO NO PARQUE ZOOBOTANICO DE TERESINA. MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
EFETIVIDADE JURIDICA NO PLANO DAS RELACOES LABORAIS. VIOLACAO DO
PRINCIPIO DA SEPARACAO DOS PODERES. NAO CONFIGURAGCAO. ARTIGOS 2°,
6° E 144 DA CONSTITUICAO FEDERAL. No sistema juridico contemporaneo,
uma das mais relevantes normas, dirigida a prote¢do a saude do empregado -
ainda que pouco valorizada do ponto de vista doutrinario, jurisprudencial e
mesmo de atuacdo sindical na elaboragdo de acordos e convencdes coletivas
de trabalho - esta prevista no artigo 7°, XXll, da Constituicdo da Republica, que
assegura o direito a protecdo dos riscos que o trabalho proporciona. Trata-se
de direito multiforme, de natureza individual simples, individual homogénea e
até mesmo difusa, em que se busca estabelecer diretriz a ser observada por
tantos quantos a norma se dirija, no sentido de promover acées em concreto
para minimizar as consequéncias que o labor propicia. S3o os denominados
direitos de terceira dimensdo, que ultrapassam a individualidade do ser
humano, interessando a toda uma coletividade. Ndo s6 os individuos tém
direitos; os grupos também os tém. Nesse tipo de direitos, ndo ha titulares
individualizados, por isso sao considerados supra ou meta-individuais. Dizem
respeito a anseios e/ou necessidades de grupos relativamente a qualidade de
vida, como o direito a saude, a qualidade e seguranca dos alimentos e
utensilios, a correta informacdo, a preserva¢ao do meio ambiente etc. Nesse
panorama juridico encontra-se o dever atribuido ao empregador de
cumprimento das normas de protecdo ao trabalho, delineado no artigo 157
da CLT, especialmente nos incisos | e Il, que lhe impde - aqui associado ao
conceito de empresa - a obrigacdo genérica de atendimento as normas
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relativas a seguranc¢a e medicina do trabalho, além de também incluir o dever
de informacdo - ou "de instrucdo", como preferiu o legislador - no tocante aos
procedimentos preventivos a serem adotados na execu¢ao do labor. Evidente
que tais normas se dirigem primordialmente as relacBes de emprego,
mormente porque previstas na CLT ao lado de outras, a exemplo do disposto
nos artigos 160, 162, 163, 165 e 168. Nesse contexto, a conjugacdo dos
preceitos contidos nos incisos | e VI do artigo 114 da Constituicdo Federal
autoriza concluir que o constituinte reformador ampliou sobremaneira tais
horizontes, razdes pelas quais incumbe a Justica do Trabalho a competéncia
para julgar a¢bes dirigidas ao cumprimento de normas de medicina do
trabalho, ou voltadas a prote¢do do meio ambiente do trabalho, ou mesmo a
propiciarem a reducdo dos riscos do trabalho, propostas pelo responsavel
pelo respectivo cumprimento, ainda que se trate da administracdo publica. Na
espécie, trata-se de ac¢do civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do
Trabalho visando ao cumprimento, pelo Estado do Piaui, de obrigacbes
consistentes em medidas assecuratérias de direitos sociais inscritos na CRFB -
fornecimento de EPI' s; conservacdo e permanente higienizacdo de banheiros
e instalag¢des sanitarias; construcdo de local apropriado para vestiario e para a
realizagdo das refei¢cbes; eliminacdo de irregularidades na cozinha;
canalizagdo com tomada de agua; e elabora¢do de PPRA e PCMSO - aos
trabalhadores que prestam servico no ambito do Parque Zoobotanico de
Teresina. O Supremo Tribunal Federal e esta Corte Superior Trabalhista
firmaram jurisprudéncia no sentido de reconhecer que, em situac¢des
excepcionais, o Poder Judiciario pode determinar que a Administracao
Publica adote medidas assecuratdrias de direitos constitucionalmente
reconhecidos como essenciais, sem que isso configure violacdo do
Principio da Separacao de Poderes. Acresca-se que a atuacao do
Ministério Publico do Trabalho no sentido de garantir o cumprimento de
obrigacdes relativas a saude, a seguranca e a protecao dos trabalhadores
ndo enseja ingeréncia em questdo que envolva o poder discricionéario do
Poder Executivo, sem quebra do Principio da Separacdo de Poderes.
Precedentes. Agravo de instrumento a que se nega provimento
(AIRR-1776-49.2010.5.22.0001, 7* Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Branddo, DEJT 24/05/2018). (g.n.)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. TRANSCENDENCIA
RECONHECIDA. 1. USURPACAO DE COMPETENCIA. A Corte de origem, ao
denegar seguimento ao recurso de revista, cumpriu estritamente o previsto
no § 1.° do art. 896 da CLT. Sabe-se que é da competéncia funcional do juizo
de admissibilidade a quo o exame dos pressupostos extrinsecos e intrinsecos
de admissibilidade do recurso de revista. A referida decisdo possui carater
precario e ndo vincula esta Corte, que pode realizar novo exame dos
pressupostos de cabimento do recurso. Logo, ndo ha de se falar emusurpacao
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de competéncia. 2. ACAO CIVIL PUBLICA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. SERVIDOR PUBLICO ESTATUTARIO. MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO. O entendimento jurisprudencial do STF acerca da matéria em
discussdo demonstra que a limitacdo de competéncia imposta a Justica
do Trabalho pela decisdo daquela Corte na ADI 3395-6 ndo alcanca as
acdes que tenham como causa de pedir o descumprimento de normas
trabalhistas relativas a seguranca, higiene e saude dos trabalhadores. 3.
QUEBRA DE HARMONIA ENTRE OS PODERES DA REPUBLICA. o Supremo
Tribunal Federal e esta Corte Superior Trabalhista firmaram jurisprudéncia no
sentido de reconhecer que, excepcionalmente, o Poder Judiciario pode
determinar a adog¢do, Administracdo Publica, de medidas assecuratérias de
direitos fundamentais, sem que isso configure violagdo do Principio da
Separagao de Poderes. 4. INAPLICABILIDADE DOS PRECEITOS DA CLT AOS
SERVIDORES PUBLICOS. Quando se trata da administracdo publica, convivem,
no mesmo ambiente laboral, pessoas detentoras de diferentes vinculos:
servidores publicos estatutarios, empregados publicos regidos pela CLT,
servidores contratados por tempo determinado (Lei 8.745/93), trabalhadores
prestadores de servicos terceirizados e estagiarios. As condi¢fes de
seguranca, saude e higiene de trabalho previstas em Normas
Regulamentadoras afetam a todos os trabalhadores indistintamente, sendo
gue ndo esta em discussdo a natureza do vinculo empregaticio. Incide, no
caso, a Sumula 333 do TST. Agravo de instrumento nao provido
(AIRR-638-74.2018.5.06.0013, 8* Turma, Relatora Ministra Delaide Alves
Miranda Arantes, DEJT 17/09/2021). (g.n.)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1. ACAO CIVIL
PUBLICA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. DESCUMPRIMENTO DE
NORMAS RELATIVAS A SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE DOS TRABALHADORES.
SUMULA N° 736 DO STF. RECLAMACAO N° 3.303-PI. O Regional decidiu em
conformidade com o entendimento do Supremo Tribunal Federal que,
nos autos da Reclamacdao n° 3303/Pl, concluiu pela competéncia da
Justica do Trabalho para apreciar acdo civil publica envolvendo a
observancia das normas de seguranca do trabalho que, inclusive, afastou
o0 entendimento contido na ADI 3.395-MC, acerca da incompeténcia desta
Justica especializada para o julgamento de casos envolvendo o Poder
Publico e os seus servidores, submetidos ao regime juridico
administrativo. 2. NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL. VIOLACAO DO
PRINCIPIO DO JUIZ NATURAL. O Tribunal a quo ndo emitiu tese explicita sobre
a suposta violacdo do principio do juiz natural, tampouco foi instado a se
manifestar por meio de embargos de declara¢do. Dessa forma, a matéria
carece do necessario prequestionamento, incidindo o ébice previsto na
Sumula n° 297 do TST. 3. ACAO CIVIL PUBLICA. CABIMENTO. ADEQUACAO.
Segundo o Regional, a acao civil publica constitui o meio processual adequado
pelo qual o Ministério Publico do Trabalho deve buscar a tutela de direitos
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sociais relativos a segurancga, higiene e saude no trabalho, consoante previsdo
dos artigos 6° e 7°, XXIl, da CF/88, aplicaveis inclusive aos servidores publicos,
por forca do disposto no art. 39, 8 3°, da CF. Alias, a identificacdo do interesse
processual apto a legitimar a atua¢dao do Ministério Publico para propor a
acdo civil publica decorre da prépria legitimacdo que a Constituicdo Federal
Ihe confere no artigo 129, Ill, e da atribuicdo infraconstitucional preconizada
pelo art. 83, lll, da Lei Complementar n° 75/93. Note-se, também, ndo haver
falar em aviltamento do Principio Constitucional da Separa¢do dos Poderes
(art. 2° da CF), pois, como bem concluiu o Regional, as obrigacBes requeridas
na acdo civil publica sdo de ordem publica, de modo que a omissao do ente
publico reclamado, Estado de Pernambuco, é passivel de controle por parte
do Judiciario, nos termos do artigo 5°, XXXV, da CF. Divergéncia jurisprudencial
invalida. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido
(AIRR-1052-47.2015.5.06.0411, 8% Turma, Relatora Ministra Dora Maria da
Costa, DEJT 03/08/2017). (g.n.)

Portanto, insere-se no ambito da competéncia material da Justica
do Trabalho a apreciacdo e julgamento de acdo civil publica ajuizada pelo Ministério
Publico do Trabalho, mediante a qual se formulam pedidos relativos a adequacdo do
meio_ambiente de trabalho em face de ente publico para todos os trabalhadores,
independente do vinculo juridico laboral, inclusive para os servidores estatutarios.

Ante o exposto, CONHECO do recurso de revista por violacdo do

art. 114, 1 e IX, da CF.
Il) MERITO

ACAO CIVIL PUBLICA AJUIZADA PELO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO EM FACE DO ESTADO DA BAHIA. TUTELA DO MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO. ABRANGENCIA DE TODOS OS TRABALHADORES DO IML DO MUNICiPIO
DE VITORIA DA CONQUISTA, INCLUSIVE DOS SERVIDORES ESTATUTARIOS. MATERIA
EMINENTEMENTE TRABALHISTA. SUMULA 736 DO STF. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO

Como consequéncia légica do conhecimento do recurso por
violagdo ao art. 114, | e IX, da CF, DOU-LHE PROVIMENTO para, afastada a
incompeténcia da Justica do Trabalho para processar e julgar a lide, inclusive no tocante
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aos servidores estatutarios, determinar o retorno dos autos ao Tribunal Regional de
origem a fim de que prossiga no julgamento do feito, como entender de direito.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, a unanimidade: 1) dar provimento ao agravo de instrumento para
determinar o processamento do recurso de revista; Il) conhecer do recurso de revista
por violacdo do art. 114, | e IX, da CF; e, no mérito, dar-lhe provimento para, afastada a
incompeténcia da Justica do Trabalho para processar e julgar a lide, inclusive no tocante
aos servidores estatutarios, determinar o retorno dos autos ao Tribunal Regional de
origem a fim de que prossiga no julgamento do feito, como entender de direito.

Brasilia, 12 de junho de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator
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