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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELA PARTE
DEMANDADA CONDOMINIO SHOPPING
PARQUE DOM PEDRO E OUTRAS. ACORDAO
REGIONAL. PUBLICACAO NA VIGENCIA DA
LEI N° 13.015/2014 E ANTES DA VIGENCIA DA
LEI N° 13.467/2017. 1. NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL.
DESCUMPRIMENTO DO ART. 896, 81°-A, |, DA
CLT.

I. Ndo merece reforma a decisdo agravada,
pois a parte recorrente ndo transcreveu, nas
razBes do recurso de revista, o trecho da
peticdo de embargos de declaragdo, em
descumprimento ao art. 896, 8 1°-A, |, da CLT.
Il. Agravo de instrumento de que se conhece e
a que se nega provimento.

2. MULTA DECORRENTE DA INTERPOSI(;Z\O
DE EMBARGOS DE DECLARAGCAO
CONSIDERADOS PROTELATORIOS. INTUITO
PROTELATORIO. CONSTATACAO.

I. Os embargos de declaracdo tém sua
finalidade claramente direcionada (art. 897-A
da CLT), limitando-se a corrigir defeitos
meramente formais na decisdo embargada; a
aperfeicoa-la, suprindo omissao ou eliminando
contradicdo porventura existente na decisdo;
assim como a sanar manifesto equivoco no
exame dos pressupostos extrinsecos do
recurso. O art. 1.026, 8 2°, do CPC de 2015, a
fim de limitar a utilizacao do referido recurso
aos casos estritamente previstos em lei,
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determina que, quando “manifestamente
protelatérios os embargos de declara¢@o, o juiz
ou o tribunal, em decisdo fundamentada,
condenard o embargante a pagar ao embargado
multa ndo excedente a dois por cento sobre o
valor atualizado da causa”.

Il. No caso, o Tribunal Regional verificou que os
embargos de declara¢dao foram utilizados pela
parte demandada para postular
esclarecimentos desnecessarios e
impertinentes ao deslinde da controvérsia, com
0 objetivo de criar nitido embaraco a efetivacao
de provimento judicial.

Ill. Evidenciado o intuito protelatério da parte,
revela-se razoavel a aplicacdo da multa de que
trata o art. 1.026, 8 2°, do CPC de 2015.

IV. Agravo de instrumento de que se conhece e
a que se nega provimento.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELO AUTOR
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 15°
REGIAO. ACORDAO REGIONAL. PUBLICACAO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 E ANTES
DA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. 1.
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
OMISSAO. NAO CONSTATACAO.

I. Nos termos da Sumula n° 459 do TST, o que
enseja o conhecimento do recurso de revista
quanto a nulidade processual por negativa de
prestacao jurisdicional é a demonstracao de
violagdo dos arts. 93, IX, da Constituicdo da
Republica, 832 da CLT e 489 do CPC de 2015.

Il. No caso vertente, o Tribunal Regional
manifestou-se sobre as questdes essenciais
para a solu¢ao da controvérsia, concluindo pela
nao obrigatoriedade de que os requeridos se
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abstenham de cobrar a utilizacgdo do
estacionamento pelos empregados e
terceirizados das pessoas fisicas e juridicas que
exercam suas atividades nas dependéncias do
shopping agravado. Foi explicito quanto a
inexisténcia de subordinacao juridica estrutural
e que, ndo obstante o principio da
irredutibilidade salarial, ndo ha que se falar em
alteracdo contratual lesiva. Também deixou
assentado que, eventual prejuizo sofrido pelos
trabalhadores, em decorréncia da cobranca
pela utilizacdo do estacionamento, ndo pode
ser atribuido aos demandados, que sao alheios
as relacbes de trabalho mantidas com os
locatarios e ndo possuem obrigacdo de
conceder  estacionamento  gratuito  aos
empregados dos lojistas, sem base legal ou
juridica para tanto.

Ill. Desse modo, diante das alegacbes postas
Nno recurso, Ndo se constata a existéncia de
negativa de prestacao jurisdicional.

IV. Agravo de instrumento de que se conhece e
a que se nega provimento.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
ASSISTENTE LITISCONSORCIAL DO MPT -
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE CAMPINAS, PAULINIA E
VALINHOS. ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA
INIBITORIA. COBRANCA DE
ESTACIONAMENTO DOS EMPREGADOS DOS
LOJISTAS DE SHOPPING CENTER. OBICE
PROCESSUAL. ART. 896, § 1°-A, |, DA CLT.

I. A parte recorrente ndo cumpriu a exigéncia
prevista no art. 896, 8 1°-A, |, da CLT, pois
procedeu a transcricdo da integralidade do
capitulo do acérdao recorrido, sem fazer
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nenhum destaque ou indicacdo precisa do
posicionamento da Corte de origem sobre as
matérias que tratam dos dispositivos de lei
tidos por violados ou que autorizem o cotejo
com os arestos indicados.

Il. Recurso de revista de que nao se conhece.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
AUTOR MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
DA 15 REGIAO. ACORDAO REGIONAL.
PUBLICACAO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014 E ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. 1. ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA
INIBITORIA. COBRANCA DE
ESTACIONAMENTO DOS EMPREGADOS DOS
LOJISTAS DE SHOPPING CENTER. ALTERACAO
CONTRATUAL LESIVA. NAO CONSTATACAO.

I. Discute-se nestes autos se o shopping center
deve manter a gratuidade pelo uso do
estacionamento de veiculos e motocicletas dos
empregados das pessoas fisicas ou juridicas
que exercam atividades em suas
dependéncias, inclusive dos trabalhadores
terceirizados.

Il. Examinando a controvérsia, o Tribunal a quo
concluiu que “ndo obstante o principio da
irredutibilidade salarial, ndo ha que se falar, na
hipdtese, em existéncia de alteracdo contratual
lesiva, nos termos do artigo 468 da CLT, uma vez
que o unico sujeito que estaria obrigado a manter
as condicbes origindrias do contrato € o
empregador  (lojista), mero locatdrio do
condominio-shopping, sendo que a imposicéo do
pagamento pela vaga utilizada é do centro
comercial, que néo é o empregador, tampouco
responsavel soliddrio ou subsidiario”.
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Ill. Ndo se configura alteracao contratual lesiva,
nos moldes do art. 468 a CLT, ou ainda violagao
dos arts. 7° VI e X, da Constituicdo da
Republica, a posterior cobranga de valores pelo
uso de estacionamento, cuja propriedade ou
gestdo sequer pertence a figura do
empregador, mas a terceiro, alheio aos
contratos de trabalho firmados entre os
trabalhadores e as pessoas fisicas ou juridicas
que exercem atividades nas dependéncias do
centro comercial. A questdo da gratuidade ou
nao do servico de estacionamento, portanto,
nao se insere no contrato de trabalho, mas sim
na relacdo de natureza civil/comercial entre o
shopping e todos os usuarios do
estacionamento, dentre estes os empregados

dos lojistas.
IV. Ademais, ndo se constata a existéncia da
subordinacdo  estrutural, integrativa ou

reticular, deduzida pelo autor no sentido de
que todos os integrantes da rede econémica
assumiriam a condicdo de empregador. A
partir do momento em que o Supremo
Tribunal Federal, nos autos da ADPF 324 e do
RE n° 958252, passou a entender que nao gera
vinculo de emprego a contratacdo de mdo de
obra por empresa interposta para presta¢ao de
Servi¢os essenciais e normais para as quais a
empresa se constituiu, qualquer alegacao de
subordinacdo que ndo vislumbre o prisma
classico e subjetivo, onde o poder de comando
se da diretamente sobre a pessoa do
empregado, através de ordens e vigilancia
constantes, encontrara objecdo légica no teor
do que foi decidido pela Suprema Corte.

V. Por outro lado, inexiste obrigacao legal de o
réu conceder estacionamento gratuito aos
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empregados de seus locatarios, sendo do
empregador o dever de prover o deslocamento
dos seus funciondrios da residéncia ao
trabalho e vice-versa. Para tanto, o empregado
que opta pelo uso de transporte coletivo
publico, faz jus ao pagamento do
vale-transporte, direito que ndo poderia ser
suprimido  pelo empregador enquanto
mantidas as condicBes legais para a sua
concessao. Por tais fundamentos, também nao
se vislumbra ofensa ao art. 170, caput e inciso
lll, da Constituicao da Republica.

VI. Por fim, ndo se constata a alegada
divergéncia jurisprudencial com o aresto
proveniente do TRT da 13* Regido, nos termos
da Sumula n°® 296, |, desta Corte, pois no
paradigma se examina a legalidade da
cobranca de estacionamento de empregados e
prestadores de servicos diretamente
contratados ou vinculados ao shopping,
contexto fatico diverso do caso ora em exame.
VII. Recurso de revista de que ndo se conhece.
2. DANO MORAL COLETIVO. NAO
CONFIGURACAO.

I. Busca o Parquet a condena¢do do réu
Condominio Shopping reclamado, ao
pagamento de indenizacdo por dano moral
coletivo por passar a cobrar pelo uso do
estacionamento de veiculos e motocicletas dos
empregados das pessoas fisicas ou juridicas
que exercem atividades em suas
dependéncias, inclusive dos trabalhadores
terceirizados.

Il. Mantida a improcedéncia do pedido de
abstencdo de cobranca de valores pelo uso de
estacionamento, ndao ha que se falar em
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pagamento da indenizacdo por dano moral
coletivo.

Ill. Anote-se que, diante dos fatos registrados
no acérdao regional, ndo se constata o alegado
prejuizo moral sofrido pela coletividade,
restando incélume o art. 5° X, da Constituicao
da Republica.

IV. Recurso de revista de que ndo se conhece.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
com Agravo n° TST-ARR-182800-43.2009.5.15.0129, em que sao Agravantes, Agravados
e Recorridos CONDOMINIO SHOPPING PARQUE DOM PEDRO E OUTRAS, é Agravante,
Agravado e Recorrente MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 15% REGIAO, é
Agravado, Recorrente e Recorrido SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
CAMPINAS, PAULINIA E VALINHOS e é Agravado e Recorrido SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO DE CAMPINAS E REGIAO.

O Tribunal Regional do Trabalho deu parcial provimento ao
recurso ordinario interposto pelo reclamado CONDOMINIO SHOPPING PARQUE DOM
PEDRO E OUTRAS para “afastar a condena¢éo a obrigacdo de que os requeridos se
abstenham de cobrar qualquer valor pela utilizacdo do estacionamento de veiculos e
motocicletas dos empregados e terceirizados das pessoas fisicas e juridicas que exercam
suas atividades nas dependéncias dos primeiro requerido”; “excluir o pagamento de
indeniza¢éo por danos morais difusos e coletivos no importe de R$ 250.000,00 (Duzentos e
Cingtienta Mil Reais)" e “excluir da condenacdo o pagamento da multa, por litigdncia de
md-fé, de 1% sobre o valor da causa, prevista no artigo 18, do antigo CPC", sendo revogada
a liminar anteriormente concedida (fl. 2103 - Visualizacao Todos PDF).

Todas as partes interpuseram recursos de revista.

Os recursos de revista interpostos pelo autor MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO DA 152 REGIAO e pelo seu assistente litisconsorcial SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPINAS, PAULINIA E VALINHOS foram
admitidos somente quanto ao tema "tutela inibitoria", por divergéncia Jurisprudencial e
por violagdo do art. 468 da CLT, respectivamente. Quanto aos demais temas, os
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referidos recursos foram inadmitidos, tendo o Parquet interposto agravo de
instrumento.

Por sua vez, o recurso de revista interposto pelos réus
CONDOMINIO SHOPPING PARQUE DOM PEDRO E OUTRAS nio foi admitido, o que
também ensejou a interposi¢ao de agravo de instrumento.

Foram apresentadas contraminuta e contrarrazdes.

O processo foi atribuido a este Relator, por sucessao, nos termos
do art. 106 do Regimento Interno do TST.

Os autos ndo foram remetidos a Procuradoria-Geral do Trabalho,
porquanto ausentes as circunstancias previstas no art. 95 do Regimento Interno do TST.

E o relatorio.

VOTO

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA PARTE DEMANDADA CONDOMINIO SHOPPING PARQUE DOM
PEDRO E OUTRAS

1. CONHECIMENTO

Atendidos 0s pressupostos extrinsecos de admissibilidade,
conheco do agravo de instrumento.

2. MERITO

A decisdo denegatoria esta assim fundamentada:

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Atos Processuais /
Nulidade / Negativa de prestacdo jurisdicional.

No que se refere a preliminar em destaque, inviavel o recurso, uma vez
que a parte recorrente deixou de delimitar a controvérsia, conforme exige o
art. 896, 8 1°-A, |, da CLT.

Com efeito, a SDI-1 do C. TST, em 16/03/2017, no julgamento do
E-RR-1522-62.2013.5.15.0067 (Informativo do TST n° 155), decidiu que, nos
casos em que se busca o reconhecimento de negativa de prestacdo
jurisdicional, em sede de recurso de revista, exige-se, com fulcro no

Firmado por assinatura digital em 07/03/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 10059C4C2B7E0C9174.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.9

PROCESSO N° TST-ARR-182800-43.2009.5.15.0129

dispositivo legal acima citado, a transcricdo do trecho dos embargos de
declaragdo em que a parte, de forma inequivoca, provocou o Tribunal
Regional a se manifestar sobre a matéria desprovida de fundamentacdo e, em
consequéncia, do acérddo que julgou os aludidos embargos. Desse encargo,
porém, ndo se desincumbiu a recorrente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Penalidades Processuais /
Multa por ED Protelatorios.

O v. acérdao entendeu que os embargos de declaracdo interpostos se
mostraram protelatérios, mantendo a aplicacdo da penalidade prevista no
paragrafo Unico do art. 538, paragrafo unico, do CPC (atual artigo 1026). Tal
questao foi solucionada com base na analise dos fatos e provas. Nessa
hipétese, por ndo se lastrear o v. julgado em tese de direito, inviavel a afericdo
de ofensa aos dispositivos constitucionais e legais invocados e de divergéncia

jurisprudencial. Incidéncia da Sumula 126 do C. TST. (marcador “despacho
de admissibilidade” do documento eletrénico).

A decisdo agravada nao merece reforma, pelas seguintes razdes:
2.1. NEGATIVA DE PRESTACZ\OJURISDICIONAL

Quanto a preliminar de “nulidade por negativa de prestacéo
jurisdicional”, considerando as disposi¢des contidas nos |, Il e Ill, do art. 896, §1°-A, da
CLT, antes mesmo da inclusao do inciso IV pela Lei n° 13.467 de 2017, a jurisprudéncia
desta Corte Superior ja adotava o entendimento de que incumbia a parte transcrever,
em suas razdes de revista, os trechos da peticdo de embargos de declaracdao em que
buscou o pronunciamento da Corte Regional sobre os vicios apontados, bem como
trechos do acérddao em sede de embargos que consubstanciem a recusa do Tribunal
Regional a complementacdo da prestacao jurisdicional.

Nessa diretriz, os seguintes precedentes da SBDI-1 do TST:
TST-E-RR-1522-62.2013.5.15.0067, Rel. Min. Claudio Mascarenhas Brandao, SDI-1, DEJT
de 20/10/2017; e TST-E-RR-20462-66.2012.5.20.0004, Rel. Min. Jodao Batista Brito Pereira,
SDI-1, DEJT de 8/9/2017.

No caso vertente, a parte recorrente ndo transcreveu, nas razdes
do recurso de revista, o trecho da peticdo de embargos de declaracdo, em
descumprimento ao inciso | do art. 896, §1°-A, da CLT.

Ante 0 exposto, nego provimento.
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2.2. MULTA DECORRENTE DA INTERPOSICAO DE EMBARGOS
DE DECLARACAO CONSIDERADOS PROTELATORIOS

A parte reclamada alega, em sintese, que foi “cabivel a medida
processual utilizada, eis que de suma importancia ao deslinde do feito que fossem prestados
os esclarecimentos necessdrios referentes as condic6es da acdo e aplicacéo da Lei Municipal
12.582/2006" (fl. 2355 - Visualizacdo Todos PDF).

Afirma que “o v. acdrdé@o que manteve o entendimento que foram
protelatérios os Embargos de Declaragdo de fls. 524/528, ofendeu frontalmente os artigos 5°,
11, XXXV, LIV e LV; 93, IX da Constituicdo federal, bem como violou os artigos 1022 do NCPC e
897-A da CLT" (fl. 2355 - Visualizacdo Todos PDF). Também transcreveu arestos para
demonstracdo de divergéncia jurisprudencial.

A esse respeito, consta do acérdao recorrido:

Da multa por embargos protelatérios.

Buscam os réus a reforma da r. decisdo proferida em sede de Embargos
Declaratérios (fls. 809/810), que lhes impbs a multa em destaque,
sustentando, em sintese, que ndo houve intuito meramente procrastinatério e
com intuito de imprimir efeito modificativo a decisdo de fls. 492/495, tanto é
que foram acolhidos pelo D. Juizo em decisdo de fls. 536/542.

Pois bem.

Frise-se, primeiramente, que a decisdo proferida as fls. 536/542,
posteriormente reformada por este Colegiado (fls. 800/804), extinguiu o
processo, sem resolu¢cdo do mérito, declarando de oficio a incompeténcia
material da Justica do Trabalho, sem proceder ao exame dos embargos
declaratérios.

JA no tocante a questdo da multa aplicada aos recorrentes,
entendo que ndo mereca reparo a decisdo, pois a analise dos embargos
de declaracdo de fls. 524/528 revela nitidamente que foram utilizados
para compelir o julgador a prestar esclarecimentos desnecessarios e
impertinentes ao deslinde da controvérsia, estando ausente interesse
processual legitimo em lancar méo da medida processual intentada.

Nao se cuida, pois, de qualquer hipétese legal de oposicdo da medida,
mas de mero inconformismo, além de ter por objetivo criar nitido
embaraco a efetivacdo de provimento judicial.

Sendo assim, correta a r. decisdo de origem que lhe imputou tal
natureza e impds a condenagao na multa em destaque.

Nao obstante, entendo que inviavel a imposicdo cumulativa da multa e
indenizacdo prevista no artigo 18, do antigo CPC, e no artigo 538, paragrafo
Unico, do mesmo codex. (atual art. 1026), ante a literalidade do disposto neste
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ultimo dispositivo legal; quando da interposicao de embargos de declaragao
reputados procrastinatorios.

Nesse passo, impde-se, apenas, a aplicagdo da multa de 1% sobre o
valor da causa, observado os termos do art. 1026, § 2°, do CPC, que trata
especificamente da matéria e dispde que a multa nao excedera a dois por
cento sobre o valor da causa atualizado.

Dou provimento parcial ao apelo, pois, para excluir da condenag¢ao o
pagamento da multa, por litigancia de ma-fé, de 1% sobre o valor da causa,
prevista no artigo 18, do antigo CPC. (fls. 2112/2113 - Visualiza¢do Todos PDF -
grifos nossos).

Os embargos de declaracdo tém sua finalidade claramente
direcionada (art. 897-A da CLT), limitando-se a corrigir defeitos meramente formais na
decisdao embargada; a aperfeicoa-la, suprindo omissdo ou eliminando contradi¢ao
porventura existente na decisdo; assim como a sanar manifesto equivoco no exame dos
pressupostos extrinsecos do recurso.

O art. 1.026, § 2°, do CPC de 2015 (538, paragrafo unico, do CPC
de 1973), a fim de limitar a utilizacdo do referido recurso aos casos estritamente
previstos em lei, determina que, quando “manifestamente protelatorios os embargos de
declaragdo, o juiz ou o tribunal, em decisGo fundamentada, condenard o embargante a
pagar ao embargado multa ndo excedente a dois por cento sobre o valor atualizado da
causa”.

A interposicao de embargos de declaracao de carater infringente,
destinados a correcao de suposto erro de julgamento (error in judicando), ndo encontra
amparo nas normas que regem essa via recursal.

No caso concreto, o Tribunal Regional verificou que os embargos
de declara¢ao foram utilizados pelo réu para postular esclarecimentos desnecessarios e
impertinentes ao deslinde da controvérsia, com o objetivo de criar nitido embaraco a
efetivacdo de provimento judicial.

Tal contexto evidencia o intuito protelatério da parte ré, razao
por que sobressai razoavel a aplicacdo da multa de que trata o art. 1.026, § 2°, do CPC
de 2015.

Incélumes os dispositivos apontados como violados.
Ante o0 exposto, nego provimento.
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I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA

INTERPOSTO PELO AUTOR MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 15% REGIAO

conhec¢o do agravo de

JURISDICIONAL

1. CONHECIMENTO

Atendidos 0s pressupostos extrinsecos de admissibilidade,
instrumento.

2. MERITO

A decisdo denegatoria esta assim fundamentada:

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Atos Processuais /
Nulidade / Negativa de prestacdo jurisdicional.

Quanto a nulidade do julgado em relagdo a subordina¢do juridica
estrutural, ndo ha como receber o recurso, porque o Tribunal manifestou-se
explicitamente a respeito das questdes suscitadas, nao se verificando violagao
aos arts. 93, inciso IX, da Constituicdo Federal, 832 da CLT e 489 do CPC/2015
(art. 458 do CPC/1973).

Por outro lado, a v. decisdo nao adotou tese explicita acerca da questao
formulada nas raz8es recursais sobre a auséncia de pronunciamento relativo
"ao periodo de 07 (sete) anos em que o estacionamento dos trabalhadores
era gratuito e que, apds o inicio da cobranca, violou-se o principio da fung¢ao
social da propriedade e o principio geral da atividade econdmica que se funda
na valoriza¢do do trabalho humano", isto &, a partir de 31/08/2009, sendo que
0os embargos de declaracdo opostos nao versaram sobre o tema, o que
inviabiliza o apelo, com base na Sumula 297 do C. TST. (marcador

“despacho de admissibilidade” do documento eletrdnico).
A decisdo agravada ndao merece reforma, pelas seguintes razdes:

2.1. NULIDADE PROCESSUAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO

A parte autora alega que o Tribunal Regional ndo apreciou as

seguintes teses “a) a gratuidade do estacionamento ja era concedida ha sete anos aos
empregados dos lojistas, de sorte que a alteracGo se revela lesiva ao contrato; b)
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considerando a subordinacdo estrutural-reticular existente, a cobran¢a onera 0s
empregados e enseja ofensa ao principio da irredutibilidade salarial; ¢) a prdtica maltrata os
principios da valorizag¢éo do trabalho humano e da fun¢éo social da propriedade”.

Aponta violagdo do art. 489 do CPC de 2015.

A esse respeito, consta do acérdao recorrido:

Da cobranca abusiva do estacionamento de empregados e
terceirizados das pessoas fisicas e juridicas que exercem atividades
empresariais no primeiro requerido

O requeridos se insurgem contra a r. decisdo de primeiro grau que,
entendendo que a cobrancga da tarifa de estacionamento dos empregados e
terceirizados das pessoas fisicas e juridicas que exercem atividades
empresariais no primeiro requerido é pratica abusiva, manteve a liminar
concedida a fl. 99, transformando-a em tutela definitiva, para que eles se
abstenham de cobrar qualquer valor pela utilizacgdo do estacionamento de
veiculos e motocicletas dos empregados e terceirizados das pessoas fisicas e
juridicas que exercam suas atividades nas dependéncias do primeiro
requerido, sob pena de multa diaria de R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais), a ser
revertida ao FAT e, ainda, condenou os réus ao pagamento de indenizacdo por
danos morais difusos e coletivos no importe de R$ 250.000,00 (Duzentos e
CinqUenta Mil Reais). (fl. 495/v°)

Examino.

Cabe registrar, primeiramente, que os efeitos da decisdo antecipatoria
da tutela, proferida a fl. 99, restaram suspensos através da decisdo proferida
pelo Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Jodo
Batista Brito Pereira (fl. 1014), até o transito em julgado da decisdo a ser
proferida nestes autos.

Muito bem.

Data vénia o entendimento esposado pela MM? Juiza sentenciante,
entendo que ndo se verifica no presente caso afronta a direitos trabalhistas
dos empregados e terceirizados das pessoas fisicas e juridicas que exercem
suas atividades nas dependéncias do primeiro requerido, haja vista que
inexiste obrigacdo legal por parte do condominio shopping de
fornecimento gratuito de estacionamento para tais empregados.

Com efeito.

A cobranca de taxa de estacionamento de empregados que prestam
servicos em lojas instaladas no Condominio demandado, a meu ver, ndo
afronta direitos basicos dos trabalhadores. Vejamos.

De acordo com o' entendimento de Mauricio Godinho Delgado, in Curso
de Direito do Trabalho. 112 ed. Sao Paulo, LTr., 2012 - pag. 298:
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"Estrutural é, finalmente, a subordinacdo que se expressa pela
inserc@o do trabalhador na dinGmica do tomador dos seus servigos,
independentemente de receber (ou ndéo) suas ordens diretas, mas
acolhendo, estruturalmente sua dinGmica de organiza¢Go e
funcionamento. Nesta dimenséo da subordinagéo, néo importa que o
trabalhador se harmoniza (ou néo) aos objetivos do
empreendimento, nem que receba ordens diretas das especificas
chefias deste: o fundamental é que esteja estruturalmente vinculado a
dindmica operativa do tomador de servigcos" (negritei).

Ora o simples fato de o Condominio Shopping receber aluguel dos
lojistas e impor regras de condutas a estes ndo é fato que imponha o
reconhecimento de que existe subordinacado juridica estrutural, posto
que é evidente que os requeridos ndo sdo tomadores dos servicos dos
empregados dos lojistas, tratando-se de empreendimento que agrupa
diversos estabelecimentos comerciais com natureza e finalidade
comercial, cujos espacos sao locados aqueles que se interessarem em se
instalar em suas dependéncias.

Frise-se que os lucros dos lojistas ndo advém dos contratos firmados
com os réus, tampouco dos servicos prestados por seus empregados aqueles,
mas da exploracdo .do comércio, mesmo porque o estabelecimento pode
funcionar apenas com a atuacdo do proprietario, sem o concurso de
empregados, que também paga a tarifa de estacionamento.

Ademais, o condominio demandado nao se encontra estabelecido
em local de dificil acesso e inservido por transporte publico regular,
sendo de se ressaltar que ndo ha no ordenamento juridico norma que
obrigue os réus a fornecerem estacionamento gratuito para os
empregados de seus locatarios e terceirizados em geral, que utilizam carro
ou motocicleta como meio de transporte, sendo certo que é do empregador
o dever de facilitar a chegada e a saida dos seus funcionarios ao trabalho
e, para isso, ja ha imposicao do fornecimento do vale-transporte aqueles
que fizerem jus a tal beneficio, e que ndo poderia ser retirado pelo
empregador em hipdétese alguma.

A hipotese se equipara, a titulo de exemplo, a existéncia de cobranca de
estacionamento nas vias publicas, através da conhecida "area / zona azul",
sendo certo que nem por isso os empregados que se ativam nessas
localidades tém direito ao recebimento "dé seus empregadores ou do poder
publico do pagamento de valor correspondente a essas despesas ou a sua
isencao.

Assim, ndo obstante o principio da irredutibilidade salarial, ndo ha
gue se falar, na hipétese, em existéncia de alteracdao contratual lesiva,
nos termos do artigo 468 da CLT, uma vez que o Unico sujeito que estaria
obrigado a manter as condi¢des origindrias do contrato é o empregador
(lojista), mero locatario do condominio-shopping, sendo que a imposicao
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do pagamento pela vaga utilizada é do centro comercial, que nédo é o
empregador, tampouco responsavel solidario ou subsidiario.

O eventual prejuizo sofrido pelos empregados e terceirizados em razado
do fato de haver a cobranca de valores pela utilizagdo do estacionamento, se
existente, ndo pode ser atribuido aos demandados, que sdo absolutamente
alheios as relagdes de trabalho mantidas com os locatarios, ou seja, ndo ha
obrigacdo dos réus conceder estacionamento gratuito aos empregados
dos lojistas, ndo havendo base legal ou juridica para tanto.

Nesse sentido trago a colacdo:

[...]

Nestes termos, afasto a condenac¢do imposta a obrigacdo de que os
requeridos se. abstenham de cobrar qualquer valor pela utilizacdo do
estacionamento de veiculos e motocicletas dos empregados e terceirizados
das pessoas fisicas e juridicas que exercam suas atividades nas dependéncias
dos primeiro requerido e, ainda, o pagamento de indenizagdo por danos
morais difusos e coletivos no importe de R$250.000,00 (Duzentos e Cinquenta

Mil Reais).
Em consequéncia do acima decidido, fica revogada a liminar concedida
a fl. 99.

Dou provimento ao apelo, pois. (fls. 2110/2112 - Visualizagdo Todos
PDF - grifos nossos).

Nos termos da Sumula n° 459 do TST, o que enseja o
conhecimento do recurso de revista quanto a nulidade processual por negativa de
prestacao jurisdicional é a demonstracao de violacdo dos arts. 93, IX, da Constituicao da
Republica, 832 da CLT e 489 do CPC de 2015.

No caso vertente, o Tribunal Regional manifestou-se sobre as
questdes essenciais para o deslinde da controvérsia, concluindo pela nao
obrigatoriedade de que os requeridos se abstenham de cobrar a utilizacdo do
estacionamento pelos empregados e terceirizados das pessoas fisicas e juridicas que
exercam suas atividades nas dependéncias do shopping agravado.

Nesse passo, foi explicito quanto a inexisténcia de subordinacao
juridica estrutural e que, ndo obstante o principio da irredutibilidade salarial, ndo ha
gue se falar em alteracdo contratual lesiva.

Também deixou assentado que, eventual prejuizo sofrido pelos
trabalhadores, em decorréncia da cobranca pela utilizacdo do estacionamento, nao
pode ser atribuido aos demandados, que sao alheios as rela¢des de trabalho mantidas
com os locatarios, ou seja, ndo possuem obrigacdo de conceder estacionamento

gratuito aos empregados dos lojistas, sem base legal ou juridica para tanto.
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Desse modo, diante das alegacBes postas no recurso, nao se
constata a existéncia de negativa de prestacao jurisdicional.
Ante o0 exposto, nego provimento.

Il - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO ASSISTENTE
LITISCONSORCIAL DO MPT - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
CAMPINAS, PAULINIA E VALINHOS

CONHECIMENTO

O recurso de revista é tempestivo, esta subscrito por advogado
regularmente habilitado e cumpre os demais pressupostos extrinsecos de
admissibilidade.

ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA INIBITORIA. COBRANCA DE
ESTACIONAMENTO DOS EMPREGADOS DOS LOJISTAS DE SHOPPING CENTER. OBICE
PROCESSUAL. ART. 896, § 1°-A, |, DA CLT.

Observa-se, de plano, que a parte recorrente ndao cumpriu
adequadamente a exigéncia prevista no art. 896, 8 1°-A, |, da CLT, pois procedeu a
transcricdo da integralidade do capitulo do acérdao recorrido, sem fazer nenhum
destaque ou indicacao precisa do posicionamento da Corte de origem sobre as
matérias que tratam dos dispositivos de lei tidos por violados ou que autorizem o cotejo
com os arestos indicados.

No aspecto, convém citar os seguintes precedentes da Subsecao
| Especializada em Dissidios Individuais deste Tribunal Superior:

AGRAVO EM EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA - RECURSO DE
REVISTA QUE NAO ATENDE AO REQUISITO DO ART. 896, § 1°-A, |, DA CLT -
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - PRESCRICAO - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE - HORAS | N ITINERE - ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE -
AUSENCIA DE INDICACAO DOS TRECHOS DO ACORDAO REGIONAL QUE
CONSUBSTANCIAM O PREQUESTIONAMENTO DAS MATERIAS IMPUGNADAS -
TRANSCRICAO NA INTEGRA DOS CAPITULOS OBJETO DO RECURSO. De acordo
com a jurisprudéncia consolidada nesta Subsec¢ado, apds a vigéncia da Lei n°
13.015/2014, para atender ao disposto no art. 896, § 1°-A, |, da CLT, deverad a
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parte, no seu recurso de revista, transcrever o trecho da decisdo recorrida que
demonstra afronta a dispositivo de lei, contrariedade a sumula ou orientagdo
jurisprudencial, ou divergéncia interpretativa, procedimento que nao foi
cumprido pela reclamada . 2. Sublinhe-se que a transcricdo integral do
acoérdao recorrido ou dos capitulos da decisao infirmada no recurso de revista
interposto ndo se presta ao fim colimado, pois ndo cumpre a finalidade de
delimitar a matéria prequestionada, objeto de impugnacdo. Agravo
desprovido (Ag-E-RR-694-57.2011.5.09.0567, Subsec¢do | Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT
24/05/2019).

AGRAVO INTERNO EM EMBARGOS EM AGRAVO EM RECURSO DE
REVISTA COM AGRAVO . INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
PROMOCOES POR ANTIGUIDADE E COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
AUSENCIA DE INDICACAO DOS TRECHOS QUE CONSUBSTANCIAM O
PREQUESTIONAMENTO DA CONTROVERSIA OBJETO DO RECURSO DE REVISTA.
TRANSCRICAO DO INTEIRO TEOR DOS CAPITULOS  IMPUGNADOS.
DESCUMPRIMENTO DO ARTIGO 896, § 1°-A, INCISOS | E Ill, DA CLT . DECISAO
DO MINISTRO PRESIDENTE DA TURMA QUE DENEGOU SEGUIMENTO AQOS
EMBARGOS DO AUTOR POR INCIDENCIA DO OBICE DA SUMULA N° 353 DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO . DECISAO DENEGATORIA MANTIDA POR
FUNDAMENTO DIVERSO . N&o obstante a presente hipdtese esteja
contemplada na excecdo estabelecida na letra "f" da Sumula n° 353 desta
Corte, ao contrario do que concluiu o despacho denegatério, os embargos
ndo reunem condi¢Bes de prosseguir por outro fundamento. Com efeito, a
Egrégia Turma, ao negar seguimento ao recurso de revista interposto pelo
autor, decidiu consoante jurisprudéncia pacificada desta Corte, no sentido de
que a transcricdo do capitulo do acérddo, integralmente, sem a delimitagdo do
ponto de insurgéncia objeto das razdes do recurso de revista - mediante o
destaque do trecho em que foram adotados os argumentos do acérddo
regional para o deslinde da controvérsia -, ndo atende ao previsto no artigo
896, 8 1°-A, inciso |, da CLT. Precedentes. Incide, na espécie, o 6bice contido no
artigo 894, § 2°, da CLT. Mantém-se o ndo seguimento dos embargos, por
fundamento diverso. Agravo interno conhecido e ndo provido
(Ag-E-Ag-ARR-62-80.2014.5.12.0037, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 19/12/2018).

Ndo se cuida, ademais, de decisao extremamente concisa e
sucinta, distincdo capaz de afastar a aplicacdo do ébice processual em apreco.
Ante o exposto, ndo conhec¢o do recurso de revista.

Firmado por assinatura digital em 07/03/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 10059C4C2B7E0C9174.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.18

PROCESSO N° TST-ARR-182800-43.2009.5.15.0129

IV - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO AUTOR
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 152 REGIAO

CONHECIMENTO

O recurso de revista é tempestivo, esta subscrito por advogado
regularmente habilitado e cumpre os demais pressupostos extrinsecos de
admissibilidade.

1. ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA INIBITORIA. COBRANCA DE
ESTACIONAMENTO DOS EMPREGADOS DOS LOJISTAS DE SHOPPING CENTER.
ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. NAO CONSTATACAO.

A parte autora alega que a “concesséo durante 07 (sete) anos de
beneficio aos trabalhadores (gratuidade do estacionamento) criou condicdo que foi
incorporada aos contratos de trabalho, ao passo que a abrupta e repentina cobranca pelo
uso do estacionamento gerou alteracdo contratual unilateral e ilicita, além do que o
pagamento deste servico gera uma reducdo salarial” (fl. 2238 - Visualizacao Todos PDF).

Acrescenta que, em que pese o contrato mantido entre os
lojistas e os demandados ter natureza civil, toda estrutura existente para o
desempenho e a consecucdo da atividade empresarial do shopping center se vale da
forca de trabalho de trabalhadores que se subordinam a estrutura empresarial
idealizadas pelos réus, participando da atividade-fim do empreendimento. Defende que
todos os integrantes da rede econémica assumem a condi¢cao de empregador, atraindo
a incidéncia do principio da protecdo e seus aspectos consequentes: a aplicagdo da
regra ou da condi¢cdo mais benéfica.

Aponta violagdo dos arts. 5°, X, 7°, VI e X, e 170, caput e inciso Ill,
da Constituicdo da Republica e 468 da CLT. Transcreve aresto para demonstracdo de
divergéncia jurisprudencial.

A esse respeito, consta do acérdao recorrido:

Da cobranca abusiva do estacionamento de empregados e
terceirizados das pessoas fisicas e juridicas que exercem atividades
empresariais no primeiro requerido
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O requeridos se insurgem contra a r. decisdo de primeiro grau que,
entendendo que a cobranca da tarifa de estacionamento dos empregados e
terceirizados das pessoas fisicas e juridicas que exercem atividades
empresariais no primeiro requerido é pratica abusiva, manteve a liminar
concedida a fl. 99, transformando-a em tutela definitiva, para que eles se
abstenham de cobrar qualquer valor pela utilizacdo do estacionamento de
veiculos e motocicletas dos empregados e terceirizados das pessoas fisicas e
juridicas que exercam suas atividades nas dependéncias do primeiro
requerido, sob pena de multa diaria de R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais), a ser
revertida ao FAT e, ainda, condenou os réus ao pagamento de indenizacdo por
danos morais difusos e coletivos no importe de R$ 250.000,00 (Duzentos e
CinquUenta Mil Reais). (fl. 495/v°)

Examino.

Cabe registrar, primeiramente, que os efeitos da decisdo antecipatoéria
da tutela, proferida a fl. 99, restaram suspensos através da decisao proferida
pelo Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Jodo
Batista Brito Pereira (fl. 1014), até o transito em julgado da decisdo a ser
proferida nestes autos.

Muito bem.

Data vénia o entendimento esposado pela MM? Juiza sentenciante,
entendo que ndo se verifica no presente caso afronta a direitos trabalhistas
dos empregados e terceirizados das pessoas fisicas e juridicas que exercem
suas atividades nas dependéncias do primeiro requerido, haja vista que
inexiste obrigacdo legal por parte do condominio shopping de
fornecimento gratuito de estacionamento para tais empregados.

Com efeito.

A cobranca de taxa de estacionamento de empregados que prestam
servicos em lojas instaladas no Condominio demandado, a meu ver, ndo
afronta direitos basicos dos trabalhadores. Vejamos.

De acordo com o' entendimento de Mauricio Godinho Delgado, in Curso
de Direito do Trabalho. 112 ed. Sdo Paulo, LTr., 2012 - pag. 298:

"Estrutural é, finalmente, a subordinacdo que se expressa pela
insercdo do trabalhador na dindmica do tomador dos seus servigos,
independentemente de receber (ou ndo) suas ordens diretas, mas
acolhendo, estruturalmente sua dinGmica de organiza¢Go e
funcionamento. Nesta dimensdo da subordinagéo, ndo importa que o
trabalhador se harmoniza (ou néo) aos objetivos do
empreendimento, nem que receba ordens diretas das especificas
chefias deste: o fundamental é que esteja estruturalmente vinculado a
dinGmica operativa do tomador de servigos" (negritei).

Ora o simples fato de o Condominio Shopping receber aluguel dos
lojistas e impor regras de condutas a estes nao é fato que imponha o
reconhecimento de que existe subordinacado juridica estrutural, posto
que é evidente que os requeridos ndo sdo tomadores dos servicos dos
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empregados dos lojistas, tratando-se de empreendimento que agrupa
diversos estabelecimentos comerciais com natureza e finalidade comercial,
cujos espacos sdo locados aqueles que se interessarem em se instalar em
suas dependéncias.

Frise-se que os lucros dos lojistas ndo advém dos contratos firmados
com os réus, tampouco dos servicos prestados por seus empregados aqueles,
mas da exploracdo do comércio, mesmo porque o estabelecimento pode
funcionar apenas com a atuacdo do proprietario, sem o concurso de
empregados, que também paga a tarifa de estacionamento.

Ademais, o condominio demandado nédo se encontra estabelecido
em local de dificil acesso e inservido por transporte publico regular,
sendo de se ressaltar que ndo ha no ordenamento juridico norma que
obrigue os réus a fornecerem estacionamento gratuito para os
empregados de seus locatarios e terceirizados em geral, que utilizam carro
ou motocicleta como meio de transporte, sendo certo que é do empregador
o dever de facilitar a chegada e a saida dos seus funcionarios ao trabalho
e, para isso, ja ha imposicdo do fornecimento do vale-transporte aqueles
que fizerem jus a tal beneficio, e que ndo poderia ser retirado pelo
empregador em hipétese alguma.

A hipétese se equipara, a titulo de exemplo, a existéncia de cobranca de
estacionamento nas vias publicas, através da conhecida "area / zona azul",
sendo certo que nem por isso os empregados que se ativam nessas
localidades tém direito ao recebimento de seus empregadores ou do poder
publico do pagamento de valor correspondente a essas despesas ou a sua
isencdo.

Assim, ndo obstante o principio da irredutibilidade salarial, ndo ha
gue se falar, na hipétese, em existéncia de alteracao contratual lesiva,
nos termos do artigo 468 da CLT, uma vez que o Unico sujeito que estaria
obrigado a manter as condi¢des origindrias do contrato é o empregador
(lojista), mero locatario do condominio-shopping, sendo que a imposicao
do pagamento pela vaga utilizada é do centro comercial, que ndo é o
empregador, tampouco responsavel solidario ou subsidiario.

O eventual prejuizo sofrido pelos empregados e terceirizados em razao
do fato de haver a cobranca de valores pela utilizacdo do estacionamento, se
existente, ndo pode ser atribuido aos demandados, que sdo absolutamente
alheios as rela¢des de trabalho mantidas com os locatarios, ou seja, nao ha
obrigacdo dos réus conceder estacionamento gratuito aos empregados dos
lojistas, nao havendo base legal ou juridica para tanto.

Nesse sentido trago a colagdo:

[...]

Nestes termos, afasto a condenacao imposta a obrigacdo de que os
requeridos se abstenham de cobrar qualquer valor pela utilizacdo do
estacionamento de veiculos e motocicletas dos empregados e terceirizados
das pessoas fisicas e juridicas que exercam suas atividades nas dependéncias
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dos primeiro requerido e, ainda, o pagamento de indenizacao por danos
morais difusos e coletivos no importe de R$250.000,00 (Duzentos e CinqUenta

Mil Reais).
Em consequéncia do acima decidido, fica revogada a liminar concedida
a fl. 99.

Dou provimento ao apelo, pois. (fls. 2110/2112 - Visualizagdo Todos
PDF - grifos nossos).

A tutela inibitoria deve ser compreendida como uma espécie de
tutela preventiva contra o efetivo perigo da pratica, da repeticdo ou da continuagao de
um ilicito, ato contrario ao direito que pode ou ndo causar danos.

Referida tutela esta regulada pelo art. 497, paragrafo Unico, do

CPC de 2015:

Na acdo que tenha por objeto a presta¢do de fazer ou de ndo fazer, o
juiz, se procedente o pedido, concedera a tutela especifica ou determinara
providéncias que assegurem a obtenc¢do de tutela pelo resultado pratico
equivalente. Paragrafo Unico. Para a concessdo da tutela especifica destinada
a inibir a pratica, a reiteracdo ou a continuacao de um ilicito, ou a sua
remocdo, é irrelevante a demonstracdo da ocorréncia de dano ou da
existéncia de culpa ou dolo.

No caso, discute-se se o shopping center deve manter a
gratuidade do estacionamento de veiculos e motocicletas dos empregados das pessoas
fisicas ou juridicas que exercam atividades em suas dependéncias, inclusive dos
trabalhadores terceirizados.

Defende o Parquet que o beneficio da gratuidade, antes
concedido pelos réus, incorporou-se aos contratos de trabalhos e que a cobranca pelo
uso do estacionamento gerou alteracdo contratual unilateral e ilicita, bem como
reducdo salarial.

Examinando a controvérsia, o Tribunal a quo concluiu que “ndo
obstante o principio da irredutibilidade salarial, néo hd que se falar, na hipdtese, em
existéncia de alteracdo contratual lesiva, nos termos do artigo 468 da CLT, uma vez que o
unico sujeito que estaria obrigado a manter as condi¢cbes origindrias do contrato é o
empregador (lojista), mero locatdrio do condominio-shopping, sendo que a imposi¢Go do
pagamento pela vaga utilizada é do centro comercial, que ndo é o empregador, tampouco
responsavel soliddrio ou subsidiario”.
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N&o merece reforma o acérdao recorrido.

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais do TST, no
julgamento do E-RR-131651-27.2015.5.13.0008 (publicagdo em 15/10/2021), firmou a
compreensdo de que os shopping centers se inserem no conceito de estabelecimento,
como um “sobreestabelecimento”, ou seja, uma entidade que redune empregadores em
torno de um interesse comum, que tem por dever prover a infraestrutura fisica
necessaria para o funcionamento do negocio.

Tal compreensdo se deu ao se examinar a incidéncia do art. 389,
8§ 1.°, da CLT, segundo o qual os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30
(trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde
seja permitido as empregadas guardar, sob vigilancia e assisténcia, os seus filhos no
periodo da amamentacao.

A partir do referido precedente, resulta o entendimento de que
os empregados dos lojistas sdo empregados de empresas que ocupam um espaco
dentro de um sobreestabelecimento, que é o shopping center.

Nessa diretriz, salvo se demonstrada a efetiva relacdo de
trabalho com o centro comercial, este nao figura como sujeito do contrato de trabalho
pactuado entre os lojistas e respectivos empregados, mas sim como terceiro.

Dessa forma, ndo se configura alteracao contratual lesiva, nos
moldes do art. 468 a CLT, ou ainda violagdo dos arts. 7°, VI e X, da Constituicdo da
Republica, a posterior cobranca de valores pelo uso de estacionamento, cuja
propriedade ou gestao sequer pertence ao empregador, mas a terceiro, de modo que o
pretenso direito a gratuidade ndo se integra aos contratos de trabalho firmados entre
os trabalhadores e as pessoas fisicas ou juridicas que exercem atividades nas
dependéncias do centro comercial.

A precificacdo do servico de estacionamento, a seu turno, esta
inserida na relacdo de natureza civil/comercial entre o shopping e todos os usuarios do
estacionamento, dentre estes os empregados dos lojistas.

Ademais, ndo se constata a existéncia da subordinacao
estrutural, integrativa ou reticular, deduzida pelo autor no sentido de que todos os
integrantes da rede econdmica assumiriam a condi¢do de empregador.

Explico.
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O conceito de subordinacdo juridica, como elemento
fatico-juridico caracterizador da relagdo empregaticia, sofreu nuances em seu sentido
conforme as rela¢des de trabalho evoluiram no que concerne a forma com a qual o
empregador exerce seu poder diretivo para dirigir a forca de trabalho contratada do
empregado.

Do seu conceito classico, onde as ordens sao constantes,
detalhistas e verticalizadas, surgiu o conceito de subordinacao objetiva, concep¢ao mais
moderna que considera a integracdo do trabalhador numa organizacdo de meios
produtivos alheia, dirigida a obtencao de fins igualmente alheios, que acarreta a
submissdo as regras que exprime o poder de organizacdo do empresario.

Por fim, surge o conceito de subordinacdo estrutural, cunhado
pelo eminente Ministro do TST Mauricio Godinho delgado para quem "estrutural €, pois,
a subordinacéo que se manifesta pela insercdo do trabalhador na dinGmica do tomador de
seus servicos, independentemente de receber (ou néo) suas ordens diretas, mas acolhendo,
estruturalmente, sua dindmica de organiza¢do e funcionamento".

No entanto, a partir do momento em que o Supremo Tribunal
Federal, nos autos da ADPF 324 e do RE n° 958252, passou a entender que ndo gera
vinculo de emprego a contratacdo de mdo de obra por empresa interposta para
prestacdo de servicos essenciais e normais para as quais a empresa se constituiu,
qualquer alegacdo de subordinacao que nao vislumbre o prisma classico e subjetivo,
onde o poder de comando se da diretamente sobre a pessoa do empregado, através de
ordens e vigilancia constantes, encontrara objecdo légica no teor do que foi decidido
pela Suprema Corte.

Por outro lado, cumpre destacar, como bem pontuou o TRT de
origem, que inexiste obrigacdo legal de o réu conceder estacionamento gratuito aos
empregados de seus locatdrios, sendo do empregador o dever de prover o
deslocamento dos seus funcionarios da residéncia ao trabalho e vice-versa. Para tanto,
o empregado que opta pelo uso de transporte coletivo publico, faz jus ao pagamento do
vale-transporte, direito que nao poderia ser suprimido pelo empregador enquanto
mantidas as condi¢Bes legais para a sua concessao.

Por tais fundamentos, também ndo se vislumbra ofensa ao art.
170, caput, e inciso Ill, da Constituicdo da Republica.

Sobre o tema, citem-se os seguintes julgados desta Corte:
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RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N.
13.467/2017. ACAO CIVIL PUBLICA. "SHOPPING CENTER". COBRANCA DE
ESTACIONAMENTO DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS INSTALADAS
(LOJISTAS). SUBORDINAGAO ESTRUTURAL  RETICULAR. INEXISTENCIA.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Mostra-se _juridicamente
invidvel impor a terceira pessoa uma obrigacdo fundada no contrato de
trabalho se a essa obrigacdo o préprio empregador néo estiver
submetido. Isso porque as obriga¢des contratuais vinculam em carater
principal exclusivamente as partes que celebram o pacto laboral e a
responsabilidade de terceiros, se houver, ocorrerda apenas em plano
secundario, seja na forma solidaria ou subsidiaria, sempre pressupondo a
responsabilidade primitiva do empregador. Sob outra perspectiva, a
pretensdo de imputar obrigaces trabalhistas a um shopping center perante
os empregados das lojas ali instaladas, ao argumento de haver entre eles a
denominada subordinacdo estrutural reticular, ndo pode prosperar visto que
para se estabelecer tal subordinagao ter-se-ia, antes, que fixar um vinculo, um
liame, entre processos produtivos/mercantis envolvidos na dinamica das lojas
e diretrizes fixadas pelo shopping para o implemento de tais processos, o que
ndo ocorre. Transcendéncia juridica reconhecida. Recurso de Revista
conhecido e ndo provido (RR-1028-60.2016.5.05.0007, 12 Turma, Relator
Ministro Luiz Jose Dezena da Silva, DEJT 06/12/2022, grifos nossos).

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA
LEl N° 13.015/2014 . COBRANCA DE ESTACIONAMENTO DOS EMPREGADOS
DOS LOJISTAS DO SHOPPING. ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. RELACAO
COMERCIAL. Apesar do sentido amplo dado ao termo "relacdo de
trabalho”, abrangendo nédo sé a relacdo de emprego, mas os servicos
prestados em carater pessoal, de forma onerosa, eventual ou
permanente, subordinada ou independente a outra pessoa fisica ou
juridica; a relacao entre empregados dos lojistas e o shopping, bem como
a_administradora do estacionamento, visando a gratuidade do
estacionamento, trata de questdo de natureza eminentemente
comercial/civil. Assim, ndo ha que se falar violacdo dos arts. 7°, Vl e X, da
Constituicdo Federal e 468 da CLT, uma vez que a cobranca de
estacionamento ndo esta inserida no contrato de trabalho, mas sim na
relacdo comercial entre shopping e os empregados dos lojistas. Quanto
ao aresto transcrito, registre-se sua inservibilidade ao confronto de teses, isso
porque é oriundo de Turma desta Corte, 6rgao nao elencado no art. 896, "a",
da CLT. Considerando a improcedéncia do recurso, aplica-se a parte agravante
a multa prevista no art. 1.021, 8 4°, do CPC. Agravo ndo provido, com aplicacao
de multa (Ag-RR-605-62.2015.5.06.0313, 5% Turma, Relator Ministro Breno
Medeiros, DEJT 29/03/2019, grifos nossos).
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COBRANGA DE TARIFA DE ESTACIONAMENTO DOS EMPREGADOS DOS
EMPRESARIOS INSTALADOS EM SHOPPING CENTER. SUPRESSAO, PELO
CONDOMINIO ADMINISTRADOR DO SHOPPING, DE CONDUTA USUAL DE
ISENCAOQ. 1 - O réu "Condominio Shopping Center Galleria" iniciou a cobranca
de tarifa para ocupa¢do das vagas de seu estacionamento, inclusive dos
empregados que estdo lotados naquele complexo comercial. Discute-se a
legalidade de tal cobranca para os empregados dos lojistas que, antes ,
dispunham das vagas de forma gratuita. Entendeu o TRT que a cobranga
configura ato lesivo aos aludidos trabalhadores, os quais passaram a suportar
tal despesa em prejuizo de seus salarios, com violagdo as disposicOes
insculpidas nos arts. 7°, inciso VI da Constituicdo Federal e 468 da CLT. 2 -
Ocorre que a relacao entre Shopping Center e lojistas é de natureza
eminentemente civil comercial (contrato de locacdo atipico, nos termos
da Lei n.° 8.245/91), e as vagas de estacionamento anteriormente
oferecidas gratuitamente aos empregados dos lojistas sdo de
propriedade do Shopping Center, que é terceiro na relacdo de emprego. A
situacdo em analise aproxima-se mais do comodato (empréstimo
gratuito de coisa nao fungivel), por mera liberalidade, devendo tal
contrato ser interpretado restritivamente, a luz do art. 114 do Cédigo
Civil. Assim sendo, a benesse ndo poderia ser considerada integrante do
contrato de trabalho, salvo se fosse oferecida pelo préprio lojista, o que
sequer foi alegado nos autos. Desse modo, a supressdo da vantagem nao
ofende o art. 468 da CLT, nem o art. 7°, VI, da Constituicdo Federal. 3 - Por
outro lado, foi declarada a inconstitucionalidade da Lei Municipal n.°
12.582/2006, que impunha a isencao da cobranca de estacionamento de
proprietarios e funcionarios de estabelecimentos comerciais nos Shopping
Centers de Campinas, ndo havendo como reconhecer eventual alteracdo
contratual lesiva no caso em exame, uma vez que a modificacdo da situagdo
anteriormente existente se deu como decorréncia dos efeitos da declaragdo
de inconstitucionalidade. 4 - Recurso de revista de que se conhece e a que se
da provimento (RR-276-10.2011.5.15.0129, 6* Turma, Redatora Ministra Katia
Magalhdes Arruda, DEJT 19/05/2023, grifos nossos).

Anote-se, por fim, que ndo se constata a alegada divergéncia
jurisprudencial com o aresto proveniente do TRT da 13? Regido, nos termos da Sumula
n° 296, |, desta Corte, pois no paradigma se examina a legalidade da cobranca de
estacionamento de empregados e prestadores de servicos diretamente contratados ou
vinculados ao shopping, contexto fatico diverso do caso ora em exame.

Ante o exposto, ndo conhec¢o do recurso de revista.

2. DANO MORAL COLETIVO. NAO CONFIGURAGCAO
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A parte autora alega que a “cobranc¢a pelo uso do estacionamento
pelos trabalhadores vinculados aos lojistas situados no estabelecimento do primeiro-réu,
apos 07 (sete) anos de gratuidade do servico, violou a intimidade e a vida privada dos
obreiros, pois reduziu a capacidade econémica deles, que de um instante para outro tiveram
que separar parte de sua remunerag@o para o pagamento do estacionamento” (fl. 2265 -
Visualizacdo Todos PDF).

Aponta viola¢do do art. 5°, X, da Constituicdo da Republica.

A esse respeito, consta do acérdao recorrido:

Do dano moral coletivo

Ante o acima decidido, ndo ha se falar; em condenac¢do ao pagamento
de indenizagdo por danos morais difusos e coletivos.

Ainda que assim ndo fosse, no caso em apreco, nao vislumbro que
tenham sido violadas a intimidade, a vida privada, a honra ou a imagem dos
trabalhadores (art. 5°, inciso X, da Constituicdo da Republica) e que a cobranca
de tarifa de estacionamento seja capaz de causar prejuizos psicologicos aptos
a desafiar a condenacao ao pagamento de indeniza¢do por danos morais,
quer sejam individuais ou coletivos.

Reforma-se. (fls. 2112 - Visualizacdo Todos PDF).

Este Tribunal Superior do Trabalho admite a possibilidade de que
se condene o empregador ao pagamento de indenizacdo por danos morais coletivos
quando a pratica de licitos trabalhistas impliqgue em ofensa aos interesses
extrapatrimoniais da coletividade, como ocorre, por exemplo, em casos submissao de
grupos de trabalhadores a condi¢Bes analogas as de escravo; o sistematico e reiterado
descumprimento das normas trabalhistas; desrespeito as garantias minimas de
seguranca e saude etc.

Nesse sentido, peco vénia para transcrever o0s seguintes
precedentes deste c. Tribunal Superior do Trabalho, in litteris:

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELAS LEIS Nos 13.015/2014 E
13.105/2015. ACAO CIVIL PUBLICA. DESCUMPRIMENTO DA LEGISLACAO
TRABALHISTA. DANO MORAL COLETIVO. CONFIGURAGAO. 1. A Quarta Turma
nao conheceu do recurso de revista do autor, mantendo o ac6rdao regional
que excluiu da condenacdo a indenizacdo por danos morais coletivos.
Concluiu que "a ilicitude da conduta perpetrada pelas Requeridas, ao deixar

de proceder ao recolhimento de FGTS e a assinatura da CTPS dos
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empregados, entabular contratos de experiéncia por prazo superior a noventa
dias e pagar salarios de forma complessiva, a lesdo a ordem juridica ndo
transcende a esfera subjetiva dos empregados prejudicados, de modo a
atingir objetivamente o patriménio juridico da coletividade e causar
repercussao social". 2. O Ministério Publico do Trabalho afirma que tais
condutas configuram o dano moral coletivo, razdo pela qual é devida a
indenizacdo. 3. Na hipdtese, o sistematico e reiterado desrespeito as normas
trabalhistas (v.g. auséncia de recolhimento de FGTS e contribui¢des sociais,
contratos de experiéncia irregulares, auséncia de assinatura de CTPS)
demonstra que a lesdo perpetrada foi significativa e que, efetivamente,
ofendeu a ordem juridica, ultrapassando a esfera individual. 4. As empresas
qgue se lancam no mercado, assumindo o 6nus financeiro de cumprir a
legislacao trabalhista, perdem competitividade em relacdo aquelas que
reduzem seus custos de producdo a custa dos direitos minimos assegurados
aos empregados. 5. Diante desse quadro, tem-se que a deliberada e reiterada
desobediéncia do empregador a legislacdo trabalhista ofende a populagao e a
Carta Magna, que tem por objetivo fundamental construir sociedade livre,
justa e solidaria (art. 3°, |, da CF). 6. Tratando-se de lesdo que viola bens
juridicos indiscutivelmente caros a toda a sociedade, surge o dever de
indenizar, sendo cabivel a reparacdo por dano moral coletivo (arts. 186 e 927
do CC e 3° e 13 da LACP). Recurso de embargos conhecido e provido
(E-ED-ED-ARR-3224600-55.2006.5.11.0019, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
DEJT 17/05/2019, grifos nossos).

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI N°
11.496/2007. DANO MORAL COLETIVO. REITERADO DESCUMPRIMENTO DA
LEGISLACAO TRABALHISTA. O desrespeito aos direitos trabalhistas ndo pode
ser considerado uma opc¢ao pelo empregador, tampouco merece ser tolerado
pelo Poder Judiciario, sobretudo em um Estado Democratico de Direito, em
que a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho representam
fundamentos da Republica (art. 1°, Il e IV). No caso, a caracterizacdo do dano
moral coletivo dispensa a prova do efetivo prejuizo financeiro ou do dano
psiquico dele decorrente, pois a lesdo decorre do préprio ilicito, configurado
pelo reiterado descumprimento da legislacdo trabalhista concernente aos
limites da jornada e a concessdo dos intervalos previstos em lei,
indispensaveis a saude, seguranca e higidez fisica e mental dos trabalhadores.
Desse modo, merece reforma a decisdo embargada para condenar o réu ao
pagamento de indenizagdo por danos morais coletivos, no importe de R$
100.000,00 (cem mil reais), a ser revertida ao FAT - Fundo de Amparo ao
Trabalhador. Recurso de embargos conhecido e parcialmente provido
(E-RR-449-41.2012.5.04.0861, Subsecdao | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 22/02/2019,
grifos nossos).
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Ndo obstante, para que haja essa condenacdo indenizatoria, os
danos causados pela atuacdo ilicita do empregador devem necessariamente extrapolar
a esfera dos interesses individuais dos seus empregados, repercutindo sobre a
coletividade em abstrato.

No caso dos autos, busca o Parquet a condenag¢do do requerido
Condominio Shopping reclamado, ao pagamento de indenizacdo por dano moral
coletivo por passar a cobrar pelo uso do estacionamento de veiculos e motocicletas dos
empregados das pessoas fisicas ou juridicas que exercem atividades em suas
dependéncias, inclusive dos trabalhadores terceirizados.

Mantida a improcedéncia da condena¢dao quanto a cobranca de
valores pelo uso de estacionamento, ndo ha que se falar em pagamento da indenizacao
por dano moral coletivo.

Anote-se que, diante dos fatos registrados no acérdao regional,
ndo se constata o alegado prejuizo moral sofrido pela coletividade, restando inc6lume o
art. 5°, X, da Constituicao da Republica.

Ante o exposto, nao conhecgo do recurso de revista.

ISTO POSTO
ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, (a) conhecer dos agravos de instrumento em recurso
de revista e, no mérito, negar-lhes provimento, (b) ndo conhecer dos recursos de
revista.
Brasilia, 6 de marco de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
EVANDRO VALADAO
Ministro Relator
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