JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA CSIT/AGU N.2 3/2023

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO E A ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO PARA
ESTABELECIMENTO DE FLUXO DE INFORMACOES
RELATIVAS A ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS
OCUPACIONAIS.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, inscrito no CNPJ n.2 17.270.702/0001-98,
com sede no Prédio do Tribunal Superior do Trabalho localizado no SAFS, Quadra 8, Lote 1, Bloco A, 52 Andar,
CEP 70070-600, em Brasilia-DF, doravante denominado CSJT, neste ato representado por seu Presidente,
Ministro Lelio Bentes Corréa, e a ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO - AGU, inscrita no CNPJ sob o n.°
26.994.558.0001-23, neste ato representada pelo Advogado-Geral da Unido, Jorge Rodrigo Araujo Messias, e
a PROCURADORIA-GERAL FEDERAL — PGF, inscrita no CNPJ sob o n2 05.489.410/0001-61, neste ato
representada pela Procuradora-Geral Federal, Adriana Maia Venturini, nos termos da Lei Complementar n.2
73/93, da Lei n.2 10.480/2002, ambas sediadas no Setor de Autarquias Sul, Quadra 3, Lote 5/6, Ed. Multi Brasil
Corporate, Brasilia-DF,

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA, tendo em vista o que
consta do Processo Administrativo 00407.016920/2023-71 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n.2
8.666/1993 e da Lei n.2 8.213/1991 e suas alteragdes, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperagdo Técnica é o estabelecimento de fluxo de
informacdes estratégicas entre a Justica do Trabalho, a AGU e a PGF, para subsidiar o exercicio das
competéncias ou atribuicdes dos drgdos e entes envolvidos, robustecendo a politica publica de seguranca e
satide do trabalhador, incrementando o ressarcimento dos prejuizos suportados pelo Instituto Nacional do
Seguro Social em razdo da concessdo de beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais, conforme especificagdes estabelecidas no plano de trabalho em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que,
independentemente de transcricdo, é parte integrante e indissociavel do presente Acordo de Cooperagdo

Técnica, bem como toda documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados sdo acatados pelos participes.
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a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;

b) executar as acdes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

c) designar representantes institucionais incumbidos de coordenar a execucdo deste Acordo
no prazo de 30 dias contados da publicagdo do presente instrumento;

d) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por
seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio da outra parte, quando da execucdo deste
Acordo;

e) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do
resultado final;

f) cumprir as atribuigdes préprias conforme definido no instrumento;
g) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

h) disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as acdes, mediante
custeio proprio;

i) permitir o livre acesso a agentes da administragdo publica (controle interno e externo) a
todos os documentos relacionados ao Acordo, assim como aos elementos de sua execucio;

j) fornecer ao parceiro as informagGes necessarias e disponiveis para o cumprimento das
obriga¢bes acordadas; e

k) manter sigilo das informagdes sensiveis, dos dados pessoais e dos dados pessoais sensiveis
(conforme classificacdo da Lein2 12.527/2011- Lei de Acesso a Informacdo e da Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral
de Protegao de Dados Pessoais) obtidos em razdo da execucdo do Acordo, somente divulgando-os se houver
expressa autorizacao dos participes e previsdo na legislagdao de regéncia.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DO CSIT
Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do CSJT:

a) Disponibilizar a AGU informagbes estratégicas relativas a ocorréncia de acidentes de
trabalho e doencgas ocupacionais por meio de relatdrios estruturados que permitam identificar os processos
relacionados ao tema de maneira individualizada;

b) Incentivar a gestdo da informac¢ao sobre temas relacionados a acidentes de trabalho e
doencgas ocupacionais, com prioridade para a criacdo, o fortalecimento e a integracdao dos sistemas de
informacao, bases de dados, redes estratégicas e outras plataformas conceituais e tecnoldgicas de
relacionamento.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA AGU/PGF
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a) Receber as informacgdes oriundas da Justica do Trabalho, analisa-las e extrair dos sistemas
eletronicos da Justica do Trabalho, especialmente do Ple, julgados e demais documentos visando a
instauracdo de procedimentos investigativos que objetivem o ajuizamento de agdes de regresso em face dos
empregadores por descumprimento de normas de salude e seguranca do trabalhador;

b) Monitorar, por meio das informacgdes geradas, a gestdo das medidas adotadas no ambito da
AGU;

c) Enviar relatérios semestrais, informando ao CSJT as medidas administrativas adotadas, bem
como as acdes judiciais decorrentes do objeto deste pacto, indicando a sua fonte e mantendo a fidedignidade
dos dados;

d) Fomentar a gestdo da informacdo sobre temas relacionados a acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais, com prioridade para a criagdo, o fortalecimento e a integracdo dos sistemas de
informacdo, bases de dados, redes estratégicas e outras plataformas conceituais e tecnoldgicas de
relacionamento; e

e) Mencionar, nas medidas judiciais ou extrajudiciais que decorram deste pacto, que os dados
imprescindiveis para a adogdo de providéncias no ambito da AGU foram informados pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA SEXTA — DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da celebragdo do presente Acordo, cada participe
designara formalmente, mediante instrumento préprio, preferencialmente servidores publicos envolvidos e
responsaveis para gerenciar a parceria; zelar por seu fiel cumprimento; coordenar, organizar, articular,
acompanhar, monitorar e supervisionar as agées que serdao tomadas para o cumprimento do ajuste.

Subclausula primeira. Competira aos designados a comunicagao com o outro participe, bem
como transmitir e receber solicitagdes; marcar reunides, devendo todas as comunicagdes ser documentadas.

Subclausula segunda. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a
incumbéncia, este devera ser substituido. A comunicacdo devera ser feita ao outro participe, no prazo de até
30 (trinta) dias da ocorréncia do evento, seguida da identificagao do substituto.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E PATRIMONIAIS

N3o havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros entre os participes para a execugao
do presente Acordo de Cooperag¢ao Técnica. As despesas necessarias a plena consecugao do objeto acordado
(de pessoal, deslocamentos, comunicagdo entre os 6rgdos e outras que se fizerem necessarias) correrao por
conta das dotacdes especificas constantes nos orgamentos dos participes.

Os servigos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de cooperagao mutua,
n3o cabendo aos participes quaisquer remuneragdes a titulo de contraprestacao.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes em decorréncia das atividades
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inerentes ao presente Acordo ndo sofrerdo alteragdo na sua vinculagdo, nem acarretardo quaisquer 6nus ao
outro participe.

As atividades ndo implicarao cessdo de servidores, que poderdo ser designados apenas para o
desempenho de ac¢do especifica prevista no Acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA NONA — DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagdao sera de 30 (trinta) meses a partir da
publicacdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado mediante a celebracdo de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES
O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde
que mantido o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ENCERRAMENTO
O presente Acordo de Cooperagao Técnica sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entao firmado aditivo para
renova-lo;

b) por dentincia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manuteng¢ao da
parceria, notificando o parceiro com

antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;
c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser

devidamente formalizado; e
d) por rescisao.
Subcldusula primeira. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica responsavel

pelo cumprimento das obrigacGes assumidas até a data do encerramento.

Subcldusula segunda. Se na data da extin¢do ndo houver sido alcangado o resultado, as partes
entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade
posteriormente, ainda que de forma unilateral por um dos participes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente instrumento poderad ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por
qualquer um dos participes, mediante comunicag¢do formal com aviso prévio de, no minimo, 15 (quinze) dias,
nas seguintes situacoes:
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a) quando houver o descumprimento de obrigagdo por um dos participes que inviabilize o
alcance do resultado do Acordo de Cooperacao; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovado, impeditivo
da execug¢ao do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

Os participes deverdo publicar extrato do Acordo de Cooperagdo Técnica na imprensa oficial,
conforme disciplinado no paragrafo unico do artigo 61 da Lei n.2 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em
decorréncia do ajuste, mediante a elaboragdo de relatdrio conjunto de execuc¢do de atividades relativas a
parceria, discriminando as a¢gdes empreendidas e os objetivos alcangados, no prazo de até 30 dias apds o
encerramento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ACAO PROMOCIONAL

Em qualquer acdo promocional relacionada com o objeto do presente ACORDO, sera
obrigatoriamente destacada a colaboracdo dos participes, observado o disposto no art. 37, §1°, da
Constituicdo da Republica, vedada a utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens que, de alguma forma,
descaracterizem o interesse publico e se confunda com promocdo de natureza pessoal de agentes publicos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

Aplicam-se a execugdo deste Termo a Lein.2 8.666/1993, no que couber, os preceitos de Direito
Publico e, supletivamente, os Principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de Direito Privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

As situacdes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo
entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execugao integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execucao do presente Acordo de Cooperagdo Técnica que nao
puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes deverdo ser encaminhadas ao
o6rgao de consultoria e assessoramento juridico do 6rgdo ou entidade publica federal, sob a coordenacao e
supervisdo da Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administracao Federal (CCAF), orgao da Advocacia-
Geral da Unido, para prévia tentativa de conciliagdo e solugcdo administrativa de duvidas de natureza
eminentemente juridica relacionadas a execug¢ao da parceria.
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Subclausula tnica. N3do logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solu¢do administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperagao o foro da Justica Federal da
Secao Judiciaria do Distrito Federal, nos termos do inciso | do art. 109 da Constitui¢cdo da Republica.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual, lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos representantes dos participes, para que produza seus legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Brasilia, lO de outubro de 2023.
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W DRIGO ARAUJO MESSIAS
Advogado-Geral da Unido
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Ministro Presidente do Conselho Superior da
Justiga do Trabalho

LYWL
ADRIANA MAIA VENTURINI
Procuradora-Geral Federal



