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RECURSO ORDINARIO EM AGAO RESCISORIA PROPOSTA
CONTRA DECISAO TRANSITADA EM JULGADO NA VIGENCIA DO
CPC/1973.

ART. 485, Ill, DO CPC/73. COLUSAO. FRAUDE A LEI. PARTES SE
UTILIZARAM DE_ AGAO TRABALHISTA PARA FRAUDAR
TERCEIROS. AUSENCIA DE LITIGIOSIDADE. RECLAMATORIA
SIMULADA EXTINTA. A lide simulada decorrente da colusdo das
partes para fraudar a lei, prevista no art. 485, Ill, do CPC/73,
configura-se quando ndo ha litigiosidade no processo de onde
emanou a decisdo rescindenda. E esse é o caso dos autos, em
que sobejam indicios que apontam para a auséncia de
litigiosidade no processo matriz, o que faz transparecer a
colusdo entre as partes. Na hipétese, restou comprovado que: a
reclamante dos autos matriz é sobrinha do acionista controlador
do grupo econdmico reclamado; a condenacdo gira em torno de
meio milhdo de reais; a reclamante ostentava a condicdo de
socia - com seis meses de licenca-maternidade e trabalho
remoto; a vultosa divida trabalhista se deu em razdo de grande
aumento salarial, triplicando em periodo em que o grupo
econdmico ja estava em crise financeira; a reclamacdo matriz foi
processada a revelia da reclamada, mesmo considerando a
elevada importancia pecunidria envolvida; no intervalo de 10
meses, a reclamante exerceu fun¢des em estados diferentes
(professora no Rio de Janeiro e o cargo de contadora na
Paraiba); a reclamada figura como ré em pelo menos 88
reclamacdes trabalhistas, 53 acles civeis e 78 acdes fiscais,
fazendo uso da reclamacgao trabalhista matriz para blindar o
patrimbnio empresarial e lesar o interesse de terceiros.
Acrescenta-se ainda que, contrariando os fundamentos da ré em
suas razdes recursais, ndo ha prova que justifique o aumento
salarial proximo de 300% (trezentos por cento) no salario
guando a empresa ja noticiava graves problemas financeiros
(ndo honrando contratos de trabalho de seus empregados).
Tampouco hé indicios de que o curriculo diferenciado serviria de
justificativa para elevacdo salarial, porque desde a admissao até
a dispensa a empregada possuia o mesmo titulo de mestrado,
somente ingressando em curso de doutorado apds o transito
em julgado dos autos. Assim, diante do exposto, resta clara a
colusdo entre as partes com intuito de fraudar terceiros,
sobretudo em razdo da falta de litigiosidade no processo matriz
que resultou na protecdo do patrimbénio empresarial em
prejuizo das dividas trabalhistas dos demais empregados.
Portanto, com fulcro na Orientacgao Jurisprudencial 94 da SBDI-2
do TST, mantém-se a procedéncia da agao resciséria, bem como
a extingdo, sem resolucdo do mérito, da reclamacdo matriz.
Recurso ordindrio conhecido e desprowdo

CONCESSAO DOS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA.O
entendimento pacifico nesta Corte, estabelecido na Orientagao
Jurisprudencial 269 da SBDI-1/TST, é de que "o beneficio da
justica gratuita pode ser requerido em qualquer tempo ou grau de
jurisdicéo, desde que, na fase recursal, seja o requerimento
formulado no prazo alusivo ao recurso". Por sua vez, basta a
simples declaracdo da parte ou do advogado da parte para se
considerar configurada a sua situa¢do econdmica, conforme
entendimento pacificado nesta Corte, por meio da Sumula 463.
Na hipétese, o pedido foi efetuado em conformidade com a lei,
nos termos do art. 790, 8 3°, da CLT. Recurso ordinario
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario n° TST-RO - 80-
20.2016.5.13.0000, em que é Recorrente FERNANDA MARQUES DE ALMEIDA HOLANDA e sao
Recorridos GESTORA DE RECEBIVEIS TETTO HABITAGAO S.A. e MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA
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132 REGIAO.

Trata-se de acdo resciséria ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho da 132
Regido com fulcro no art. 966, Ill, do CPC (art. 485, Ill, do CPC/73), contra sentenca proferida nos autos
matriz em possivel colusdo.

Foi o Sindicato dos Empregados no Comércio de Uberaba e Regido que
apresentou denuncia, requerendo o oficio ao Ministério Publico do Trabalho na Regional de Jodo Pessoa
para apurar eventuais crimes praticados, especialmente contra a ordem do trabalho e consecugao de
crédito trabalhista falso (fls. 73/74).

O TRT julgou procedente o pedido rescisério com base no art. 966, lll, do CPC,
julgando extinto o processo nos autos matriz, sem resolu¢do de mérito, e impondo multa por litigancia
de ma-fé (fls. 773/778).

Inconformada, a ré interpde recurso ordinario (fls. 809/825).

Foram apresentadas contrarrazdes pelo MPT as fls. 837/844.

Os autos foram a mimredistribuidos por sucessdo em 15/10/2024.

E o relatério.

VOTO

1- CONHECIMENTO
Presentes os pressupostos de admissibilidade recursal,conhego do recurso
ordinario.

2 - MERITO

2.1 - ART. 485, Ill, DO CPC/73. COLUSAO. FRAUDE A LEIl. PARTES SE UTILIZARAM
DE ACAO TRABALHISTA PARA FRAUDAR TERCEIROS. AUSENCIA DE LITIGIOSIDADE. RECLAMATORIA
SIMULADA EXTINTA.

O Eg. TRT julgou procedente a acdo rescisdria sob os seguintes argumentos:

O cerne da controvérsia vivenciada na presente demanda gira em torno da ocorréncia de
colusdo entre Fernanda Marques de Almeida Holanda e a Gestora de Recebiveis Tetto Habitacdo S/A
nos autos da Reclamacao Trabalhista n® 0179400-54.2013.5.13.0026.

Expde o autor, em sintese, que a colusdo entre as partes estaria comprovada pelo fato de: a) a
Sra. Fernanda Marques de Almeida Holanda, ser sobrinha de Eugénio Marques de Almeida Holanda,
proprietario do grupo econdmico da Gestora de Recebiveis Tetto Habitacdo S/A, que ndo contestou
aquela demanda, tampouco praticou qualquer ato capaz de evitar vultosa divida trabalhista, fruto,
precipuamente, de grande aumento salarial de 300%, em periodo em que o grupo econémico ja
apresentava sinais de aguda crise financeira; b) que, no interregno de 10 meses, a Sra. Fernanda
Marques de Almeida Holanda exerceu o cargo de professora na cidade de Rio de Janeiro, enquanto
se dizia empregada da Gestora de Recebiveis Tetto Habitacdo S/A nesta cidade de Jodo Pessoa-PB; c)
que a Gestora de Recebiveis Tetto Habitagdo S/A figura como ré em pelo menos 88 reclamagdes
trabalhistas, 53 agdes civeis e 78 agdes fiscais, e estd fazendo uso da Reclamagdo Trabalhista n°
0179400-54.2013.5.13.0026 para escamotear patrimdnio em beneficio préprio.

A Sra. Fernanda Marques de Almeida Holanda se contrapde ao pedido exordial alegando, em
resumo, que: a) com boa fé, sempre colaborou com as investigacdes do autor; b) possui vasta
formacgdo curricular, apta a viabilizar a ocupacdo do cargo de gerente financeira da empresa,
situacao que sé veio a acontecer apds seis anos de trabalho; c) recebeu o aumento salarial em razédo
de sua promocdo ao cargo de gerente financeira, sendo equiparada a remunerac¢do da outra gerente
financeira, Sr? Juliana Souza, igualmente promovida em janeiro de 2013, também autora de demanda
trabalhista; d) pelo fato de desenvolver em Jodo Pessoa atividade eminentemente técnica, sem
atendimento ao publico, assim o fazia por meio de trabalho em "home office", até mesmo pelo fato de
ter passado por gravidez de risco, impedida de subir escadas; e) existem dezenas de processos
movidos contra a mesma empresa, sem que neles tenha sido apresentado defesa ou seus
representantes comparecido as audiéncias; f) a cumulagao dos cargos de gerente financeira em Jodo
Pessoa e de Professora no Rio de Janeiro, entre dezembro de 2012 e setembro de 2013, foi possivel
em razdo do encerramento do periodo letivo na Universidade, do gozo de férias e licenca
maternidade pela ré no mesmo periodo.

Antes do ajuizamento da presente lide desconstitutiva o Ministério Publico do Trabalho prop6s
a Medida Cautelar n° 0130279-67.2015.5.13.0000, dentro da qual este Egrégio Plenario teve
oportunidade de decidir Agravo Regimental manejado pelo Parquet Trabalhista, em que, nos termos
do v. acérddo lavrado pelo eminente Desembargador Francisco de Assis Carvalho e Silva, acabou
examinando antecipadamente a questao ora sob exame da seguinte forma:

Ultrapassadas tais questdes, penso que o Tribunal deve se debrucar, desde logo, sobre
o pedido de urgéncia formulada na peticéo inicial.

Com esse propdsito, verifica-se que a narrativa contida naquela peca, reforcada pelos
documentos acostados aos autos, trazem forte indicio de conluio na Reclamagéo Trabalhista,
entre a autora e a reclamada, com o objetivo de blindar o patriménio empresarial e lesar o
interesse de terceiros.

A empresa agiu com estranha passividade no curso da agdo, que envolve divida de
grande monta, superior a R$ 400.000,00, isto sem mencionar o fato de que a reclamante, que
é parente do proprietdrio do grupo econémico a que pertence a reclamada, parece ostentar a
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condicdo de sécia, e ndo de empregada.

Diante de tais constatacoes, convém deferir o pleito de liminar formulado pelo MPT, a
fim de que permaneca suspenso o andamento do processo n. 0179400-54.2013.5.13.0026,
ficando vedada a liberacdo do crédito exequendo, de modo a resguardar a eficdcia do
provimento judicial a ser obtido na A¢éo Rescisoria.

Devo, neste momento, me atrelar ao entendimento ja expressado por este Egrégio Regional, no
sentido de que estd bem evidente a ocorréncia de colusdo entre Fernanda Marques de Almeida
Holanda e a Gestora de Recebiveis Tetto Habitagdo S/A nos autos da Reclamagdo Trabalhista n°
0179400-54.2013.5.13.0026.

Merece especial destaque o fato de que a promovida da Reclamagdo Trabalhista n° 0179400-
54.2013.5.13.0026, a Gestora de Recebiveis Tetto Habitagdo S/A, simplesmente deixou de contestar
aquela demanda, mesmo a despeito da elevada importancia pecuniaria nela envolvida.

A alegacdo da promovida -- no sentido de que varias outras demandas trabalhistas aforadas
contra @ mesma Gestora de Recebiveis Tetto Habitagdo S/A, acabaram julgadas procedentes por
revelia da reclamada -- ndo socorre sua pretensdo de obstar a procedéncia deste pedido rescisoério,
por se tratar de uma artimanha engendrada pela empresa, como bem evidenciou a testemunha
inquirida neste processo, Sr. José Carlos Rodrigues Rosa, que era advogado daquela mesma empresa,
quando assim disse (Id. 044F0bd):

...que foi advogado da Tetto de 2008 a 2015, ainda mantendo um processo, que foi
contratado porque tem um escritdrio préprio; que era responsdvel pelos processos que se
referiam ao Sr. Eugénio Holanda, acionista controlador [...] que a orienta¢do da empresa era
de que ndo fosse apresentada defesa e nem comparecesse advogado ou preposto em
processos referentes somente a verbas rescisorias, ou a pedido referentes a verbas que a
empresa deveria ter pago...

A demandada também nao logrou éxito na tentativa de justificar o fenomenal reajuste salarial
que obteve a partir de 01.12.2012, quando deixou de receber por més R$ 5.160,00, como auditora,
passando a auferir R$ 14.025,00, pelo exercicio da fun¢do de gerente financeira.

Isso porque, apesar de alegar ter assumido relevantes atividades na gestdo da empresa, como
exercente da funcdo de gerente financeira, a promovida nada comprovou a respeito, cingindo-se a
trazer a este processo os contracheques dos pagamentos que auferiu, providéncia que néo
evidencia o desempenho de func¢des suficientemente diferenciadas, muito menos a ponto de

assegurar aumento salarial préximo de 300% (trezentos por cento).
E de se destacar, como fez o Ministério Publico do Trabalho, que em contestacdes

apresentadas em novembro de 2012 e em outubro de 2013, a empresa ja noticiava a dlflculdade
fi id bl

honrar a maior parte de suas obrigacdes, inclusive, e |nfe||zmente, agueles referentes aos
contratos de trabalho de seus empregados (Ids. 0d19ce6 - pag. 14; 7cf0099- pag. 18), ndo sendo
crivel, por conseguinte, que tivesse suporte financeiro para promover empregada com majoracao
salarial em torno de 300% (trezentos por cento) em dezembro de 2012.

Nem mesmo a alegacdo de possuir curriculo diferenciado serve de justificativa para a
surpreendente elevagdo salarial deferida a autora em 01.12.2012, porque desde quando fora
admitida em 01.08.2006, até quando foi dispensada em 11.10.2013, a empregada sempre possuiu

titulo académico de mestrado, somente ingressando em curso de doutorado em 2016 (Id.
4500512).

N&o se pode perder de vista, ainda, o fato de que, entre dezembro de 2012 e setembro de
2013, houve a cumulagdo, pela empregada, das fun¢bes de gerente financeira em Jodo Pessoa-PB e
de Professora no Rio de Janeiro-R, situa¢do essa que, mesmo a despeito da alegada possibilidade em
razdo do encerramento do periodo letivo na universidade e mais gozo de férias e de licenga gestante,
ndo se torna palpavel porque, como narra a prépria empregada-ré na contesta¢do que apresentou a
esta demanda resciséria, estava ela "... com gravidez de risco, passando de trinta semanas de
gestacdo, de tal forma que pelo fato da filial da empresa ser localizada no primeiro andar do
Shopping Sul, que elevador sempre estava quebrado, e a reclamante/contestante era
terminantemente proibida de subir escada, por recomenda¢do médica, restou acordado entre as
partes que o trabalho poderia ser realizado do escritério montado na residéncia da gerente
financeira".

Admitir que o relevante cargo financeiro de uma empresa de grande porte pudesse ser
exercido Unica e exclusivamente por trabalho a distancia por tdo consideravel espaco de tempo é
inverossimil na espécie, especialmente ante a absolta falta de prova em tal sentido.

N&o se pode deixar de anotar, igualmente com relevancia, o fato de que a Sra. Fernanda
Marques de Almeida Holanda é sobrinha do Sr. Eugénio Marques de Almeida Holanda, que vem a
ser, coincidentemente, o sécio-proprietario da Gestora de Recebiveis Tetto Habitagdo S/A.

Restaram assim comprovadas tanto a colusdo, quanto a ma-fé entre a Sra. Fernanda Marques
de Almeida Holanda e a Gestora de Recebiveis Tetto Habitacdo S/A, pelo que a necessidade de
rescisdo do julgado se impde, conforme regra prescrita no artigo 966, Ill, do NCPC, além de ser
imperiosa a fixacdo de multa por litigancia de ma-fé, da forma prevista no artigo 142 do NCPC, pelo
que fixo esta no valor de R$ 10.000,00 para cada um dos litigantes.

Por entender configurada a colusdo denunciada pelo Ministério Publico do Trabalho, JULGO
PROCEDENTE a presente Acdo Resciséria para DESCONSTITUIR a decisdo proferida na Reclamacgdo
Trabalhista n°® 0179400-54.2013.5.13.0026, e em juizo rescindendo JULGAR EXTINTO aquele processo,
SEM RESOLUGAO DE MERITO, fixando multa por litigncia de ma-fé no valor de R$ 10.000,00
individualizadamente para Fernanda Marques de Almeida Holanda e para a Gestora de Recebiveis
Tetto Habitacdo S/A, conforme previsdo do artigo 142 do NCPC. Custas pelos réus de R$ 9.077,87,
calculadas sobre R$ 453.893,67, valor que se fixa para a causa.

Nas razdes recursais, sustenta a ré a “inexisténcia de qualquer conluio, colusdo ou
fraude da parte da peticionante” e que “cresceu na empresa por mérito proprio e também que seu aumento
salarial decorreu de uma constante ascenséo, nGo como insinuou o MPT de que houve um aumento salarial
de 300%, e que restou comprovado de que o ultimo aumento salarial foi decorrente de uma promog¢do ao
cargo de gerente financeiro, cargo sempre existente na empresa e que quem a sucedeu recebia a mesma
remunerac¢do, néo vislumbramos qual o problema na ascensdo funcional da obreira”.

Afirma que “quando da transferéncia da Reclamante/Recorrente para JoGo Pessoa, no
final do ano de 2012, o periodo letivo de faculdade ja estava encerrado, voltando na segunda semana de
fevereiro de 2013, quando a Reclamante/contestante se encontrava de férias da TETTO e de licenca-médica
perante a UGF. Jd no més de marco de 2013, a recorrente entrou de licenca-maternidade, ficando até julho de
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2013 afastada perante a UGF até o encerramento das atividades desta e até setembro de 2013 afastada da
TETTO. Desta forma, devidamente justificada a possibilidade de cumulagéo, até porque a recorrente néo
lecionou no ano de 2013 perante a UGF, fato este comprovado por declaracdo do coordenador do curso”.
Conclui que “suas promogbes sempre se deram unica e exclusivamente por seus
préprios méritos, uma vez que além da capacidade técnica demonstrada ao longo de mais de seis anos, a
recorrente detinha incontestdvel capacidade intelectual, atestada pelo curriculum vitae anexado”.
Analiso.
Destaca-se, inicialmente, que ndo ha qualquer impugnac¢do no recurso ordindrio
da ré sobre a multa de litigdncia de ma-fé aplicada na decisao recorrida.
Pois bem.
A lide simulada decorrente da colusdo das partes para fraudar a lei, prevista no
art. 485, Ill, do CPC/1973, configura-se quando ndo ha litigiosidade no processo de onde emanou a
decisao rescindenda.
E esse é o caso dos autos, em que sobejam indicios que apontam para a auséncia
de litigiosidade no processo matriz, o que faz transparecer a colusdo entre as partes.
Na hipétese, restou comprovado que:
a reclamante dos autos matriz é sobrinha do acionista controlador do grupo econémico da
reclamada;
a condenacdo gira em torno de meio milhdo de reais, o que faz com que a reclamante
ostentava a condicdo de sécia - com seis meses de licenca maternidade e trabalho remoto;
a vultosa divida trabalhista se deu em razdo de grande aumento salarial, triplicando, em
periodo em que o grupo econdmico ja estava em crise financeira;
a reclamacdo matriz foi processada a revelia da reclamada, mesmo considerando a elevada
importancia pecunidria envolvida;
no interregno de 10 meses, a reclamante exerceu fun¢des em estados diferentes (professora
no Rio de Janeiro e o cargo de contadora na Paraiba);
a reclamada figura como ré em pelo menos 88 reclamacdes trabalhistas, 53 a¢8es civeis e 78

agdes fiscais, fazendo uso da reclamagdo trabalhista matriz para blindar o patrimdnio empresarial e
lesar o interesse de terceiros.

Acrescenta-se ainda que, contrariando os fundamentos da ré em suas razdes
recursais, ndo ha prova que justifique o aumento salarial préximo de 300% (trezentos por cento) no
salario quando a empresa ja noticiava graves problemas financeiros (ndo honrando contratos de
trabalho de seus empregados).

Tampouco ha indicios de que o curriculo diferenciado serviria de justificativa para
elevacdo salarial, porque desde a admissdo até a dispensa a empregada possuia 0 mesmo titulo de
mestrado, somente ingressando em curso de doutorado apds o transito em julgado dos autos.

Assim, diante do exposto, resta clara a colusdo entre as partes com intuito de
fraudar terceiros, sobretudo em razdo da falta de litigiosidade no processo matriz que resultou na
protecao do patriménio empresarial em prejuizo das dividas trabalhistas dos demais empregados.

Portanto, com fulcro na Orientacdo Jurisprudencial 94 da SBDI-2 do TST, mantém-
se a procedéncia da acdo rescisoria, bem como a extin¢do, sem resolucdao do mérito, da reclamacao
matriz:

AGAO RESCISORIA. COLUSAO. FRAUDE A LEI. RECLAMATORIA SIMULADA EXTINTA.

A decisdo ou acordo judicial subjacente a reclamacdo trabalhista, cuja tramita¢do deixa nitida a
simula¢do do litigio para fraudar a lei e prejudicar terceiros, enseja a¢do resciséria, com lastro em
colusdo. No juizo rescisério, o processo simulado deve ser extinto.

Nego provimento.
2.2 - CONCESSAO DOS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA.

Nas razdes recursais, a ré pugnar pela concessao dos beneficios da gratuidade
judiciaria, sob o fundamento de que “ndo pode arcar, de forma alguma, sem que isto prejudique se sustento
e de sua familia".

Examino.

O entendimento pacifico nesta Corte, estabelecido na Orientagdo Jurisprudencial
269 da SBDI-1 é de que "o beneficio da justica gratuita pode ser requerido em qualquer tempo ou grau de
jurisdicdo, desde que, na fase recursal, seja o requerimento formulado no prazo alusivo ao recurso".

Por sua vez, basta a simples declaragao da parte ou do advogado da parte para se
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considerar configurada a sua situa¢do econdmica, conforme entendimento pacificado nesta Corte, por
meio do item | da Samula 463, in verbis:

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVAGAO (conversdo da Orientagdo Jurisprudencial
n° 304 da SBDI-1, com alteracdes decorrentes do CPC de 2015) - Res. 219/2017, DEJT divulgado em 28,
29 e 30.06.2017 - republicada - DEJT divulgado em 12, 13 e 14.07.2017

| - A partir de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia judicidria gratuita a pessoa natural,
basta a declaracdo de hipossuficiéncia econdmica firmada pela parte ou por seu advogado, desde
que munido de procuracao com poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015);

Na hipétese, o pedido foi efetuado em conformidade com a lei, nos termos do art.
790, § 3°, da CLT (redacao anterior a Lei 13.467/2017), fl. 814.

Inclusive, da inteligéncia do art. 99, caput e 81°, do CPC/2015, verifica-se norma
ampliativa, que possibilita a parte formular esse pleito quando assim entender cabivel, inclusive em
sede de recurso ou por peticao simples, de modo a dar concretude a normatividade do art. 5°, LXXIV da
Constituicao Federal.

Nao ha que se falar, assim, em preclusdo para se realizar essa concessao.

Dessa forma, diante dos fundamentos expostos, DOU PROVIMENTO ao recurso
ordindrio da primeira ré. Custas processuais pela primeira ré, das quais fica isenta em face dos
beneficios da justica gratuita. Honorarios advocaticios a cargo da recorrente, os quais ficam sob
condigdo suspensiva de exigibilidade, nos termos do & 3° do artigo 98 do CPC/2015.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso ordinario e, no mérito, dar-lhe
provimento apenas quanto a concessdo dos beneficios da justica gratuita a recorrente. Custas
processuais pela primeira ré, das quais fica isenta em face dos beneficios da justica gratuita. Honorarios
advocaticios a cargo da recorrente, os quais ficam sob condicao suspensiva de exigibilidade, nos termos
do 8§ 3° do artigo 98 do CPC/2015.

Brasilia, 4 de fevereiro de 2025.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MARIA HELENA MALLMANN

Ministra Relatora

Firmado por assinatura digital em 14/02/2025 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
de Chaves Publicas Brasileira.
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