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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DO AUTOR. LEI N° 13.467/2017. 1.
HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA.
CONFISSAO FICTA DESCONSTITUIDA POR
PROVA PRE-CONSTITUIDA. SUMULA N° 74 DO
TST. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA DA
CAUSA. Ndo se constata a transcendéncia da
causa, no aspecto econdmico, politico, juridico
ou social. Agravo de instrumento conhecido e
ndo provido, por auséncia de transcendéncia
da causa.

2. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. DANOS MORAIS CAUSADOS
AO EMPREGADO. CARACTERIZAGCAO.
CONTROLES DE TEMPO E DE USO DOS
BANHEIROS E VESTIARIOS POR MEIO DE
CAMERAS DE VIGILANCIA FIXADAS NO
ACESSO DESTAS INSTALACOES. CONFISSAO
FICTA DO EMPREGADOR. TRANSCENDENCIA
JURIDICA CONSTATADA. Agravo de
instrumento provido para determinar o
processamento do recurso de revista, em face
de haver sido demonstrada possivel afronta ao
artigo 186 do CC.

3. HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS. PARTE BENEFICIARIA DA
JUSTICA GRATUITA. APLICACAO DA DECISAO
PROFERIDA NA ADI N° 5.766.
TRANSCENDENCIA POLITICA CONSTATADA.
Agravo de instrumento provido para
determinar o processamento do recurso de
revista, em face de haver sido demonstrada
possivel afronta ao artigo 790, 84°, da CLT.

Firmado por assinatura digital em 10/04/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que

instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 10051C615992F3546D.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho

fls.2

PROCESSO N° TST-RR - 1000028-23.2018.5.02.0362

RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.467/2017. 1.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
DANOS MORAIS CAUSADOS AOS
EMPREGADOS. CARACTERIZACAO.
CONTROLES DE TEMPO E DE USO DOS
BANHEIROS E VESTIARIOS POR MEIO DE
CAMERAS DE VIGILANCIA FIXADAS NO
ACESSO DESTAS INSTALACOES. CONFISSAO
FICTA DO EMPREGADOR. TRANSCENDENCIA
JURIDICA CONSTATADA. A responsabilidade
civil do empregador pela reparacdao decorrente
de danos morais causados ao empregado
pressupde a existéncia de trés requisitos, quais
sejam: a conduta (culposa, em regra), o dano
propriamente dito (violacdo aos atributos da
personalidade) e o nexo causal entre esses dois
elementos. O primeiro € a acdo ou omissao de
alguém que produz consequéncias as quais o
sistema juridico reconhece relevancia. E certo
que esse agir de modo consciente é ainda
caracterizado por ser contrario ao Direito, dai
falar-se que, em principio, a responsabilidade
exige a presenca da conduta culposa do
agente, o que significa acdo inicialmente de
forma ilicita e que se distancia dos padrdes
socialmente adequados, muito embora possa
haver o dever de ressarcimento dos danos,
mesmo nos casos de conduta licita. O segundo
elemento é o dano que, nas palavras de Sérgio
Cavalieri Filho, consiste na “[...] subtracdo ou
diminuicdo de um bem juridico, qualquer que
seja a sua natureza, quer se trate de um bem
patrimonial, quer se trate de um bem
integrante da propria personalidade da vitima,
como a sua honra, a imagem, a liberdade etc.
Em suma, dano é lesdao de um bem juridico,
tanto patrimonial como moral, vindo dai a
conhecida divisdo do dano em patrimonial e
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moral”. Finalmente, o ultimo elemento é o nexo
causal, a consequéncia que se afirma existir e a
causa que a provocou; é o encadeamento dos
acontecimentos derivados da acdo humana e
os efeitos por ela gerados. A restricdo ao uso
dos banheiros ndo pode ser considerada
atitude voltada para a producdo em si.
Evidentemente que abusos podem e devem ser
punidos, mas desde que se possa limitar a
pessoa que exerceu um direito, mas
ultrapassou os seus limites. A satisfacao de
necessidades fisiolégicas é ligada a fatores de
natureza pessoal e ndo pode ser aferida de
modo objetivo e menos ainda partindo-se do
pressuposto de que representa forma de
escamotear a producdo. A boa-fé deve nortear
o direcionamento das relacdes interpessoais e
profissionais. Tratar o empregado de forma vil
e desrespeitosa ndao se inclui entre as
prerrogativas atribuidas ao empregador, como
decorréncia do seu poder diretivo. No caso, o
quadro fatico registrado pelo Tribunal Regional
revela a confissdo ficta do empregador no
tocante a alegada instalacdo de cameras de
vigilancia no acesso aos banheiros e vestiarios,
com a finalidade de controlar o tempo de uso
destas  instalagbes pelos empregados.
Submeter o empregado a vexame, ainda que
restrito ao ambiente de trabalho, mostra
comportamento tipico de assédio moral,
perfeitamente indenizavel. Evidenciado o dano,
assim como a conduta culposa do empregador
e 0 nexo causal entre ambos, deve ser
reformado o acordao regional para condenar a
ré a indeniza-lo. Recurso de revista conhecido e
provido.

2. HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS. PARTE BENEFICIARIA DA
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JUSTICA GRATUITA. APLICACAO DA DECISAO
PROFERIDA NA ADI N° 5.766.
TRANSCENDENCIA POLITICA CONSTATADA.
O exame atento da tese fixada pelo Supremo
Tribunal Federal no julgamento da ADI n°
5.766, no contexto dos debates travados
durante todo o julgamento e, em especial, a
partir do voto do Exmo. Ministro Alexandre de
Moraes, Redator Designado do acordao, revela
que a ratio decidendi admitiu a condenacao
do beneficiario da justica gratuita ao
pagamento de honorarios sucumbenciais,
mas vedou a subtracao dos valores dos
créditos reconhecidos ao empregado na
prépria acdo, ou mesmo em acgao futura, por
mera presuncao de que a obtencao desses
valores lhe retiraria a hipossuficiéncia
econdmica. Permanece a suspensdao da
exigibilidade pelo prazo de 2 anos a partir do
transito em julgado da condenacao. Recurso de
revista conhecido e parcialmente provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-1000028-23.2018.5.02.0362, em que é Recorrente LYNDON JOHNSON
NOGUEIRA DA SILVA e Recorrido DISTRILIMP INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS
DE LIMPEZA E DERIVADOS EIRELI - ME e DONA CLARA COMERCIO DE PRODUTOS DE
LIMPEZA LTDA..

A parte autora, ndo se conformando com a decisdao do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido, que negou seguimento ao recurso de revista,
interpde o presente agravo de instrumento. Sustentando que foram preenchidos todos
0S pressupostos legais para o regular processamento daquele recurso.

Contraminuta e contrarrazdes presentes, pela segunda ré.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho, nos termos do artigo 95, § 2°, Il, do Regimento Interno do Tribunal Superior
do Trabalho.
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E o relatério.
VOTO

Considerando que o acérdao regional foi publicado em
01/07/2019, incidem as disposi¢des processuais da Lei n° 13.467/2017.

AGRAVO DE INSTRUMENTO

CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conheco do
agravo de instrumento.

MERITO
TRANSCENDENCIA DA CAUSA

Nos termos do artigo 896-A da CLT, com a redacao que lhe foi
dada pela Lei n° 13.467/2017, antes de adentrar o exame dos pressupostos intrinsecos
do recurso de revista, é necessario verificar se a causa oferece transcendéncia.

Primeiramente, destaco que o rol de critérios de transcendéncia
previsto no mencionado preceito é taxativo, porém, os indicadores de cada um desses
critérios, elencados no § 1°, sdo meramente exemplificativos. E o que se conclui da
expressao "entre outros", utilizada pelo legislador.

Pois bem.

A parte insiste no processamento do seu recurso de revista
quanto aos temas: RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR - DANOS MORAIS
CAUSADOS AO EMPREGADO - CARACTERIZACAO - CONTROLES DE TEMPO E DE USO
DOS BANHEIROS E VESTIARIOS POR MEIO DE CAMERAS DE VIGILANCIA FIXADAS NO
ACESSO DESTAS INSTALACOES - CONFISSAO FICTA DO EMPREGADOR; HORAS
EXTRAS - INTERVALO INTRAJORNADA - CONFISSAO FICTA DESCONSTITUIDA POR
PROVA PRE-CONSTITUIDA - SUMULA N° 74 DO TST e HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS - BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA.

Merecem destaques os seguintes trechos do acérdao regional:
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“4. Horas extras, intervalo intrajornada e feriados.

[...]

A presuncdo de veracidade gquanto a matéria fatica decorrente da
auséncia das reclamadas em audiéncia para a qual estavam cientes, pode ser
elidida pelo confronto com a prova pré-constituida dos autos (Sumula 74, Il,
do TST).

Na contestacdo, as rés juntaram aos autos quase todos controles de
ponto e os recibos de pagamento do autor, com o0 pagamento de horas extras
com adicional de 70%. Os controles de ponto demonstram jornada variavel
e contemplam a marcacdo do intervalo intrajornada de uma hora,
contendo basicamente os mesmos horarios declinados na inicial. A falta
de assinatura ndo invalida os documentos, sendo do autor o énus de provar
gue lhe sdo devidas diferencas de horas extras.

Com relacdo aos controles de jornada que ndo vieram aos autos, deve
ser considerada a jornada declinada na inicial.

Ademais, embora em diversas oportunidades o autor tenha laborado
apods as 22 horas, ndo consta dos recibos de pagamento o adicional noturno e
o labor em feriados.

Provejo parcialmente para declarar valida a jornada de trabalho descrita
na inicial nos meses em que ndo foram juntados aos autos os controles de
ponto, restando devidas como extras as horas laboradas além da 82 diaria e
da 44® semanal, com os adicionais legais ou convencionais, o que for mais
benéfico e reflexos no aviso prévio indenizado, férias +1/3, 13° salarios, DSRs e
FGTS + 40% adicional noturno considerada a hora noturna reduzida, nos
meses em que houve labor apés as 22 horas com incidéncias no aviso prévio
indenizado, férias +1/3, 13° salarios, DSRs e FGTS + 40%, bem como sobre
horas extras ja pagas. Deferir ao autor o adicional noturno, considerada a
hora noturna reduzida, nos meses em que houve labor ap6s as 22 horas com
incidéncias no aviso prévio indenizado, férias +1/3, 13° salarios, DSRs e FGTS +
40%, bem como sobre horas extras ja pagas. Excluo da condenac¢do a
remunera¢do do intervalo intrajornada e reflexos. Para o calculo, deve ser
observada a globalidade salarial na base de calculo (salario base, acrescido do
adicional de insalubridade ou periculosidade, e do adicional noturno nos
horarios entre 22h e 5h; e) divisor 220. Excluir da condenagdo a remuneragao
do intervalo intrajornada e reflexos.

6. Indenizagao por danos morais.

Assevera o autor que lhe é devida indeniza¢cdo por anos morais em
razao das cameras existentes na porta de entrada do banheiro e do vestiario.
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Os incisos V e X do 5° da Constituicdo Federal estabelecem o dever de
reparar a lesdao a honra, intimidade, dignidade e imagem, que causem
transtornos de ordem emocional, desde que presentes: a) o ato ilicito, abusivo
ou atividade de risco; b) a ocorréncia de dano; ¢) a culpa ou o dolo do agente;
e d) o nexo de causalidade.

No caso dos autos, embora tenha sido aplicada a pena de confissdo as
rés, ndo ha como considerar que houve dano moral pelo fato de existirem
cameras na entrada do banheiro e do vestiario.

Ndo ha provas de que a dignidade do autor tenha sido ferida em
decorréncia da existéncia das referidas cameras.

Nego provimento.

7. Honorarios advocaticios sucumbenciais - isen¢ao ou redugao.

[...]
A sentenca dispds:

‘a) Honorarios em favor do advogado do reclamante e a cargo da
reclamada, no importe de 10% sobre o valor que resultar da liquidagao da
sentenca.

b) Honorarios em favor do advogado da reclamada e a cargo do
reclamante, no importe de 10% sobre o valor atualizado dos pedidos que
foram indeferidos, de acordo com os valores indicados na peti¢do inicial'.

O percentual fixado a titulo de honorarios advocaticios de sucumbéncia
esta de acordo com os termos do Art. 791-A da CLT, ndo tendo havido decisdo
surpresa, uma vez que o autor ja sabia que poderia ser condenado.

De outra banda, os beneficios da justica gratuita, quando o reclamante
sagra-se, ainda que parcialmente, vencedor na demanda, ndo excluem seu
dever processual de pagar os honorarios sucumbenciais, conforme se colhe
na lei.

Denego provimento ao apelo.” (fls. 667/668 e 670/672 - destaquei)

No que se refere aos honorarios advocaticios de
sucumbéncia, reconheco a transcendéncia politica da causa, a fim de examinar as
implicacdes da decisao vinculante proferida pelo Supremo Tribunal Federal (ADI n°
5.766) no caso concreto.

Quanto a indenizacdao por danos morais, a transcendéncia
juridica diz respeito a interpretacdo e aplicacdo de novas leis ou alteracdes de lei ja
existente, e, no entendimento consagrado por esta Turma, também a provavel violacao
de direitos e garantias constitucionais de especial relevancia, com a possibilidade de
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reconhecimento de afronta direta a dispositivo da Lei Maior. E o que se verifica na
hipétese dos autos.

Em relacdo as horas extras e ao intervalo intrajornada, a tese
recursal de que a confissao ficta da parte adversa em relacdo aos fatos alegados na
peticdo inicial ndo pode ser afastada por prova em contrario esta superada pela
jurisprudéncia desta Corte Superior, segundo a qual a confissdo ficta gera presuncao
relativa de veracidade e, portanto, pode ser elidida de acordo com o exame do conjunto
probatério constante dos autos. Neste sentido, a SUmula n® 74, 1I, do TST:

“CONFISSAO. (atualizada em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016

| - Aplica-se a confissdo a parte que, expressamente intimada com
aquela cominag¢do, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento, na qual
deveria depor. (ex-Sumula n° 74 - RA 69/1978, DJ 26.09.1978)

Il - A prova pré-constituida nos autos pode ser levada em conta para
confronto com a confissdo ficta (arts. 442 e 443, do CPC de 2015 - art. 400, |,
do CPC de 1973), nao implicando cerceamento de defesa o indeferimento de
provas posteriores. (ex-O) n® 184 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

[...]"

Cito, ainda, os seguintes julgados:

“[...] 3. O apelo patronal é igualmente inadmissivel por contrariedade a
Simula n.° 422 do TST, alegada em virtude da suposta auséncia de
impugnacao, no recurso de revista obreiro, de um dos fundamentos
invocados pelo TRT de origem. No caso, a Instancia regional ndo adotou dois
fundamentos auténomos para dirimir a controvérsia. Ao contrario, a Corte de
origem suplantou o fundamento relativo a confissdo ficta do reclamante, em
prol da prevaléncia do fundamento de mérito relativo a auséncia de ato ilicito
patronal decorrente da fixa¢do de horarios pré-determinados para uso dos
sanitarios. Importante ressaltar que a confissdo ficta induz mera presungao
relativa de veracidade e, portanto, cede lugar a conclusao assentada no
exame da prova efetivamente produzida nos autos. Trata-se, portanto, de
hipétese em que presente fundamento unico erigido pelo Tribunal Regional,
devidamente enfrentado no recurso examinado pela Turma do TST . 4.
Ademais, a jurisprudéncia iterativa, notoria e atual desta Corte superior
considera que a restricio ao uso do banheiro expde indevidamente a
privacidade do empregado e ofende a sua dignidade, de maneira a causar-lhe
constrangimento, revelando abuso do poder diretivo do empregador e
ensejando o pagamento de indenizacdo por danos morais. Precedentes da
SBDI-1 e de Turmas do TST. 5. Decisdao denegatéria de seguimento dos
Embargos que se mantém. Agravo a que se nega provimento"
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(Ag-E-ED-RR-3572-86.2010.5.12.0055, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Redator Ministro Lelio Bentes Corréa, DEJT 26/02/2021 - destaque
acrescido).

"RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CONFISSAO
FICTA DO RECLAMANTE. PRESUNCAO RELATIVA DE VERACIDADE DOS FATOS
ALEGADOS PELA RECLAMADA. DECISAO REGIONAL PAUTADA EM FATO
INCONTROVERS E EM PROVA PRE-CONSTITUIDA. APLICACAO DA SUMULA 74
DO TST. 1. Ainda que se tenha reconhecido a confissdo ficta do
reclamante, em virtude de nao ter comparecido a audiéncia em
prosseguimento, a presuncao de veracidade dos fatos alegados pela
reclamada é apenas relativa, de modo que ndao impede a consideragao da
prova pré-constituida, tampouco obsta o exercicio pelo magistrado do
poder-dever de conduzir o processo. Aplicagao da Sumula 74/TST. 2. No
caso, o reclamante alegou o trabalho como serigrafista, o que ndo foi
contestado pela reclamada. E, a teor da prova pericial produzida, o exercicio
de tal atividade ensejava a exposi¢cdo a agente insalubre (hidrocarbonetos e
outros compostos de carbono). 3 . Nesse contexto, em que a conclusdo do
TRT pelo pagamento de adicional de insalubridade estd pautada em fato
incontroverso e em prova pré-constituida, ndo ha falar em ofensa ao art. 348
do CPC/73. 4 . Constatado nos autos que a atividade desempenhada pelo
reclamante exigia o uso de produtos que oferecem risco de insalubridade em
grau médio, na forma do Anexo 13 da NR 15, ndo resta contrariada a Sumula
448 do TST. Recurso de revista ndo conhecido, no tema. (..)"
(RR-2200-14.2008.5.04.0373, 1® Turma, Relator Ministro Hugo Carlos
Scheuermann, DEJT 23/06/2017 - destaque acrescido).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES
DA LEI N . °13.015/2014. (...) JORNADA DE TRABALHO. CONFISSAO FICTA.
HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA. TEMPO A DISPOSICAO. DOBRA
DOS DOMINGOS, DOS FERIADOS TRABALHADOS. ADICIONAL NOTURNO . O
Tribunal Regional manteve o indeferimento das horas extras, do intervalo
intrajornada, do tempo a disposi¢ao, da dobra dos domingos, dos feriados
trabalhados e do adicional noturno, tendo em vista a confissdo ficta do autor,
haja vista a auséncia a audiéncia de instrucdo, fato que resultou na presunc¢ao
relativa de veracidade da defesa, nao elidida pela prova pré-constituida nos
autos. Nesse aspecto, verifica-se que a decisdo regional esta em consonancia
com a Sumula 74, | e ll, do TST, porque a apreciacao da prova pré-constituida
nos autos nado foi suficiente para provar as alegacdes da parte demandante,
sendo invidvel o afastamento da confissdo ficta. Obice da Simula 333 do TST.
Agravo de instrumento a que se nega provimento. (..)"
(AIRR-544-09.2014.5.23.0009, 2@ Turma, Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann, DEJT 21/02/2020).

"A)RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA SEGUNDA RECLAMADA (
CONTAX S.A.). RECURSO INTERPOSTO DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA
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VIGENCIA DAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017. 1. APLICACAO DA MULTA DO
ART. 477, §8°, DA CLT. CONFISSAO FICTA DA RECLAMANTE. I. Foi registrado no
acérdao que a Reclamante aplicaram-se os efeitos da confissao ficta quanto a
matéria de fato, pela sua auséncia a audiéncia em que deveria prestar
depoimento. Il. A aplicagdo da confissdo ficta a parte importa em presuncao
relativa dos fatos delineados pela parte adversa, desde que nao ilididos por
meio de prova pré-constituida em contrario (Sumula n° 74, 1, desta Corte
Superior). Ill . Ndo havendo prova nos autos da data de pagamento das
verbas rescisorias, os efeitos da confissao ficta aplicada a Autora atraem a
presuncdo de veracidade das arguicdes da segunda Reclamada quanto ao
pagamento tempestivo das parcelas, o que afasta a aplicacdo da multa do art.
477, 88° da CLT. IV . Recurso de revista de que se conhece, por divergéncia
jurisprudencial, e a que se da provimento . (...)" (RR-273-23.2012.5.04.0001, 42
Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 19/10/2018).

"AGRAVO REGIMENTAL EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA - PROCESSO SOB A VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 E DO CPC/73 -
RESCISAO INDIRETA - CONFISSAO FICTA APLICADA AO RECLAMANTE - EFEITOS
- EXISTENCIA DE PROVAS EM SENTIDO CONTRARIO . E cedico que a confissdo
ficta ndo tem aptiddo para determinar a presuncdo absoluta dos fatos
afirmados pela parte contraria, mas apenas relativa, admitindo, portanto, que
sejam desconstituidos mediante prova em contrario, seja esta documental,
testemunhal ou técnica. No caso dos autos, observa-se que a presuncdo
originada com a confissdo ficta da reclamante foi afastada pela Corte regional
justamente com base na prova documental produzida nos autos. Consta da
decisdo regional que as provas pré-constituidas nos autos revelam que a
autora nao pediu demissdo e que a reclamada descumpriu uma de suas
principais obrigacdes, uma vez que deixou de recolher corretamente o FGTS
da reclamante, ficando configurada a hip6tese de rescisdo indireta, nos
termos do art. 483, alinea "d", da CLT. Na forma como posto, ndo se vislumbra
contrariedade a Sumula n° 74, I, do TST, que dispde exatamente sobre a
presuncao relativa da confissao ficta e a possibilidade de sua desconstituicdo
pelas provas pré-constituidas nos autos, medida estritamente observada pelo
Colegiado de origem. Agravo regimental desprovido"
(AgR-AIRR-10126-31.2013.5.01.0025, 7 Turma, Relator Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, DEJT 12/05/2017).

"[...1 I - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA INTERPOSTO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 - INTERVALO INTRAJORNADA - CONFISSAO FICTA
DO RECLAMANTE Conforme dispde a Sumula n°® 74, |, do TST, é aplicada a
confissao ficta a parte que ndo comparece a audiéncia em prosseguimento,
desde que expressamente intimada com aquela cominacdo. Tal penalidade &
traduzida em presuncdo relativa de veracidade dos fatos alegados pela outra
parte. Tal carater relativo permite que a confissdo seja elidida por prova
em contrario, 0 que ndo ocorreu na hipdtese. Recurso de Revista conhecido e
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provido" (ARR-500027-64.2014.5.17.0121, 8% Turma, Relatora Ministra Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 25/05/2018).

“[...]. B) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
PRIMEIRA RECLAMADA, SENSORMATIC DO BRASIL ELETRONICA LTDA . 1.
EFEITOS DA CONFISSAO FICTA DO RECLAMANTE. O Regional, ao concluir que a
auséncia do reclamante a audiéncia na qual deveria depor acarreta a
presuncao relativa de veracidade dos fatos alegados pela parte
contraria, que pode ser elidida por prova pré-constituida, além de nao ter
violado o art. 385, § 1°, do CPC, decidiu em consonancia com a Sumula n° 74,
[, do TST. Incidéncia da Sumula n° 333 desta Corte e do art. 896, § 7°, da CLT.
2. [...]" (AIRR-3425-12.2012.5.02.0203, 82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria
da Costa, DEJT 14/05/2021).

No caso concreto, a parte ndao demonstra distincao
(distinguishing) ou supera¢ao do entendimento (overruling) capaz de afastar a aplicacao
dessa compreensdo. Portanto, ndo se afigura a hipdtese de transcendéncia, por
nenhum dos indicadores, a ensejar a admissibilidade ao recurso de revista interposto,
nos moldes do artigo 896-A, da CLT.

Assim, admito a transcendéncia da causa, apenas em
relacao aos temas “indenizacdo por danos morais” e "honorarios advocaticios".

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR - DANOS
MORAIS CAUSADOS AO EMPREGADO - CARACTERIZACAO - CONTROLES DE TEMPO E
DE USO DOS BANHEIROS E VESTIARIOS POR MEIO DE CAMERAS DE VIGILANCIA
FIXADAS NO ACESSO DESTAS INSTALACOES - CONFISSAO FICTA DO EMPREGADOR

O agravante pugna pelo processamento do recurso de revista as
fls. 794/823. Requer a condenacdo ao pagamento de indenizacdo por danos morais
causados pelo empregador, decorrentes do excesso dos limites do poder empregaticio
no uso de cameras de seguranca na porta de entrada dos banheiros e vestiarios. Afirma
que a alegada conduta da ré tinha nitida intencao de controle das idas e do tempo de
uso das referidas instala¢des. Defende ter havido a confissdo da ré nos autos. Aponta
violagdo dos artigos 1°, lll, da Constituicdo Federal; 186, 187 e 927 do CC. Transcreve
arestos para o confronto de teses.

Reporto-me a transcricdo do acoérddao quando da analise da
transcendéncia.
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A responsabilidade civii do empregador pela reparacdao
decorrente de danos morais causados ao empregado pressupde a existéncia de trés
requisitos, quais sejam: a conduta (culposa, em regra), o dano propriamente dito
(violagdo aos atributos da personalidade) e o nexo causal entre esses dois elementos.

O primeiro é a a¢do ou omissao de alguém que produz
consequéncias as quais o sistema juridico reconhece relevancia. Representa, na licao de
Sérgio Cavalieri Filho, “o comportamento humano voluntario que se exterioriza através de uma agdo
ou omissao, produzindo consequéncias juridicas” (Programa de responsabilidade civil. 6 ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2006. p. 49). E o aspecto fisico, objetivo, da conduta e a vontade de
assim agir o elemento psicolégico, subjetivo.

Alia-se a imputabilidade, definida pelo mencionado autor como
“[...] o conjunto de condi¢des pessoais que ddo ao agente capacidade para poder responder pelas
consequéncias de uma conduta contraria ao dever; imputavel é aquele que podia e devia ter agido de
outro modo” (obra citada, p. 50).

E certo que esse agir de modo consciente é ainda caracterizado
por ser contrario ao Direito, dai falar-se que, em principio, a responsabilidade exige a
presenca da conduta culposa do agente, o que significa acdo inicialmente de forma
ilicita e que se distancia dos padrdes socialmente adequados (obra e autor citados, p.
53), muito embora possa haver o dever de ressarcimento dos danos, mesmo nos casos
de conduta licita.

No particular, porém, merece destaque o posicionamento
adotado por Rodolfo Pamplona Filho e Pablo Stolze Gagliano que, apesar de
reconhecerem, como regra geral, a presenca da antijuridicidade como elemento que
acompanha a conduta humana, ressaltam que nem sempre ambos se encontram
atrelados:

“Sem ignorarmos que a antijuridicidade, como regra geral, acompanha a
acdo humana desencadeadora da responsabilidade, entendemos que a
imposicdo do dever de indenizar podera existir mesmo quando o sujeito atua
licitamente. Em outras palavras: podera haver dever responsabilidade civil sem
necessariamente haver antijuridicidade, ainda que excepcionalmente, por forca de
norma legal” (Novo curso de direito civil - responsabilidade civil. V. lll. Sdo Paulo:
Saraiva, 2003. p. 36).

O segundo elemento é o dano que consiste na “[...] subtracdo ou

diminuicdo de um bem juridico, qualquer que seja a sua natureza, quer se trate de um bem patrimonial,

Firmado por assinatura digital em 10/04/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 10051C615992F3546D.



Poder Judiciario fls.13
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR - 1000028-23.2018.5.02.0362

quer se trate de um bem integrante da prdpria personalidade da vitima, como a sua honra, a imagem, a
liberdade etc. Em suma, dano é lesdo de um bem juridico, tanto patrimonial como moral, vindo dai a
conhecida divisdo do dano em patrimonial e moral” (obra e autor citados, p. 96).

Para o jurista portugués Antunes Varela, ha que se distinguir o
dano real do dano patrimonial, em face de peculiaridades que os caracterizam:

“é a perda in natura que o lesado sofreu, em consequéncia de certo
facto, nos interesses (materiais, espirituais ou morais) que o direito violado ou
a norma infringida visam tutelar. E a lesdo causada no interesse juridicamente
tutelado, que reveste as mais das vezes a forma de uma destruicéo, subtrac¢éo
ou deterioracdo de certa coisa, material ou incorpérea. E a morte ou sdo os
ferimentos causados a vitima; é a perda ou afeccdo do seu bom nome ou
reputacao; sdo os estragos causados no veiculo, as fendas abertas no edificio
pela explosao; a destruicdo ou apropriacdo de coisa alheia.

Ao lado do dano assim definido, ha o dano patrimonial - que é o reflexo
do dano real sobre a situacdo patrimonial do lesado. Trata-se, em principio,
de realidades diferentes, de grandezas distintas, embora estreitamente
relacionadas entre si. Uma coisa é a morte da vitima, as fracturas, as lesdes
que ela sofreu (dano real); outra, as despesas com os médicos, com o
internamento, com o funeral, os lucros que o sinistrado deixou de obter em
virtude da doenc¢a ou da incapacidade, os prejuizos que a falta da vitima
causou ao seus parentes (dano patrimonial)." (Das obrigacdes em geral. v. 1. 10?
ed. Coimbra: Almedina, 2000. p. 598).

Portanto, caracterizada a lesdao a bem juridico integrante do
patrimdnio de outrem, material ou imaterial, havera dano a ser indenizado.

Finalmente, o dltimo elemento é o0 nexo causal, cuja
compreensao nao esta afeta ao campo juridico, em virtude de representar “o vinculo, a
ligacdo ou relagdo de causa e efeito entre a conduta e o resultado” (obra e autor citados, p. 71). Ea
relacdo imprescindivel entre a consequéncia que se afirma existir e a causa que a
provocou; é o encadeamento dos acontecimentos derivados da acdao humana e os
efeitos por ela gerados.

Caio Mario da Silva Pereira, com apoio em vasta doutrina,
sintetiza:

“Assim, ndo basta que uma pessoa tenha contravindo a certas regras; €
preciso que sem esta contravencdo, o dano ndo ocorreria. [...] Ndo basta, [...]
gue um dano tenha coincidido com a existéncia de uma culpa ou de um risco
para estabelecer uma responsabilidade. ‘Coincidéncia ndo implica em
causalidade’ [...] Para que se concretize a reponsabilidade é indispensavel que
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se estabeleca uma interligacdo entre a ofensa a norma e o prejuizo sofrido, de
tal modo que se possa afirmar ter havido o dano ‘porque’ o agente procedeu
contra direito”. (Responsabilidade civil. 9° ed. Rio de Janeiro; Forense, 2002. p.
75).

No caso especifico do dano moral, pode-se falar na lesao ao que
se denomina “dignidade constitucional”, representada pelos atributos inerentes a
pessoa humana que encontram protecdo no art. 5° X, da Constituicdo Federal, nele
exemplificativamente enumerados.

Essa correlacao foi identificada por Xisto Tiago de Medeiros Neto
que, apos percorrer doutrina civil-constitucional, assinala:

“o dano moral ou extrapatrimonial consiste na lesdo injusta e relevante
ocasionada a determinados interesses ndo materiais, sem equipoléncia
econdmica, porém concebidos pelo ordenamento como valores e bens
juridicos protegidos, integrantes do leque de projecdo interna (como a
intimidade, a liberdade, a privacidade, o bem-estar, o equilibrio psiquico e a
paz) ou externa (Como 0 nome, a reputacdo e a consideracdo social) inerente a
personalidade do ser humano, abrangendo todas as areas de extensdo e
tutela de sua dignidade, podendo também alcancar os valores e bens
extrapatrimoniais reconhecidos a pessoa juridica ou a uma coletividade de
pessoas” (Dano moral coletivo. 3% ed. Sao Paulo: LTr, 2012. p. 64).

Na expressao de Rodolfo Pamplona Filho, em cldssica obra sobre
0 tema, “[...] consiste no prejuizo ou lesdo de interesses e bens, cujo contetido ndo é pecuniario, nem
comercialmente redutivel a dinheiro. Em outras palavras, podemos afirmar que o dano moral é aquele
que lesiona a esfera personalissima da pessoa, violando sua intimidade, vida privada, honra e imagem,
bens juridicos tutelados constitucionalmente” (O dano moral na rela¢céo de emprego. Sao Paulo:
LTr, 1998. p. 37).

Ndo € outro o pensamento de Sérgio Cavalieri Filho, apos
ressaltar a necessidade de revisao do conceito e estrutura principioldgica, a partir do
advento da Constituicdo de 1988:

“A luz da Constituicdo, podemos conceituar dano moral por dois
aspectos distintos. Em sentido estrito, dano moral é a violacdo do direito a
dignidade. [...]

Nessa perspectiva, 0 dano moral ndo estd necessariamente vinculado a
alguma reacdo psiquica da vitima. Pode haver ofensa a dignidade da pessoa
humana sem dor, vexame, sofrimento, assim como pode haver dor, vexame e
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sofrimento sem violacdo a dignidade. Dor, vexame, sofrimento e humilhac¢do
podem ser consequéncias, ndo causas.

[...]

Os direitos da personalidade, entretanto, englobam outros aspectos da
pessoa humana que nao estdo diretamente vinculados a sua dignidade. Nessa
categoria incluem-se também os chamados novos direitos da personalidade: a
imagem, o bom nome, a reputacdo, sentimentos, rela¢Ses afetivas,
aspirac@es, habitos, gostos, convic¢des politicas, religiosas, filoséficas, direitos
autorais. Em suma, os direitos da personalidade podem ser realizados em
diferentes dimensdes e também podem ser violados em diferentes niveis.
Resulta dai que o dano moral, em sentido amplo, envolve esses diversos graus
de violagdo dos direitos da personalidade, abrange todas as ofensas a pessoa,
considerada esta em suas dimensdes individual e social, ainda que sua
dignidade nao seja arranhada.” (obra citada, p. 101-102).

Em sintese merecedora de destaque, afirma Maria Celina Bodin
de Moraes, de forma categorica:

Recentemente, afirmou-se que o ‘dano moral, a luz da Constituicdo
vigente, nada mais é do que violacdo do direito a dignidade’. Se ndo se esta de
acordo, todavia, com a criagdo de um ‘direito subjetivo a dignidade’, com foi
sugerido, é efetivamente o principio da dignidade humana, principio fundante
do nosso Estado Democratico de Direito, que institui e encima, como foi visto,
a cladusula de tutela da personalidade humana, segundo a qual as situa¢des
juridicas subjetivas nao-patrimoniais merecem prote¢do especial no
ordenamento nacional, seja através de prevencdo, seja mediante reparacdo, a
mais ampla possivel, dos danos a elas causados. A repara¢do do dano moral
transforma-se, entdo, na contrapartida do principio da dignidade humana: é o
reverso da medalha.” (Danos a pessoa humana: wuma leitura
civil-constitucional dos danos morais. Rio de Janeiro: Renovar, 2003. p.
131-132).

Para a sua configura¢do, € necessario tdo somente que sejam
identificados os elementos que o caracterizam; ndo se ha de exigir a prova da dor e do
sofrimento suportados pela vitima.

Em consagrada expressao da doutrina, afirma-se ser in re ipsa
ou, em outras palavras, o direito a reparac¢do se origina da propria acao violadora, cuja
demonstracdo ha de ser feita; o dano mostra-se presente a partir da constatacdo da
conduta que atinge os direitos da personalidade.

Mais uma vez, recorro a doutrina de Sérgio Cavalieri Filho, na
obra ja mencionada (p. 108):
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“Neste ponto a razao se coloca ao lado daqueles que entendem que o
dano moral esta insito a prépria ofensa, decorre da gravidade do ilicito em si.
Se a ofensa é grave e de repercussao, por si sé justifica a concessao de uma
satisfacdo de ordem pecuniaria ao lesado. Em outras palavras, o dano moral
existe in re ipsa; deriva inexoravelmente do préprio fato ofensivo, de tal modo
que, provada a ofensa, ipso facto esta demonstrado o dano moral a guisa de
uma presun¢do natural, uma presunc¢do hominis ou facti, que decorre das
regras de experiéncia comum.” (obra citada, p. 108).

No caso, o quadro fatico registrado pelo Tribunal Regional revela
a confissdo ficta do empregador no tocante a alegada instalacdo de cameras de
vigilancia no acesso aos banheiros e vestiarios, com a finalidade de controlar o tempo e
o de uso destas instalacdes pelos empregados.

A restricdo ao uso dos banheiros ndo me parece que possa ser
considerada atitude voltada para a producdo em si. Evidentemente que abusos podem
e devem ser punidos, mas desde que se possa limitar a pessoa que exerceu um direito,
mas ultrapassou os seus limites.

A satisfacdo de necessidades fisiologicas é ligada a fatores de
natureza pessoal e nao pode ser aferida de modo objetivo e menos ainda partindo-se
do pressuposto de que representa forma de escamotear a producao. A boa-fé deve
nortear o direcionamento das rela¢des interpessoais e profissionais.

Submeter o empregado a vexame, ainda que restrito ao
ambiente de trabalho, mostra comportamento tipico de assédio moral, perfeitamente
indenizavel, na linha do que sustentam Irany Ferrary e Melchiades Rodrigues Martins
em obra sobre o tema, respaldados em Marie-France Hirigoyen:

"Por assédio moral em um local de trabalho temos que entender toda e
qualquer conduta abusiva manifestando-se, sobretudo, por comportamento,
palavras, gestos, escritos, que possam trazer dano a personalidade, a
dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, por em perigo
seu emprego ou degradar o ambiente de trabalho." (FERRARI, Irany; MARTINS,
Melchiades Rodrigues. Dano Moral. Sao Paulo: LTr, 2005. p. 83-84).

As modernas técnicas de produtividade nao se superpdem nem
se sobrep8em a dignidade humana. Tratar o empregado de forma vil e desrespeitosa
nao se inclui entre as prerrogativas atribuidas ao empregador, como decorréncia do seu
poder diretivo. O empregado ndo pode ser visto como um servo.
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Um ato cujo exercicio ocorra de forma licita, no curso de sua
pratica pode revelar-se abusivo, hipotese tratada de forma especifica no artigo 187 do
Cdédigo Civil, quando define o abuso de direito, qualifica-o como ilicito e assegura o
direito a reparagdo.

Ndo é outro o entendimento desta Corte Superior, conforme se
verifica dos seguintes julgados:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO
SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E DO CPC/2015. CONTROLE DE USO DO
BANHEIRO. NECESSIDADE DE AUTORIZACAO. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO. 1. A Corte de origem, com lastro na
prova contida nos autos, consignou que ‘havia controle e restri¢éo de acesso ao
banheiro, pois os trabalhadores precisavam pedir autorizacdo, condicionada a
substituicéio por outro empregado na linha de producéo’. Logo, considerando que
‘o comportamento da ré revela menoscabo com direitos da personalidade e com a
imagem do trabalhador’ concluiu no sentido da ‘obrigacéo de indenizd-lo por
dano moral *. 2. A limitacdo para o uso do banheiro revela extrapolacdo do
poder de comando do empregador, causando constrangimento e humilhacdo
ao trabalhador. O exercicio pela empresa, de forma abusiva, do seu poder
diretivo - art. 2° da CLT -, com a utilizacdo de praticas degradantes imprimidas
a coletividade de trabalhadores, caracteriza a violagdo dos direitos de
personalidade e da prépria dignidade da pessoa humana, consagrada no art.
1°, Ill, da CF, ensejando o dever de indenizar, consoante jurisprudéncia
sedimentada no ambito deste Tribunal Superior. Obice do art. 896, §7°, da CLT
e da Sumula 333 do TST. Precedentes. 3. No que concerne ao quantum
indenizatério, o entendimento desta Corte firmou-se no sentido de que a
revisdo do montante arbitrado na origem, em compensacao pelo dano moral
sofrido, da-se, tdo somente, em hipdteses em que é nitido o carater irrisério
ou exorbitante da condenacdo, de forma que sequer seja capaz de atender
aos objetivos estabelecidos pelo ordenamento para o dever de indenizar. 4.
No caso dos autos o Tribunal de origem, considerando que ‘os critérios de
arbitramento do quantum da indeniza¢Go encontram substrato legal e
doutrindrio, devendo-se sopesar a intensidade/gravidade do dano sofrido, o grau
de culpa do causador do dano, a condi¢éo econdémico-financeira do ofensor e do
ofendido, bem como o cardter pedagdgico da indenizag¢@o fixada, com o fito de
compelir o empregador a ndo repetir a atitude praticada’, reformou a sentenca
para condenar a reclamada ao ‘pagamento de indeniza¢Go por danos morais
decorrentes da restrico ao uso do banheiro, no importe de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais). 5. A luz dos critérios definidos na doutrina e na jurisprudéncia para a
fixacdo do valor da indenizacdo por danos morais, observa-se que o importe
arbitrado nao se mostra excessivo, tendo em vista a gravidade da ofensa a
intimidade e a dignidade da trabalhadora. lleso, pois, o artigo 944 do CC.
Agravo de instrumento conhecido e ndo provido.! (Processo: AIRR -
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146-03.2016.5.12.0008, Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, 12 Turma,
Data de Publicacao: DEJT 24/11/2017);

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. LIMITACAO AO USO DO
BANHEIRO. OFENSA A HONRA SUBJETIVA DA EMPREGADA IN RE IPSA.
INDENIZACAO DEVIDA. Na hipétese, o Tribunal Regional reformou a sentenca
para excluir da condenac¢do a indeniza¢do por danos morais, ao fundamento
de que ‘as duas pausas de 10 minutos e o intervalo de 20 minutos durante a
jornada de trabalho cumprida pela Reclamante, mostram-se perfeitamente
razoaveis para a utilizacdo do toalete, a ndo ser que haja uma condicdo fisica
especial que demande a ida ao banheiro em quantidade superior a
concedida’. Esta Corte tem entendido que o controle pelo empregador do uso
do banheiro pelos seus empregados fere o principio da dignidade da pessoa
humana, tutelado no artigo 1° inciso Ill, da Constituicdo Federal,
traduzindo-se em verdadeiro abuso no exercicio do poder diretivo da
empresa (artigo 2° da CLT), o que configura ato ilicito, sendo, assim,
indenizavel o dano moral sofrido pelo empregado. Por outro lado, cabe
salientar que a ofensa a honra subjetiva da reclamante revela-se in re ipsa, ou
seja, presume-se, sendo desnecessario qualquer tipo de prova para
demonstrar o abalo moral sofrido em decorréncia da restricdo ao uso do
banheiro a que a trabalhadora estava submetida. Isso significa afirmar que o
dano moral se configura independentemente de seus efeitos, ja que a dor, o
sofrimento, a angustia, a tristeza ou o abalo psiquico da vitima ndo sdo
passiveis de serem demonstrados, bastando que ocorra violacdo efetiva a um
direito da personalidade e da dignidade da pessoa humana para que o dano
moral esteja configurado (precedentes). Recurso de revista conhecido e
provido.” (Processo: ARR - 1140-49.2015.5.20.0006, Relator Ministro: José
Roberto Freire Pimenta, 2° Turma, Data de Publicacdo: DEJT 31/10/2017);

"(...). RECURSO DE REVISTA. 1. MAQUINISTA. AUSENCIA DE BANHEIRO
NA LOCOMOTIVA OU IMPOSSIBILIDADE DE SEU USO. NECESSIDADE DE
AUTORIZAGAO PARA USO DE BANHEIROS LOCALIZADOS NAS ESTACOES.
DESRESPEITO AO PRINCIPIO FUNDAMENTAL DA DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA. DANO MORAL. A conquista e a afirmacdo da dignidade da pessoa
humana ndo mais podem se restringir a sua liberdade e intangibilidade fisica
e psiquica, envolvendo, naturalmente, também a conquista e afirmacdo de
sua individualidade no meio econdmico e social, com repercussdes positivas
conexas no plano cultural - o que se faz, de maneira geral, considerado o
conjunto mais amplo e diversificado das pessoas, mediante o trabalho e,
particularmente, o emprego. O direito a indenizacdo por danos moral e
material encontra amparo nos arts. 186, 927 do Cdédigo Civil, c/c art. 5°, X, da
CF, bem como nos principios basilares da nova ordem constitucional,
mormente naqueles que dizem respeito a protecdo da dignidade humana e
da valorizacdo do trabalho humano (art. 1°, da CR/88). Assim, tem-se que a
efetiva restricdo ou limitacdo ao uso de banheiros pelo empregador
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ultrapassa os limites de atuagao do seu poder diretivo para atingir a liberdade
do trabalhador de satisfazer suas necessidades fisiologicas, afrontando
normas de protecdo a saulde e impondo-lhe uma situacdo degradante e
vexatéria. Essa politica de disciplina interna revela uma opressao
despropositada, autorizando a condenag¢do ao pagamento de indenizacdo por
danos morais. Ora, a higidez fisica, mental e emocional do ser humano sdo
bens fundamentais de sua vida privada e publica, de sua intimidade, de sua
autoestima e afirmacdo social e, nessa medida, também de sua honra. Sao
bens, portanto, inquestionavelmente tutelados, regra geral, pela Constituicdo
Federal (artigo 5° V e X). Agredidos em face de circunstancias laborativas,
passam a merecer tutela ainda mais forte e especifica da CF, que se agrega a
genérica anterior (artigo 7°, XXVIII, da CF). Recurso de revista conhecido e
provido, no aspecto. (..)." (RR-881-26.2011.5.02.0255 Relator Ministro:
Mauricio Godinho Delgado, 32 Turma, DEJT 19/12/2014);

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL.
INDENIZACAO. LIMITACAO AO USO DO BANHEIRO. 1. A limitacdo ao uso do
banheiro por determinacdo do empregador acarreta constrangimento e lesdo
a saude, ao comprometer o atendimento de necessidades fisiolégicas
imperativas e impostergaveis do empregado. 2. Direito a indeniza¢do por
dano moral assegurado. 3. Agravo de instrumento de que se conhece e a que
se nega provimento." (AIRR-42500-44.2007.5.01.0241, Relator Ministro: Jodo
Oreste Dalazen, 42 Turma, DEJT 07/11/2014);

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELA RECLAMADA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. PRECEDENCIA DAS
NORMAS DO CPC DE 1973 FRENTE AO CPC DE 2015. INCIDENCIA DA REGRA DE
DIREITO INTERTEMPORAL SEGUNDO A QUAL TEMPUS REGIT ACTUM. (..
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL DE SUPERIOR
HIERARQUICO EM RELACAO A EMPREGADO SUBALTERNO E RESTRICAO NO
USO DE BANHEIRO. RESPONSABILIDADE CIVIL COMPROVADA. OFENSA AQS
ARTIGOS 5°, II, DA CF/88; 186 E 927 DO CC. NAO CONFIGURACAO. (...) X - No
caso, reportando-se ao acérddao impugnado, constata-se a ocorréncia de
ofensas por parte do superior hierdrquico, consubstanciados cobrangas e
perseguicdes dirigidas ao agravado por ndo fazer hora extra. Xl - Dele ainda se
observa o registro factual de que, ‘havia impedimento para o uso do banheiro,
sendo possivel ter que esperar entre trinta e quarenta minutos até ser
deferido ao empregado o direito a utiliza-lo". XIl - Em face dessas premissas
faticas, sabidamente intangiveis em sede de cognicdo extraordinaria, a teor da
Sumula 126/TST, sobressai incontrastavel a situa¢do vexatéria e humilhante
pela qual passava o agravado, proveniente da reprovavel atuacdo de seu
superior hierarquico, bem como da conduta ilicita da agravante em razao da
limitacdo ao uso do banheiro, sobretudo por ser portador de doencas renais,
a caracterizar o dano imaterial, na esteira sobretudo do atentado ao principio
constitucional de respeito a dignidade da pessoa humana. Xl - Desse
contexto factual, indutor de perturbacfes nas rela¢des psiquicas e sociais do
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agravado, provocadas pela incontinéncia da conduta do empregado do qual
era subalterno, acompanhada do tratamento vexatério de restricdo ao uso do
banheiro, acha-se configurado o assédio vertical e, por consequéncia, a
responsabilidade objetiva da agravante, como preconizado no artigo 932,
inciso Ill, do Codigo Civil. (...) Agravo de instrumento a que se nega
provimento." (Processo: AIRR - 11344-31.2014.5.01.0067, Relator Ministro:
Antonio José de Barros Levenhagen, 5° Turma, Data de Publicacdo: DEJT
30/06/2017);

"RECURSO DE REVISTA. (..). INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
ASSEDIO MORAL. LIMITACAO AO USO DO BANHEIRO. AUXILIAR GERAL.
TRABALHO NA ESTEIRA DE PRODUCAO. DANO MORAL INDENIZAVEL. Pelo
principio da dignidade humana cada ser humano possui um direito intrinseco
e inerente a ser respeitado. Todas as condutas abusivas, que se repetem ao
longo do tempo e cujo objeto atenta contra o ser humano, a sua dignidade ou
a sua integridade fisica ou psiquica, durante a execucao do trabalho merecem
ser sancionadas, por colocarem em risco o meio ambiente do trabalho e a
saude fisica do empregado. Nesse contexto, o empregador deve envidar todas
as medidas necessarias para prevenir o dano psicossocial ocasionado pelo
trabalho. No caso, traz o eg. Tribunal Regional tese no sentido de que a
utilizacdo de banheiro dependia de ser a empregada substituida na esteira de
producdo, o que poderia demorar entre 15 e 20 minutos depois da solicitacao,
evidenciando o dano moral decorrente da indiscutivel angustia no aguardo
para a satisfacdo das necessidades mais basicas do individuo. A culpa da
reclamada resulta da auséncia de organizagdo de modo a possibilitar com
maior presteza a substituicdo do empregado. Recurso de revista ndo
conhecido. (..)." (RR-890-89.2013.5.09.0653, Relatora Desembargadora
Convocada: Cilene Ferreira Amaro Santos, 62 Turma, DEJT 19/12/2014);

"RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. ASSEDIO MORAL. RESTRICAO AO USO DO
BANHEIRO. CARACTERIZACAO. Embora se reconheca a possibilidade de serem
introduzidas no ambiente de trabalho modernas técnicas de incentivo a
producdo, mostra-se abusiva a atitude do empregador em restringir o uso do
banheiro por empregados, quando ndo se identifica, por parte destes, abuso
nas auséncias ao posto de trabalho. Esta Corte Superior tem adotado o
entendimento de que a restricdo imposta ao empregado para uso do
banheiro acarreta ofensa a sua dignidade. Precedentes. Recurso de revista de
que se conhece e a que se da provimento. (...)" (RR - 184-48.2012.5.04.0664,
Relator Ministro: Claudio Mascarenhas Branddo, 7% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 12/05/2017)

"RECURSO DE REVISTA. PROCESSO ELETRONICO - (...). INDENIZACAO
POR DANO MORAL. RESTRICAO AO USO DE BANHEIRO. VALOR ARBITRADO A
INDENIZACAO POR DANO MORAL. A jurisprudéncia deste Tribunal tem se
firmado no sentido de que a restricdo do uso de banheiro expde
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indevidamente a privacidade do empregado, ofendendo sua dignidade, visto
gue ndo se pode objetivamente controlar a periodicidade da satisfacao de
necessidades fisioldgicas que se apresentam em diferentes niveis em cada
individuo. Tal procedimento revela abuso aos limites do poder diretivo do
empregador. Precedentes. Recurso de Revista ndo conhecido."
(RR-76500-11.2007.5.01.0002, Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, 8°
Turma, DEJT 19/12/2014).

Evidenciado o dano, assim como a conduta culposa do
empregador e o nexo causal entre ambos, deve ser reformado o acérdao regional para
condenar a ré a indeniza-lo.

Nesse passo, verifico possivel ofensa ao artigo 186 do CC, o que
torna plausivel a revisao da decisao denegatoria.

Do exposto, dou provimento ao agravo de instrumento para
determinar o processamento do recurso de revista, no particular.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS - PARTE
BENEFICIARIA DA JUSTICA GRATUITA - APLICACAO DA DECISAO PROFERIDA NA ADI
N° 5.766

A parte autora defende ser incabivel sua condenacdao ao
pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais, por ser beneficiaria da justica
gratuita. Pugna, ainda, pela redu¢do do percentual fixado. Aponta violagao dos artigos
1°, 11, 5°, XXXV e LXXIV, da Constituicdo Federal; 791, 84°, da CLT. Indica contrariedade a
Sumula n°® 463, |, do TST.

Pois bem.

Acerca dos honorarios advocaticios, a Lei n® 13.467/2017 inovou
ao prever seu deferimento em virtude da mera sucumbéncia, em favor do advogado
vitorioso, ainda que este atue em causa proépria, em todas as demandas submetidas a
competéncia trabalhista, decorrentes da relacdo juridica trabalhista, mesmo quando
ndo seja empregaticia.

Especialmente, em relacdo aos beneficiarios da justica gratuita,
assim dispde o § 4° do artigo 791-A, da CLT, com as altera¢Bes da citada Lei:

“§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a
despesa, as obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢do
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suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois
anos subsequentes ao transito em julgado da decisdao que as certificou, o
credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado
esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario.”

A constitucionalidade desse dispositivo foi objeto da ADI n°
5.766/DF e, por meio do acérdao publicado em 03/05/2022, o Supremo Tribunal Federal
proferiu a seguinte decisdao com efeito vinculante e eficacia erga omnes:

“EMENTA: CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. LEI 13.467/2017. REFORMA TRABALHISTA. REGRAS
SOBRE GRATUIDADE DE JUSTICA. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DE
ONUS SUCUMBENCIAIS EM HIPOTESES ESPECIFICAS. ALEGACOES DE
VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA ISONOMIA, INAFASTABILIDADE DA
JURISDICAO, ACESSO AJUSTICA, SOLIDARIEDADE SOCIAL E DIREITO SOCIAL A
ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA. MARGEM DE CONFORMAGAO DO
LEGISLADOR. CRITERIOS DE RACIONALIZACAO DA PRESTACAO JURISDICIONAL.
ACAO DIRETA JULGADA PARCIALMENTE PROCEDENTE.

1. E inconstitucional a legislacdo que presume a perda da condicdo de
hipossuficiéncia econdmica para efeito de aplicacgdo do beneficio de
gratuidade de justica, apenas em razdo da apuragdo de créditos em favor do
trabalhador em outra relacdo processual, dispensado o empregador do 6nus
processual de comprovar eventual modificagdo na capacidade econémica do
beneficiario.

2. A auséncia injustificada a audiéncia de julgamento frustra o exercicio
da jurisdicdo e acarreta prejuizos materiais para o 6rgao judiciario e para a
parte reclamada, o que ndo se coaduna com deveres minimos de boa-fé,
cooperacdo e lealdade processual, mostrando-se proporcional a restricao do
beneficio de gratuidade de justica nessa hipotese.

3. A¢do Direta julgada parcialmente procedente.”

A primeira vista, da pronuncia de inconstitucionalidade do artigo
791-A, § 4°, da CLT, pode-se inferir ndao mais ser possivel a condenac¢ao do beneficiario
da justica gratuita ao pagamento de verba honoraria ao advogado da parte contraria,
naquilo em que foi sucumbente.

Mas o exame atento da tese fixada, no contexto dos debates
travados durante todo o julgamento e, em especial, a partir do voto do Exmo. Ministro
Alexandre de Moraes, Redator Designado do acordao, revela que a ratio decidendi da
decisao foi mais especifica: admitiu a condenag¢dao, mas vedou a subtracao dos
valores dos créditos reconhecidos ao empregado na prépria acdo, ou mesmo em
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acao futura, por mera presungao de que a obtencao desses valores lhe retiraria a
hipossuficiéncia econdomica.
Destaco os seguintes trechos do voto de S. Exa.:

“Reconhece-se ao hipossuficiente, condicdo afirmada pelo préprio
beneficiario e tomada como presumivelmente verdadeira, a dispensa do
pagamento de taxas judiciarias e honorarios advocaticios e periciais.

Frise-se que essa dispensa ndo € absoluta. A Lei contempla a
possibilidade de que o beneficiario da gratuidade de justica, caso venha a
reunir recursos financeiros suficientes no lustro posterior ao fim do processo,
caso sucumbente, seja chamado a arcar com o0s encargos inicialmente
dispensados (art. 11, § 2°). Ndo se trata, portanto, de isen¢do absoluta ou
definitiva dos encargos do processo, mas mera dispensa da antecipacdo do
pagamento (RE 249.003-ED, Rel. Min EDSON FACHIN, Tribunal Pleno, DJe de
10/5/2016), nos casos em que a antecipa¢do de pagamento possa acabar
frustando a possibilidade do hipossuficiente de recorrer a Justica.

A partir desse desenho de conformagdo legislativa que o Congresso
Nacional fez da previsdo constitucional (art. 5°, LXXIV, da CF) da garantia da
gratuidade aos que comprovarem insuficiéncia de recursos, a concessao de
tratamento diferenciado somente se sustenta, por d6bvio, quando
permanece a situagcdo de vulnerabilidade, hipotese essa que torna justa a
concessdo da assisténcia de quem dela necessite. Essa é a dinamica, como
disse, inclusive, da leitura do art. 98 do CPC.

O tratamento da gratuidade judiciaria do processo civil também admite
a responsabilizagdo do beneficiario sucumbente pelo pagamento das
despesas processuais, bem como admite, no caso concreto, a modulacdo dos
beneficios concedidos a parte vulneravel, a fim de proporcionar tratamento
benéfico a real necessidade do jurisdicionado.

Ou seja, deve ficar comprovado (e, aqui, acho importante, porque esse é
o corte que farei também para a questdo trabalhista) que aquela situagdo de
vulnerabilidade ndo mais existe. Nao algo matematico: era vulneravel, ganhou
dois, tem de pagar um, entdo, fica com um, sem saber se o fato de ter
recebido dois torna-o ou nao vulneravel.

O que o ordenamento juridico estabelece € que, uma vez comprovada a
cessacao da situacdo de vulnerabilidade, seria possivel, mesmo na Justica
comum, nos termos art. 98, a modulacdo, a possibilidade de reducdo dos
beneficios antecipadamente conhecidos.

(...)

Nesse ponto, Presidente, ja adianto que ndo entendo razoaveis os arts
790-B, 8§ 4°, e 791-A, § 4°. Nao entendo razoavel a responsabilizacdo nua e
crua, sem analise se a hipossuficiéncia do beneficiario da justica gratuita
pelo pagamento de honorarios periciais deixou ou nao de existir, inclusive
com créditos obtidos em outro processo. Da mesma forma, ndo entendo
razoavel e proporcional o pagamento de honorarios de sucumbéncia
pelo beneficiario da justica gratuita, sem demonstrar-se que ele deixou
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de ser hipossuficiente, ou seja, essa compensacdo processual sem se
verificar se a hipossuficiéncia permanece ou nao.

A deferéncia de tratamento permitida pela Constituicdo se baseia
exatamente nessa admissao de hipossuficiéncia. Simplesmente entender que,
por ser vencedor em um outro processo ou nesse, pode pagar a pericia, e, s6
por ser vencedor no processo, ja o torna suficiente, autossuficiente, seria uma
presuncdo absoluta da lei que, no meu entendimento, fere a razoabilidade e o
art. 5°, XXIV.

Como se V&, o voto que recebeu adesao da maioria dos Ministros
daquela Corte foi claro quanto a impossibilidade de se presumir a perda da
miserabilidade do beneficiario da justica gratuita apenas em razao de ter obtido
parcelas em seu favor. Ndo vedou, contudo, a condenacao em si. Apenas definiu que,
uma vez condenado ao pagamento de honorarios advocaticios, a efetiva cobran¢a do
valor devido dependera da comprovacgao - sob 6nus do empregador - de eventual
modificacdo na capacidade econdmica do beneficiario.

Em respaldo ao quanto acima afirmado, cito os precisos
fundamentos externados neste Colegiado pelo Exmo. Ministro Evandro Valaddo, em
17/08/2022, no julgamento do processo RR 10780-71.2020.5.03.0104, que firmou o
precedente da Turma a respeito do tema:

“Entre a linha de posicionamento que sustentava a
inconstitucionalidade total do 8 4° do art. 791-A da CLT - capitaneada pelo
Ministro Edson Fachin - e a vertente interpretativa que defendia a
constitucionalidade do dispositivo, desde que observados certos pardmetros e
limites interpretativos (técnica de decisdo manipulativa aditiva) - abracada
pelo entdo Relator Ministro Roberto Barroso -, prevaleceu corrente
intermediaria conduzida pelo Ministro Alexandre de Moraes; o que resultou
na declaracdo de inconstitucionalidade parcial do & 4° do art. 791-A da CLT,
mediante a fixacdo da tese de que é “inconstitucional a legislacdo que presume
a perda da condicdo de hipossuficiéncia econbmica para efeito de aplicacdo do
beneficio de gratuidade de justica, apenas em razéo da apuragdo de créditos em
favor do trabalhador em outra relagéo processual, dispensado o empregador do
6nus processual de comprovar eventual modificacdo na capacidade econbmica do
beneficidrio”.

Na parte conclusiva da fundamenta¢ao do voto prevalente, o Ministro
Alexandre de Moraes, Redator Designado, consignou os termos em que
declarada a inconstitucionalidade parcial, com reducao de texto, do art. 791-A,
§ 4°, da CLT: “julgo PARCIALMENTE PROCEDENTE o pedido para [...] declarar a
inconstitucionalidade da expressao ‘desde gque ndo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa’
constante do § 4°do art. 791-A[...]".
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A declaracdo parcial de inconstitucionalidade deu-se, portanto, na
forma do que a doutrina e a pratica da Corte Constitucional italianas
denominam decisdo manipulativa com efeitos substitutivos (com reducdo de
texto), entendida como a decisdo mediante a qual “o juizo constitucional
declara a inconstitucionalidade da parte em que a lei estabelece determinada
disciplina ao invés de outra, substituindo a disciplina advinda do Poder Legislativo
por outra, consentGnea com o pardmetro constitucional”, o que pode se dar pela
simples supressao de parte do texto, desde que a horma subsistente continue
a representar a vontade do legislador (MEIRELLES, Hely Lopes; WALD, Arnoldo;
MENDES, Gilmar Ferreira. Mandado de Seguranca e A¢bes Constitucionais. 36*
ed. Sao Paulo: Malheiros, 2014, passim 544/545 e Mendes, Gilmar Ferreira).

A redacdo do art. 791-A, § 4°, da CLT, ficou assim:

§ 4° Venado 0 beneficiario da Justlga gratwta desde—que—nae—tenha

d%p%a as obrlgagoes decorrentes de sua sucumbenaa ficardo sob condlc;ao
suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois
anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o
credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado
esse prazo, tais obrigacBes do beneficiario. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017) (Vide ADIN 5766)

Cumpre destacar que o Ministro Alexandre de Moraes, no julgamento
da Reclamacgdo 53.350-DF, julgou procedente o pedido para cassar a decisao
em que se autorizou a compensac¢ao dos honorarios de sucumbéncia devidos
ao advogado da parte reclamada com os créditos da parte reclamante, sem
apreciagdo concreta da condicao de hipossuficiéncia econdémica justificadora
da gratuidade processual. Determinou-se, desse modo, o refazimento do
calculo de liquidacao, observando-se o decidido na ADI 5.766.

Para o alcance desse desfecho, esclareceu o Ministro Alexandre de
Moraes que “o que esta CORTE vedou foi o automdtico afastamento da
condigdo de hipossuficiéncia da parte como consequéncia légica da obtenc¢do
de valores em juizo, e néo a possibilidade de haver condenagcéio em honordrios
advocaticios (os quais podem ser arbitrados, ficando sob condi¢éo suspensiva de
exigibilidade)" (Rcl. 53.350, Relator: Ministro Alexandre de Moraes, decisdo
monocratica, DJE de 18/5/2022, p. 13, grifo nosso).

Cito, ainda, outros precedentes desta Corte:

"RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE - RECLAMACAO TRABALHISTA
AJUIZADA SOB A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017 - HONORARIOS
SUCUMBENCIAIS - POSSIBILIDADE DE CONDENACAO DA PARTE BENEFICIARIA
DA JUSTICA GRATUITA - EXECUCAO SUJEITA A SUSPENSAO DE EXIGIBILIDADE -
DECISAO DO STF NA ADI 5766 - INCONSTITUCIONALIDADE PARCIAL DO §4° DO
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ART. 791-A DA CLT. 1. A cobranca de honorarios advocaticios sucumbenciais
dos beneficiarios da justica gratuita, prevista no 8 4° do art. 791-A da CLT, foi
alvo da Agdo Direta de Inconstitucionalidade n°® 5766, tendo o Supremo
Tribunal Federal declarado a inconstitucionalidade parcial desse
preceito, mas apenas no tocante a expressao "desde que ndo tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa". 2. Entendeu o Supremo Tribunal Federal que a
incompatibilidade da referida norma legal com a ordem juridica constitucional
reside na presunc¢do absoluta de que a obtenc¢do de créditos em acdo judicial
afasta a condicdo de hipossuficiente do trabalhador, autorizando a
compensa¢do processual imediata desses créditos com os honorarios
sucumbenciais objeto da condenacgao. 3. A Corte Suprema ndo admitiu essa
presuncao absoluta, na forma como inclusive vinha sendo interpretado por
esta turma julgadora, fixando que a cobranca de honorarios advocaticios
sucumbenciais somente estd autorizada quando o credor apresentar prova
superveniente de que a hipossuficiéncia do trabalhador ndo mais existe. 4.
Diante disso, parece possivel a condenacdo do beneficiario da justica
gratuita ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais, mas a
sua execugao atrai a incidéncia da condicdo suspensiva de exigibilidade
prevista no § 4° do art. 791-A da CLT. 5. No caso em exame, o acérdao
regional manteve a sentenca que condenou o reclamante ao pagamento de
honorarios advocaticios sucumbenciais, mas ndo determinou a suspensao da
execuc¢do, neste aspecto. Assim, resta configurada a ma-aplicagdo do referido
artigo 791-A, § 4°, da CLT. 6. Ressalte-se que a decisdo proferida em sede de
controle concentrado de constitucionalidade tem eficacia contra todos e efeito
vinculante, nos termos do § 2° do artigo 102 da Constituicdo Federal, devendo
ser observada em sede administrativa e judicial. Recurso de revista conhecido
e parcialmente provido" (RR-100792-76.2018.5.01.0551, 2® Turma, Relatora
Desembargadora Convocada Margareth Rodrigues Costa, DEJT 19/08/2022).

"RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEIl 13.467/2017. HONORARIOS
ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA. RECLAMANTE BENEFICIARIO DA JUSTICA
GRATUITA. ARTIGO 791-A, § 4°, DA CLT. CONSTITUCIONALIDADE. SUSPENSAO
DA EXIGIBILIDADE. IMPOSSIBILIDADE DE UTILIZACAO DE CREDITOS
TRABALHISTAS OBTIDOS NO PROCESSO PARA PAGAMENTO DA VERBA.
TRANSCENDENCIA JURIDICA CARACTERIZADA. 1. O Tribunal Regional concluiu
ser indevida a condena¢do do Reclamante ao pagamento de honorarios
sucumbenciais, ante a condicdo de beneficiario da justica gratuita. A acao foi
proposta em 20/08/2018, portanto, apés a vigéncia da Lei 13.467/2017. 2. O
Supremo Tribunal Federal, ao apreciar a ADI 5766, concluiu que, embora
possivel a condenacdo do beneficiario da justica gratuita ao pagamento de
honorarios advocaticios, ndo se pode presumir que a mera obtencdo de
créditos em juizo seja apta a alterar o status de hipossuficiente do
trabalhador, razdo pela qual é inviavel a utilizacdo dos valores relativos ao
éxito na demanda para fins de pagamento dos honorarios da parte adversa.
Declarou-se, entdo, a inconstitucionalidade da parte final do art. 791-A, § 4°,
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da CLT, precisamente das expressdes: " desde que ndo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa ".
Assim, vencido o beneficiadrio da justica gratuita, podera ser condenado
ao pagamento de honorarios advocaticios, os quais, todavia,
permanecerdo sob condicdo suspensiva de exigibilidade, somente
podendo ser executados caso haja prova superveniente da perda da
condicdo de hipossuficiéncia, sendo vedada qualquer compensag¢dao com
créditos trabalhistas obtidos na acdo ou em outra demanda. 3. No caso
dos autos, portanto, o Tribunal Regional, ao reformar a sentenca para afastar
a condenacdo do Reclamante ao pagamento dos honorarios advocaticios
sucumbenciais, violou o art. 791-A, § 4°, da CLT. Recurso de revista conhecido
e provido" (RR-10689-71.2018.5.15.0118, 5° Turma, Relator Ministro Douglas
Alencar Rodrigues, DEJT 19/08/2022);

"RECURSO DE REVISTA. REGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. HONORARIOS
SUCUMBENCIAIS. HONORARIOS PERICIAIS. JUSTICA GRATUITA. ARTS. 791-A, §
4°, E 790-B DA CLT. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N° 5.766/DF.
TRANSCENDENCIA POLITICA E JURIDICA RECONHECIDAS. 1. Este Relator vinha
entendendo pela inconstitucionalidade integral dos dispositivos relativos a
cobranca de honorarios advocaticios do beneficiario da gratuidade judiciaria,
com base na certidao de julgamento da ADI 5.766/DF, julgada em 20/10/2021.
2. Contudo, advinda a publicacdo do acérddo, em 03/05/2022, restou claro
que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento da referida acdo,
declarou a inconstitucionalidade do trecho " desde que nao tenha obtido
em juizo, ainda que em outro processo " do art. 791-A, § 4°, e do trecho "
ainda que beneficiaria da justica gratuita" , constante do caput do art.
790-B, e da integralidade do 8 4° do mesmo dispositivo, todos da CLT. 3. Em
sede de embargos de declaracdo o Supremo Tribunal Federal reafirmou a
extensdo da declaracdo de inconstitucionalidade desses dispositivos, nos
termos em que fixada no acérdao embargado, em razdo da existéncia de
congruéncia com o pedido formulado pelo Procurador-Geral da Republica. 4.
A inteligéncia do precedente firmado pelo Supremo Tribunal Federal nédo
autoriza a exclusao da possibilidade de que, na Justica do Trabalho, com
o advento da Lei n® 13.467/17, o beneficiario da justica gratuita tenha
obrigacdes decorrentes da sucumbéncia que restem sob condigdo
suspensiva de exigibilidade; o que o Supremo Tribunal Federal reputou
inconstitucional foi a presunc¢éo legal, iure et de iure , de que a obtencao
de créditos na mesma ou em outra agao, por si s6, exclua a condi¢ao de
hipossuficiente do devedor. 5. Vedada, pois, € a compensacdo
automatica insculpida na redacdo original dos dispositivos; prevalece,
contudo, a possibilidade de que, no prazo de suspensao de exigibilidade,
o credor demonstre a altera¢do do estado de insuficiéncia de recursos do
devedor, por qualquer meio licito, circunstdncia que autorizara a
execucdo das obrigacdes decorrentes da sucumbéncia. 6. Assim, os
honorarios de advogado sucumbenciais devidos pela parte reclamante ficam
sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executados
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se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que os
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situa¢do de
insuficiéncia de recursos do devedor, que, contudo, ndo podera decorrer da
mera obtencdo de outros créditos na presente acdo ou em outras. Passado
esse prazo, extingue-se essa obrigacdo do beneficiario. 7. Em relacao aos
honorarios periciais, a seu turno, a supressao resulta em que a Unido arque
com a obrigacdo, quando sucumbente o beneficiario da justica gratuita, ndo
mais se cogitando do aproveitamento de créditos. 8. A Corte de origem, ao
aplicar a literalidade do art. 791-A, § 4°, da CLT, decidiu em desconformidade
com o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal. Recurso de
revista conhecido e parcialmente provido" (RR-1000094-32.2019.5.02.0050, 32
Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 19/08/2022).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS N°s 13.015/2014 E 13.467/2017.
1.HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. PARTE BENEFICIARIA DA
JUSTICA  GRATUITA. ART. 791-A, & 4°, DA CLT. ADI 5766.
INCONSTITUCIONALIDADE DA PRESUNCAO LEGAL DA PERDA DA CONDICAO
DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA APENAS EM RAZAO DA APURACAO DE
CREDITOS EM FAVOR DO TRABALHADOR. CONDENACAO AO PAGAMENTO DA
PARCELA HONORARIA, COM INCIDENCIA DE CONDICAO SUSPENSIVA DE
EXIGIBILIDADE. POSSIBILIDADE. INTELIGENCIA DA RCL 52.837/PB, STF,
RELATOR MINISTRO ALEXANDRE DE MORAES, DJE N° 75, PUBLICADO EM
22/04/2022. CONHECIMENTO E PARCIAL PROVIMENTO. I. Discute-se nos autos
a incidéncia do art. 791-A, § 4°, da CLT, introduzido pela Lei n°® 13.467/2017, a
luz do recente julgamento, pelo Supremo Tribunal Federal, da ADI 5766. II. Na
oportunidade do julgamento da ADI 5766, o Supremo Tribunal Federal
decidiu: " CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI
13.467/2017. REFORMA TRABALHISTA. REGRAS SOBRE GRATUIDADE DE
JUSTICA. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DE ONUS SUCUMBENCIAIS
EM HIPOTESES ESPECIFICAS. ALEGACOES DE VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA
ISONOMIA, INAFASTABILIDADE DA JURISDICAO, ACESSO A JUSTICA,
SOLIDARIEDADE SOCIAL E DIREITO SOCIAL A ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA.
MARGEM DE CONFORMACAO DO LEGISLADOR. CRITERIOS  DE
RACIONALIZACAO DA PRESTACAO JURISDICIONAL. ACAO DIRETA JULGADA
PARCIALMENTE PROCEDENTE. 1. E inconstitucional a legislacdo que presume a
perda da condicdo de hipossuficiéncia econdmica para efeito de aplicacdo do
beneficio de gratuidade de justica, apenas em razao da apuracao de créditos
em favor do trabalhador em outra relacdo processual, dispensado o
empregador do 6nus processual de comprovar eventual modificacgdo na
capacidade econ6mica do beneficiario. 2. A auséncia injustificada a audiéncia
de julgamento frustra o exercicio da jurisdicdo e acarreta prejuizos materiais
para o 6rgdo judiciario e para a parte reclamada, o que ndo se coaduna com
deveres minimos de boa-fé, cooperacdo e lealdade processual, mostrando-se
proporcional a restricao do beneficio de gratuidade de justica nessa hipotese.
3. Acdo Direta julgada parcialmente procedente". lll. Por sua vez, no
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julgamento da Reclamacdo 52.837/PB, Relator Ministro Alexandre de Moraes,
DJE n° 75, publicado em 22/04/2022, reafimou-se a tese da
inconstitucionalidade do "automatico afastamento da condicdo de
hipossuficiéncia da parte como consequéncia loégica da obtencdo de valores
em juizo ", fulminando, assim, a validade da expressdo "desde que ndo tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo", contida na redacdo do art.
791-A, §8 4°, da CLT. Nesse sentido, evidencia-se da ratio decidendi da ADI
5766 a possibilidade de condenacdo da parte beneficidria da justica
gratuita ao pagamento de honorarios advocaticios, que ficardo, todavia,
sob a condicao suspensiva de exigibilidade, até comprovac¢do da
superveniente reversao da hipossuficiéncia econbémica, no prazo
previsto em lei. IV. Assim, nos termos da decisdo vinculante proferida pelo
STF, a parte sucumbente, quando beneficidria da justica gratuita, sera
condenada ao pagamento de honorarios advocaticios, cuja exigibilidade ficara
suspensa, até comprovagdo, no prazo de 2 anos, da superveniente reversao
da sua hipossuficiéncia econdémica, que nao podera ser presumida em razdo
da apuragdo de créditos, no préprio ou em outro processo, em favor do
beneficiario da gratuidade. V. Recurso de revista de que se conhece e a que se
da parcial provimento" (Ag-RR-10838-66.2020.5.18.0004, 4* Turma, Relator
Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 19/08/2022).

Nesse passo, verifico aparente violacdo do artigo 790, 84° da
CLT, razdo pela qual, dou provimento ao agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista, em particular.

No que se refere ao percentual fixado a condenacdo em
honorarios da ré, percebe-se que esta de acordo com os limites legais, portanto nada a
reformar.

RECURSO DE REVISTA

Presentes os requisitos extrinsecos de admissibilidade, passo ao
exame dos pressupostos recursais intrinsecos.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR - DANOS
MORAIS CAUSADOS AO EMPREGADO - CARACTERIZACAO - CONTROLES DE TEMPO E
DE USO DOS BANHEIROS E VESTIARIOS POR MEIO DE CAMERAS DE VIGILANCIA
FIXADAS NO ACESSO DESTAS INSTALACOES - CONFISSAO FICTA DO EMPREGADOR

CONHECIMENTO
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Com base na fundamentacdo expendida no exame do agravo de
instrumento, conhego do recurso de revista, por violacdo do artigo 186 do CC.

MERITO

Como consequéncia légica do conhecimento do apelo, por
afronta ao artigo 186 do Cdédigo Civil, em decorréncia do ato ilicito, oriundo do abuso de
direito, e, consequentemente, a ofensa a vida privada e a intimidade, dou-lhe
provimento condenar a ré ao pagamento de indeniza¢do por danos morais.

Quanto ao valor a ser arbitrado, na licdo de Caio Mario da Silva
Pereira, o magistrado leva em conta que “a vitima deve receber uma soma que lhe compense a
dor ou o sofrimento, a ser arbitrada pelo juiz, atendendo as circunstancias de cada caso, e tendo em vista
as posses do ofensor e a situacdo pessoal do ofendido. Ndo tdo grande que se converta em fonte de
enriquecimento, nem t3o pequena que se torne inexpressiva”. (Responsabilidade Civil. 9% ed. rev.
Rio de Janeiro: Forense).

Aguiar Dias assinala que ndo se deve construir a ideia de que a
indenizagdo por dano moral ndo possui limites. Na sua opinido, deve-se buscar um
“equivalente adequado” e destaca que a “reparacdo sera, sempre, sem nenhuma duvida, inferior
ao prejuizo experimentado”. (Da Responsabilidade Civil. 9. ed. V. Il. Rio de Janeiro: Forense,
1984. p. 740).

Por conseguinte, dou provimento ao apelo para, considerando o
pedido formulado no item "t" da peticao inicial (fl. 27) e que o arbitramento da
repara¢ao do dano moral corresponde e se limita a extensdo do dano sofrido (artigo
944, caput, do Codigo Civil) e tem por objetivo minimizar as consequéncias resultantes
da conduta abusiva do autor da lesdo, além do fato de que o julgador deve observar os
elementos atinentes as particulares caracteristicas da vitima (aspectos existenciais, nao
econdbmicos) para, entdao, compor a efetiva extensao dos prejuizos sofridos, sempre
norteado, frise-se, pelos principios da reparac¢do integral e da dignidade humana -
epicentro da protecdo constitucional, arbitrar em R$ 3.000,00 o valor da indenizac¢do
por danos morais devida ao autor. Juros e correcdo monetaria na forma da lei e da
Sumula n® 439 do TST.

Assim o faco levando em consideracdo o periodo contratual
(27/01/2017 a 3/12/2017), os limites do pedido (quantia correspondente a 5 vezes o teto
do RGPS) e a lesividade da conduta praticada pelas reclamadas.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS - PARTE
BENEFICIARIA DA JUSTICA GRATUITA - APLICACAO DA DECISAO PROFERIDA NA ADI
N° 5.766

CONHECIMENTO

Com base na fundamentacdo expendida no exame do agravo de
instrumento, conheco do recurso de revista, por violacao do artigo 790, 84°, da CLT.

MERITO

Como consequéncia légica do conhecimento do apelo, por
violagao do artigo 790, 84° da CLT, dou-lhe PROVIMENTO PARCIAL para determinar
que, em relacgdo a condenacdo da parte autora ao pagamento de honorarios
sucumbenciais ao advogado da ré, seja observada a decisao proferida na ADI n° 5.766,
no sentido de que sua efetiva responsabilizacao dependera da comprovacgao, pelo
empregador, de modificagdo da capacidade econdmica do devedor, no prazo de 2 anos
a partir do transito em julgado da decisao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, dar provimento ao agravo de instrumento para
determinar o processamento do recurso de revista. Também a unanimidade, conhecer
do recurso de revista, apenas quanto aos temas “indenizacdao por danos morais” e
“honorarios advocaticios sucumbenciais”, por violagao dos artigos 186 do CC e 790, 84°,
da CLT, respectivamente, e, no mérito, dar-lhe: a) PROVIMENTO para condenar a ré ao
pagamento de indeniza¢do por danos morais, no valor de R$ 3.000,00, com juros e
correcdo monetaria na forma da lei e da Sumula n® 439 do TST; b) PROVIMENTO
PARCIAL para determinar que, em relacdo a condenacdo da parte autora ao
pagamento de honorarios sucumbenciais ao advogado da ré, seja observada a decisao
proferida na ADI n° 5.766, no sentido de que sua efetiva responsabilizacdo dependera
da comprovacdo, pelo empregador, de modificacdo da capacidade econdmica do
devedor, no prazo de 2 anos a partir do transito em julgado da decisdo. Eleva-se o valor
da condenagdo em R$ 3.000,00, para fins processuais.
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Brasilia, 29 de marco de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

CLAUDIO BRANDAO
Ministro Relator
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