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I dentificacdo

PROCESSO n° 0020716-72.2020.5.04.0014 (ROT)
RECORRENTE: ROSE MALANDE JULIEN

RECORRIDO: BITTENCOURT & FERNANDESLTDA - ME
RELATOR: LUCIANE CARDOSO BARZOTTO

EMENTA

DISPENSA DISCRIMINATORIA. REINTEGRACAO. Reconhecimento da dispensa discriminatria.
Hipdtese em que reclamada tinha conhecimento da condicéo debilitante da salide da reclamante, e, ainda
assim, optou por rescindir o contrato de trabalho, atraindo a aplicacéo analégica da Simula n. 443 do
TST. Declarada a nulidade da dispensa e a reintegracdo da reclamante ao trabalho, na mesma funcéo e
com a mesma remuneracdo e beneficios, com o pagamento dos salarios do periodo de afastamento, 13°
salarios, férias acrescidas de 1/3 e FGTS. Indevido o pagamento dos reflexos em repousos semanais
remunerados, porquanto ja contemplados pelo saldrio mensal da reclamante. Indevido, também, o
pagamento de reflexos em indenizagéo de 40% sobre os depositos do FGTS, porquanto foi determinada a

reintegracdo da reclamante.

INDENIZACAO POR DANO MORAL. Por s s 0 a despedida discriminatdria enseja dano moral em
decorréncia do disposto no caput do art. 4° da Lei n° 9.029/95. Demonstrada a dispensa discriminatéria,

faz jus areclamante aindenizacéo por dano moral, nos termos do art. 4°, caput, daLe n. 9.029/95.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 8 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regi&o: por maioria, vencida em parte a Desa Relatora, dar parcia provimento ao recurso ordinario da
reclamante para absolvé-la da condenacdo ao pagamento dos honorérios de sucumbéncia devidos aos
procuradores da parte ré e para acrescer a condenacdo o valor da indenizagdo por dano moral de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais), com atualizacdo monetaria a partir da data desta decisdo e juros de
mora incidentes desde 0 guizamento da agdo, na forma do entendimento sedimentado na Simula n. 439

do TST e, reconhecendo a dispensa discriminatéria, declarar a nulidade da dispensa e a reintegracdo da

Assinado eletronicamente por: LUCIANE CARDOSO BARZOTTO - 25/02/2022 13:04:29 - d79e28c

PJ e "-E'!; l."'iﬂ:? https:.//pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=22012610350417800000060798865
L 1]
IEI.

o ""..J-l'-"'n- NUmero do processo: 0020716-72.2020.5.04.0014 ID. d79e28c - P&g. 1
1-#' _'- Numero do documento: 22012610350417800000060798865



Fls.: 3

reclamante ao trabalho, na mesma funcdo e com a mesma remuneracéo e beneficios, com o pagamento
dos salérios do periodo de afastamento, 13° salarios, férias acrescidas de 1/3 e FGTS. Custas acrescidas

em R$ 1.000,00, calculadas sobre o valor ora acrescido a condenacéo, de R$ 50.000,00, pela reclamada.
Intime-se.

Porto Alegre, 18 de fevereiro de 2022 (sexta-feira).

RELATORIO

Inconformada com a sentenca proferida pelo Juiza SONIA MARIA POZZER (ID. fOech9d), areclamante
, ROSE MALANDE JULIEN, interpde recurso ordinario, ID.fa7fféd.

Busca a reforma da sentenca no que se refere a dispensa discriminatéria, aos danos morais e aos

honorarios sucumbenciais.

Com contrarrazdes da reclamada (ID. 7c989eb), sobem os autos ao Tribunal para o julgamento do

recurso.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

1. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE
1.1 DESPEDIDA DISCRIMINATORIA. REINTEGRACAO

N&o se conforma a reclamante com a sentenca que indefere o pedido reconhecimento da despedida
discriminatéria. Alega que no momento da dispensa, estava acometida de moléstia compativel com
lombociatalgia (CID M54.4). Sustenta que No dia 17.08.20, 14 dias ap6s o exame demissional, ha laudo
médico constatando a lombociatalgia (ID. 1197915), ou sgja, embora tenha constado como apta para ser
despedida, na realidade, a recorrente estava inapta. Aduz que as dores na regido lombar ja aconteciam ha
muito tempo e a empresa reclamada tinha total ciéncia. Ressaltar que o 6nus de comprovar que a

dispensa do empregado aconteceu por outras razdes sendo pela sua doencga, compete a reclamada. Cita a
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SUmula 443 do TST. Traz jurisprudéncia.Pugna pela reforma da sentenca para que seja deferida a
reintegracdo ao emprego sem prejuizo das verbas trabal histas devidas ou a condenacdo da reclamada ao

pagamento de indenizag&o correspondente.
Sem razao a demandante.

Constou da decisao:

" (...) E direito do empregador rescindir o contrato de trabalho de seus empregados,
independentemente da existéncia de justo motivo, inexistindo obrigacéo legal de motivar
o ato.

A Lei, todavia, elenca algumas hip6teses de garantia de emprego observadas situacoes
peculiares dos empregados, tratando-se a hipotese de despedida por discriminacdo
vedada pelo ordenamento legal, consoante artigo 1° da Lei n. 9.029 " E proibida a
adocao de qualquer prética discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relacéo
de trabalho, ou de sua manutencéo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil,
situacéo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros, ressalvadas,
nesse caso, as hipoteses de protegdo a crianca e ao adolescente previstas no inciso
XXX do artigo 7° da Constituicdo Federal”.

Por sua vez, a Simula 443 do C. TST refere que "Presume-se discriminatéria a
despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave gue suscite
estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito a reintegracdo no
emprego”.

No caso dos autos, todavia, ndo hd como ser reconhecida a alegada prética
discriminatéria por parte da reclamada.

Isto porque a reclamante ndo comprova que a reclamada tivesse ciéncia do seu problema
de saude (lombociatalgia) na data da sua despedida, 28/07 /2020, observando que o
laudo de fl. 17 é datado de 17/08/2020 e o documento de fl.71 aponta que ela estava apta
no momento da rescisao.

Ainda, ndo se aplica ao caso o entendimento vertido na SUmula 443 do TST, pois a
patol ogia da autora ndo enseja estigma ou preconceito.

N&o h4, assim como se considerar ter a despedida ocorrido de forma discriminatéria nos
temos da Lei n° 9.029/95, ndo se aplicando ao caso a SUmula 443 do C. TST e
inexistindo, portanto, a alegada presuncao de que a despedida foi discriminatéria, tendo
relacdo com as condi¢des fisicas ou médicas apresentadas ao tempo do rompimento
contratual.

Julgo, pois, improcedente o pedido de pagamento de indenizacdo decorrente da alegada
despedida discriminatéria.”
Afirma a reclamante na inicial (ID.71e8303) que foi admitida pela reclamada no dia 10.11.2017, para
exercer a funcdo de auxiliar de servicos gerais. Diz que fora despedida, doente e sem justa causa, em

28.07.2020. Aduz ainda que, no momento da dispensa, estava acometida de moléstia compativel com

lombociatalgia.
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Complementa dizendo que desde fevereiro de 2020 vinha se ausentando do servigo em virtude de doenga,
tendo requerido judicialmente beneficio previdenciario, através do processo (n° 5002445-
57.2020.4.04.7112).

Destaco que, segundo aLei 9.029/1995:

"(...) € proibida a adocéo de qualquer prética discriminatoria e limitativa para efeito de
acesso a relacéo de trabalho, ou de sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situagdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre
outros, ressalvadas, nesse caso, as hipéteses de protecdo a crianca e ao adolescente
[previstas na Constituicdo Federal]”

JaaSimulan® 443 do TST estabel ece que:

"Presume-se discriminatéria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave

gue suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito a reintegracdo no emprego.”

Ademais, 0 artigo 4° da Lei 9.029/95 diz que o rompimento da relacdo de trabalho por ato
discriminatério, nos moldes desta legislacdo, faculta ao empregado, além do direito a reparacdo pelo

dano moral, optar entre:

(I a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das

remuner acdes devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros legais;
ou

(I1) a percepcao, em dobro, da remuneracéo do periodo de afastamento, corrigida monetariamente e

acrescida dosjuroslegais.

Em que pese os empregadores, em geral, estejam corretos ao defenderem que, em nosso ordenamento
juridico, a extincdo da relacdo de emprego possa se dar de forma imotivada e por iniciativa de qual quer
das partes, cumpre registrar que tal possibilidade somente € legitima nas circunstancias em que o ato se
caracterize por exercicio regular do direito pela parte que o pratica. Em razdo disso, entendo que
empregador que promover a dispensa de empregados por razfes discriminatorias, em tese, exerce seu
direito em ofensa aos limites impostos pelo seu fim socia e aos principios constitucionais da protecéo da
dignidade humana, da isonomia e da nédo discriminagéo (arts. 1°, inc. 111, 5° caput, e 7°, inc. XXX, da

CF).

Assim, a despedida com cunho discriminatorio, além de nula de pleno direito (art. 9° da CLT), € passivel
de indenizagdo, conforme os termos do art. 187 do Cdédigo Civil, "comete ato ilicito o titular de um

direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social,
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pela boa-fé ou pelos bons costumes'. Ou segja, 0 abuso do direito, caracterizado pelo exercicio que
extrapola os limites de sua finalidade econémica ou social, ou que atente contra a boa-fé, constitui ato
ilicito e, como tal, sujeito a reparacéo na forma do art. 927 do mesmo diploma ("aquele que, por ato

ilicito, causar dano a outrem, fica obrigado areparé10").

De outro lado, cumpre registrar que € do empregado o 6nus de comprovar que ocorrente o abuso de
direito e que o ato da despedida, nos termos do art. 333, |, do CPC edo art. 818 daCLT.

No caso concreto, a reclamante acosta atestado médico para os dias 20.02.2020 e 26.02.2020 , com a CID
N390, que corresponde a patologia de infecgdo urinéria, no ID. 1197915, além de juntar radiografias
datadas de 21.11.2019, sem o correspondente laudo médico.

Entretanto, quando da demissdo da empregada, foram realizados 0s exames necessarios e legalmente
exigidos (exame demissional), em 03.08.2020, ndo sendo constatado nenhum tipo de patologia que

ensg asse impedimento a rescisdo contratual, conforme 1D.b457ede.

Ainda, pelo documento do INSS sob o ID. c079d83 - Pag. 14, observo gue ndo foi constatada a
incapacidade | aborativa da empregada, datando este da data de 09.03.2020.

Ademais, observo que o laudo que atesta a inaptiddo ao trabalho, é datado de 17 de agosto de 2020, data
esta posterior a despedida, de forma que ndo se presta para demonstrar irregularidade da despedida
imotivada. Outrossim, friso que e o referido laudo emite diagnostico sem a realizacdo de exames
complementares cuja solicitagdo consta dos receituarios seguintes e datados do mesmo dia. Nada a

reformar.

Pelo exposto, nego provimento ao recurso.
Recurso desprovido.

1.2 DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL

Insurge-se a reclamante com a sentenca que julga improcedente o pedido de indenizagdo por danos
morais. Diz que o depoimento da testemunha "Barbara", a partir do minuto 07 da gravacéo da audiéncia,
evidencia que vivia sozinha e tinha ordens de n&o ficar nos lugares onde os outros estavam, ndo podendo
almocar com o restante dos colegas, somente quando todos ja tinham finalizado sua refeicdo. Frisa que a
referida testemunha noticia que "(...) a Rose podia comer no refeitério somente quando néo tinha mais
ninguém. (...) Até nas salas ela ndo podia entrar muito, ela s6 podia entrar para limpar e sair." Requer a
reforma da sentenca, para condenar a reclamada ao pagamento de danos morais pela dispensa

discriminatoria e pelo assédio moral no ambiente de trabal ho.
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Examino.
Assim decidiu a Magistrada da primeirainstancia:

" (...) A Constituicio Federal estabelece, em seu artigo 5°, que: "E assegurado direito de
resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacdo por dano material, moral ou a
imagem’.

Assegura, ainda, o mesmo dispositivo constitucional, a inviolabilidade da intimidade,
vida privada, honra e imagem das pessoas, assegurando o direito a indeniza¢do pelo
dano material ou moral decorrente de sua violagao.

O dever de indenizar exige a reunido dos pressupostos do dano, da antijuridicidade e do
nexo de causalidade, sendo que o dano € o principal pressuposto da responsabilidade
civil.

O Cddigo Civil Brasileiro determina no artigo 186: "Aquele que, por acdo ou omissdo
voluntaria, negligéncia, ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda
gue exclusivamente moral, comete ato ilicito", c/c o artigo 927: " Aquele que, por ato
ilicito (arts. 186/187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.

Parégrafo Unico. Havera obrigacao de reparar o dano, independentemente de culpa, nos
casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor
do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem’.

No caso, a reclamante ndo comprova a alegagao de que desistiu da agdo de n° 5002445-
57.2020.4.04.7112/RS por coacdo da empregadora, 6nus que |he cabia nos termos do
disposto no artigo 818, |, da CLT. N&ao comprova, ainda, que era impedida de almogar
com outros funcionarios ou de entrar em determinados ambientes, tendo em vista a
divergéncia dos depoimentos no aspecto.

Pelo exposto, indefiro."

O assédio moral é umaformado que se convencionou chamar "risco invisivel" da relacéo de trabal ho.

A psicoterapeuta Marie-France Hirigoyen leciona que "o assédio moral no trabalho é definido como
gualguer conduta abusiva (gesto, palavra, comportamento, atitude...) que atente, por sua repeticdo ou
sistematizacdo, contra a dignidade ou integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, ameacando seu

emprego ou degradando o clima de trabalho.”

O assédio moral é espécie de dano moral e deste se diferencia por ser conduta reiterada de uma pessoa
contra a outra, causando na vitima humilhacdo que se traduz em "gestos, comportamentos obsessivos e
vexatorios, amedrontamento, ameacas, ironias, sarcasmos, difamacgdes, exposi¢ao ao ridiculo, sorrisos,
suspiros, trocadilhos, jogos de palavras de cunho sexista, indiferenca a presenca do outro, siléncio
forgado, sugestdo para pedido de demissdo, auséncia de servico e tarefas impossiveis ou de dificilima

realizacao, controle de tempo no banheiro, divulgacéo publica de detalhes intimos, etc...".
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Como se verifica dos casos que exteriorizam 0 assédio moral, ha uma desestabilizagdo progressiva da

pessoa, 0 que pode gerar danos a salide.

Trata-se de espécie de conduta abusiva, de natureza psicolégica, o que difere de um poder de comando
licito por parte do empregador. Tais atitudes atentam contra a dignidade psiquica e a salde mental do
agredido. Em determinados paises ja ha legislacdo a respeito e a Unido Europeia através da Diretiva 76
/207/CEE considera 0 assedio moral e sexual forma de discriminagéo proibida. No Brasil, a proibicdo de
assédio moral é objeto de uma série de projetos de lei em tramitacdo nas areas municipais, estaduais e
federal, objetivando coibir o assédio moral.

A questdo do assedio moral se coloca como um problema de discriminacdo cuja definicéo é tratada pela
OIT. O artigo 1° da Convencéo 111, de 1958, define discriminagdo como "qualquer distingdo, exclusao
ou preferéncia (fundada sobre certos critérios), que tenha por efeito anular ou alterar a igualdade de

oportunidades ou de tratamento no emprego e na ocupacao”.

De inicio, esclareco que, conforme o decidido no item anterior, ndo restou configurada a despedida

discriminat6ria, logo, ndo ha o que deferir atal titulo.

No que tange as alegacles de que tenha sofrido assédio moral no ambiente laboral, verifico que a

reclamante ndo produz prova capaz de caracterizar a ocorréncia de abal o psicol 6gico a autora.

A testemunha Bérbara noticia em audiéncia (1D. 3065fb0):

"Que trabalhou por quase 2 anos até maio de 2020. Que a depoente era educadora
assistente e que cuidava das criancas. Que trabalhava no mesmo horério da reclamante.
Que sabe que reclamante ficou afastada por problemas de saide. Que quando era pra
retornar, a reclamante retornou. Que Jair era o dono da escola. Que o relacionamento
da reclamante com o Jair era muito ruim porque este passava a mao sobre os moveis
onde a reclamante tinha limpado, arrastava os moveis para verificar se estava limpo.
Que havia apenas a reclamante como auxiliar de servicos gerais. Que este estava com
perseguicdo com a reclamante. Que mal a reclamante chegava e ja havia cobrancas e
reclamacOes por parte de Jair. Que a reclamante chorava porque este a humilhava. Que
havia uma senhora que também humilhava a reclamante, mencionando uma ocasido em
gue esta obrigou a autora alimpar a fossa. Que a reclamante s6 poderia frequentar a
sala quando estava fazendo a limpeza. Que a reclamante poderia almocgar no refeitério
guando n&do houvesse crianca. Que a reclamante nunca estava acompanhava. Que néo
sabe a razdo que isso ocorria, sendo que eles eram "muito estranhos". Que a orientacdo
era de gque a reclamante limpasse 0os ambientes e ndo permanecesse nestes. Que nao
havia revezamento no horéario de almoco entre professores e que, quando houvesse
outros funcionarios, os funcionarios em geral poderiam fazer revezamento. Que néo
havia horéario estipulado para a reclamante almocar, citando que normalmente a
reclamante almogava em torno das 12h30/13h, horario em que a depoente considerava
ser muito tarde. Nada mais disse, nem Ihe foi perguntado.”

Ja a testemunha indicada pela reclamada Denis Terezinha Severo de Lima narra:
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"Que trabalhou na reclamada de 2010 até margo de 2021.Que comegou a trabalhar na
cozinha, bercario, e por ultimo trabalhou na secretaria.Que em 2017 ja trabalhava na
secretaria. Que no dia a dia encontrava a reclamante no trabalho. Que a reclamante
eventualmente faltava, ocasido em que apresentava atestado. Que houve uma vez que a
reclamante fez exames para saber se tinha problema nos rins. Que uma vez chamaram
um servico médico que ha na reclamada porque a reclamante estava angustiada, com
falta de ar. Que durante a gravidez a reclamante n&o poderia carregar peso e a depoente
e Ana ajudavam ela a carregar o lixo. Que o relacionamento de Jair, dono da escola, e
da reclamante era normal, de patrdo e empregado. Que nunca ocorreu de Jair proibir
0s outros funcionarios a se alimentar com a reclamante. Que ha uma escala de almogo
para gue saia de dois em dois funcionarios. Que a cada 30 minutos cada duas pessoas
saiam pra almogo.Que o horério de almogo da reclamante era 12h as 13h, se ndo se
engana.Que provavelmente Andreia, cozinheira, almogcava no mesmo horério da
reclamante.Que o almogo era feito na propria cozinha da escola. Que ndo existia
proibicéo da reclamante entrar em algum setor da escola. Que poderia entrar em todas
as salas inclusive porque precisaria entrar para fazer a limpeza. Que a reclamante, na
cozinha, tinha que limpar ventiladores, telinhas e caixa de gordura, atribuicdes que a
cozinheira ndo poderia fazer porque manuseava com alimentos. Que na escola como um
todo a reclamante teria que limpar as salas, higienizar os brinquedos, limpar vidros e
janelas, fazer limpeza em geral, incluindo os banheiros. Que havia sb a reclamante que
trabalhava na limpeza. Que havia uma planilha com as atividades do dia, exemplificando
gue os ventiladores eram limpos a cada 15 dias e as telas, mensalmente. Nada mais
disse, nemlhefoi perguntado.”

(grifel.).

Do conjunto probatério e no que tange as refeicbes em horério diferenciado, restou claro, através da
prova testemunhal produzida, que se trata de revezamento necessario ao bom funcionamento da escola e
rotina das criangas atendidas, ndo se tratando de discriminagdo e portanto incabivel indenizac&o por dano

moral.
Outrossim, a empregada nédo se desincumbe de provar que tenha sofrido perseguicdes de seu chefe, o Sr.
Jair.

Assim, considerando os elementos probatorios acima expostos, ndo prospera a tese manifestada na

exordial de que areclamante tenha sofrido abalo moral no ambiente de trabal ho.

Entendo, ndo estar evidenciado o abuso de direito por parte do empregador, capaz de causar humilhacéo,

constrangimento ou sofrimento ao trabal hador, ndo se justifica a indenizag&o por dano moral postulada.
Por conseguinte, mantenho a sentenca e nego provimento ao recurso no item.
1.3 HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

Afirma a reclamante que merece reforma a decisdo que a condenou ao pagamento 10% de honorarios ao
advogado da reclamada. Ressalta que o pagamento de honorarios sucumbenciais nas lides decorrentes da

relacdo de trabalho passou a ser exigivel apenas com a Lei 13.467/17. Argumenta que ao considerando
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ser 0 reclamante beneficidrio da justica gratuita e preservando a validade e a vigéncia da garantia
constituciona deve ser excluida a condenagdo da reclamante ao pagamento de honorarios advocaticios,
bem como, o0s possivels créditos recebidos em outros processos ndo devem suportar o pagamento dos

honorarios de sucumbéncia
Com razao.

E a decisfo recorrida:

7. HONORARIOS. JUSTICA GRATUITA

Para as acles ajuizadas apos 11/11/2017, entendo que se aplica a nova redagdo
conferida ao artigo 790, 8§ 3°, da CLT, pois anterior a fase postulatoria.

Desta forma, o beneficio da justica gratuita € deferido apenas para aqueles empregados
gue recebam salario igual ou inferior a 40% do limite méximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, sendo gque os que recebem acima desse limite devem
comprovar a auséncia de condic¢des para suportar as despesas processuais.

No caso, defiro o beneficio da Justica Gratuita, nos termos do artigo 790, 83° da CLT,
considerando que a reclamante declara que recebe remuneracdo atual no valor de R$
1.146,00.

Determina o artigo 791-A da CLT que "Ao advogado, ainda que atue em causa propria,
serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o0 minimo de 5% (cinco por
cento) e 0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da
sentencga, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor
atualizado da causa."

Determina, ainda, o 8 3° do mesmo dispositivo que "na hipdtese de procedéncia parcial,
0 juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensacao entre os
honorarios."

Uma vez que a acdo trabalhista foi distribuida a partir da vigéncia da Lei n. 13.467/17,
guando vigente nova legislacéo regrando o Instituto, aplica-se o critério de sucumbéncia
aos honorarios advocaticios conforme artigo 791-A, 3° da CLT.

Desta forma, arbitro os honorarios advocaticios da parte autora em 10% sobre o valor
apurado a condenacao em fase de liquidacéo da sentenca e os honorarios da parte ré em
10% dos val ores dos pedidos rejeitados integral mente, devidamente atualizados.

Considerando-se gque a reclamante é beneficiaria da Justica Gratuita, o valor devido ao
advogado da parte reclamada devera ser deduzido do crédito que venha a ser apurado
na presente acdo. Em caso de insuficiéncia de crédito, os procuradores beneficiarios
deverdo indicar a existéncia de outro processo da parte demandante capaz de suportar o
pagamento dos honorarios de sucumbéncia e, no siléncio, a exigibilidade do pagamento
sera suspensa, nos termos do artigo 791-A, § 4°, da CLT, exceto em caso de revogacao
dajustica gratuita deferida.
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N&o ha compensacéo entre os honorérios deferidos, conforme os termos do artigo 791-A,
§5° da CLT.

Registre-se que este Juizo aplica o entendimento consubstanciado no Enunciado n° 2 da
Comissdo 5 da Jornada de Estudos dos Juizes do E. TRT da 42 Regido que fixa que "O
juizo arbitrara honorérios de sucumbéncia reciproca (art 791-A, paragrafo 3° da CLT)
apenas em caso de indeferimento total do pedido especifico. O acolhimento do pedido,
com quantificacdo inferior ao postulado, ndo caracteriza sucumbéncia parcial, pois a
verba postulada restou acolhida. Quando o legislador mencionou "sucumbéncia parcial”,
referiu-se ao acolhimento de parte dos pedidos formulados na peticéo inicial”.

Invidvel a condenacdo da parte autora ao pagamento da verba honoraria decorrente de sua sucumbéncia,
dado que se trata de beneficiaria da gratuidade da justica. Veja-se que o STF, no julgamento da ADI 5766
em 20/10/2021, declarou ainconstitucionalidade do 84° do art. 791-A da CLT incluido pelaLei n° 13.467
/2017.

Dou provimento ao recurso da reclamante, no topico, para absolvé-la da condenagdo ao pagamento dos

honorérios de sucumbéncia devidos aos procuradores da parte ré.

LUCIANE CARDOSO BARZOTTO

Relator

VOTOS

DESEMBARGADORA BRiGIDA JOAQUINA CHARAO BARCELOS:

Peco a vénia para divergir do voto condutor, pois tenho interpretacdo diversa acerca das seguintes

matérias.
1. Despedida discriminatéria. Reintegracdo ao emprego

Na presente agéo, a reclamante foi admitida pela reclamada em 10-11-2017, na funcdo de auxiliar de
servigos gerais (vide CTPS - ID. 42e410c - Pag. 3).

De pronto, saliento, embora o requerimento do beneficio de auxilio-doenca tenha sido fundamentado na
patologia CID N39.0 - infeccdo do trato urindrio, por 6bvio que as fortes dores lombares relatadas pela
reclamante também estavam relacionadas com a doenca que embasa a presente reclamatoria trabal hista,
qual seja, M54.4 - lombociatalgia. Afirmo isso porgue, diferentemente do alegado pela reclamada, a
autora se afastou no més de fevereiro/2020 (mesma época dos atestados que fazem referéncia a CID N39.
0), por 11 dias, em decorréncia da CID M54 - Dorsalgia (doenga matriz da categoria a que pertence a

lombociatalgia). Prova disso € o atestado anexado aos autos pela procuradora da reclamada, em flagrante
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demonstracdo de que o documento se encontrava na posse da empresa ré (ID. c079d83 - Pag. 17).

Portanto, tinha pleno conhecimento da enfermidade que acometia a autora.

Com efeito, consta nos autos dois atestados que indicam a necessidade de afastamento pela CID N39.0 -
infecgdo urinéria, num total de 9 dias (ID. 67a9263). De igual forma, localizo no processo a decisdo de
indeferimento do pedido de auxilio doenca (ID. c079d83 - Pag. 14). Parecer que foi contestado por meio
de recurso interposto contra o INSS com pedido de antecipacdo de tutela (ID. c079d83 - Pég. 4). Medida
daqual areclamante renunciou sob a alegacdo de que havia se recuperado da enfermidade que tinha dado
causa ao pedido (ID. c079d83 - Pag. 67)

Vale lembar que uma das alegacBes da autora na peticdo inicial € de fora coagida pela reclamada a
desistir do processo referente ao auxilio-doenca. Justificativa afastada pela Magistrada singular por
auséncia de provas. Todavia, € de causar estranheza que, mesmo tendo alegado sua recuperagdo para
fundamentar seu pedido de extingdo da demanda, o atestado médico que registra a suposta aptidao foi
emitido apos a desisténcia, inclusive, até mesmo depois da prolacdo da sentenca (o pedido de desisténcia
foi protocolado 05-06-2020, a sentenca foi proferida em 22-06-2020 e o atestado foi emitido em 26-06-
2020; ID. c079d83 - Pag. 67, ID. c079d83 - Pags. 71e 72 e ID. 0a6b2f7 - Pag. 1, respectivamente). Mais,
importante observar que o ASO de retorno ao trabalho, considerando a autora apta, foi feito somente no
dia 28-07-2020, ou sgja, mais de més depois da desisténcia do pedido de auxilio-beneficio, sem, contudo,
haver nos autos qualquer referéncia sobre esse hiato temporal (ID. df0110c - Pég. 1). De outra parte, a
mesma morosidade ndo € percebida entre o retorno ao trabalho e a demissdo. Constato que a autora foi

demitidano mesmo dia em se submeteu ao mencionado exame (vide TRCT, ID. 0dOcf13 - P&g. 2).

A proposito, visando evitar situacdes de discriminagdo, foi editadaaLei n. 9.029/95, que assim dispde:

"Art. 1° E proibida a adoc&o de qualquer prética discriminatéria e limitativa para efeito
de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manutencdo, por motivo de sexo, origem,
raca, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade,
entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de protecdo a crianca e ao
adolescente previstas no inciso XXXII1 do art. 7° da Constituicdo Federal.

[..]

Art. 4° O rompimento da relacdo de trabalho por ato discriminatorio, nos moldes desta
Lei, alémdo direito a reparacdo pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:

| - a reintegracdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneracdes devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas
dejuroslegais,

[l - a percepcdo, em dobro, da remuneracéo do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais."
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Apesar de ser efetivamente é irrelevante a existéncia ou ndo de nexo causal entre a doenca e o trabalho
para se configurar a despedida discriminatéria. Na acéo analisada entendo que ha nexo, tendo em vista
gue as condi¢bes em que as atividades eram executadas pela demandante apresentavam evidente risco

ergonémico, como é verificado nos exames legalmente exigidos.

Registro que, embora a lel ndo prevegja um rol taxativo dos quadros de doencas graves, entendo que a
dispensa ocorrida, no caso, foi motivada pela condi¢cdo de salide da reclamante. Isso porque a moléstia
gue acometeu a autora (lombociatalgia) ainda poderia ensgjar 6nus para a empregadora em razéo de

afastamentos mais longos e de eventual necessidade de reabilitago.

Repiso, a reclamada tinha conhecimento da condic&o debilitante da salide da reclamante, e, ainda assim,
optou por rescindir o contrato de trabalho, de modo que atrai a aplicacéo anal égica da Simula n. 443 do

TST, cujo teor transcrevo abaixo:

DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR DE
DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRACAO -
Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012. Presume-se discriminatéria a
despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave que suscite
estigma ou preconceito. Invalido o ato, 0 empregado tem direito a reintegracdo no
emprego.

Finalmente, advirto que n&o pode a Justica do Trabalho chancelar atos de empregadores que visam tolher

direitos trabal histas, sendo nula a dispensa operada, também com base no art. 9°, daCLT.

O reconhecimento da dispensa discriminatoria impde a nulidade da dispensa e a reintegracdo da
reclamante ao trabalho, na mesma fungdo e com a mesma remuneracéo e beneficios, com o pagamento
dos salarios do periodo de afastamento, 13° salarios, férias acrescidas de 1/3 e FGTS. Indevido o
pagamento dos reflexos em repousos semanais remunerados, porquanto ja contemplados pelo salario
mensal da reclamante. Indevido, também, o pagamento de reflexos em indenizacéo de 40% sobre os

depdsitos do FGTS, porquanto foi determinada a reintegracéo da reclamante.

2. Indenizacdo por dano moral

Por si s6 0 a despedida discriminatéria enseja dano moral em decorréncia do disposto no caput do art. 4°
da Lei n°9.029/95. Demonstrada a dispensa discriminatéria, faz jus a reclamante a indenizacdo por dano

moral, nos termos do art. 4°, caput, daLel n. 9.029/95.

No entanto, no caso dos autos € preciso ir além, tendo em vista que a autora também alegater sido vitima
de assédio moral. Em sentido contrario a decisdo originaria, mantida no voto condutor, entendo que a

reclamante produziu prova capaz de caracterizar a ocorréncia de abalo psicolégico, na medida em que
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sua testemunha ratifica suas alegagdes. Sublinho que ndo considero a prova testemunhal dividida, pois a
testemunha da reclamada trabalha na Secretaria do estabelecimento e a testemunha trazida pela
reclamante era professora da escolinha, 1ogo, por ter maior circulagdo nas dependéncias, logo, maior
contato con a damandante, depreendo que a testemunha da autora tinha melhor percepcéo das situagdes

experienciadas.

Tal como consignado no voto condutor, o assédio moral € espécie de dano moral e deste se diferencia por
ser conduta reiterada de uma pessoa contra a outra, causando na vitima humilhaco que se traduz "gestos,
comportamentos obsessivos e vexatorios, amedrontamento, ameacas, ironias, sarcasmos, difamacoes,
exposi¢ao ao ridiculo, sorrisos, suspiros, trocadilhos, jogos de palavras de cunho sexista, indiferenca a
presenca do outro, siléncio forcado, sugestdo para pedido de demissdo, auséncia de servico e tarefas
impossiveis ou de dificilima realizacéo, controle de tempo no banheiro, divulgacéo publica de detalhes
intimos, etc...". Atos perfeitamente descritos nas informacfes prestadas pela testemunha da reclamante.

Sendo, vejamos

Depoimento de Bérbara Goncalves Vieira, Que trabalhou por quase 2 anos até maio de 2020. Que a
depoente era educadora assistente e que cuidava das criangas. Que trabalhava no mesmo horario da
reclamante. Que sabe que reclamante ficou afastada por problemas de salde. Que quando era pra
retornar, a reclamante retornou. Que Jair era o dono da escola. Que o relacionamento da reclamante
com o Jair era muito ruim porque este passava a mao sobre os moveis onde a reclamante tinha limpado,
arrastava os moveis para verificar se estava limpo. Que havia apenas a reclamante como auxiliar de
servicos gerais. Que este estava com perseguicdo com a reclamante. Que mal a reclamante chegava e ja
havia cobrancas e reclamagtes por parte de Jair. Que a reclamante chorava porque este a humilhava.
Que havia uma senhora que também humilhava a reclamante, mencionando uma ocasido em que esta
obrigou a autora alimpar a fossa. Que a reclamante so poderia frequentar a sala quando estava fazendo
a limpeza. Que a reclamante poderia almocar no refeitério quando ndo houvesse crianga. Que a
reclamante nunca estava acompanhava. Que ndo sabe a razao que isso ocorria, sendo que eles eram
"muito estranhos’. Que a orientacéo era de que a reclamante limpasse os ambientes e ndo permanecesse
nestes. Que ndo havia revezamento no horério de almoco entre professores e que, quando houvesse
outros funcionarios, os funcionarios em geral poderiam fazer revezamento. Que ndo havia horéario
estipulado para a reclamante almocar, citando que normalmente a reclamante almogava em torno das
12h30/13h, horério em que a depoente considerava ser muito tarde. Nada mais disse, nem lhe foi
perguntado. (ID. 3065fb0)

Na situacdo apreciada também necessarias algumas reflexdes. N&o passou despercebido que a a
reclamante € haitiana, chegada ao Brasil apenas quatro meses antes de sua admissao na reclamada (1D.

1661203), sendo seu primeiro emprego. Mais, ante a nacionalidade da reclamante, sua dificuldade de
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comunicacdo e compreensao, além de todas as situacdes de conhecimento publico que envolvem as
estrangeiros oriundos de paises similares ao da autora, ndo € demais presumir a verossimilhanca dos fatos

narrados.

Assim, ha presuncdo de que as praticas observadas no presente caso sdo discriminatdrias e abusivas, nos
termos do quanto decidido, em raz&o do que entendo devida a indenizagdo por danos morais, a qual fixo
em R$ 25.000,00 levando em conta ndo apenas a dimensdo do dano (art. 944 do Cadigo Civil), como

também a gravidade da condutailicita e o potencial econémico da reclamada.

Dou provimento ao recurso ordinario da reclamante, no aspecto, para acrescer a condenacdo o valor da
indenizagéo por dano moral de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), com atualizacdo monetaria a partir
da data desta decis&o e juros de mora incidentes desde o gjuizamento da acéo, na forma do entendimento
sedimentado na Simulan. 439 do TST.

DESEMBARGADOR MARCEL O JOSE FERLIN D AMBROSO:

Com a devida vénia da nobre Relatora, acompanho as razdes de divergéncia da Exma. Desa. BRIGIDA
JOAQUINA CHARAO BARCELOS, em consonancia de seus fundamentos.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:
DESEMBARGADORA LUCIANE CARDOSO BARZOTTO (RELATORA)
DESEMBARGADORA BRiGIDA JOAQUINA CHARAO BARCELOS

DESEMBARGADOR MARCELO JOSE FERLIN D AMBROSO
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